Анализ работы 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования 
«Центр дополнительного образования детей» г. Усинска 
за 2015 – 2016 учебный год

Миссия: Центр – это школа личностного роста обучающихся и педагогов! Каждый ребёнок одарен от природы, наша задача – раскрыть и развить способности ваших детей.

Цель: Повышение эффективности образовательного и воспитательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной и воспитательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства.

Задачи:

Образовательные:

1. Расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с запросами детей и родителей (законных представителей), окружающего социума;

2. Создание благоприятных условий для выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей; 

3. Организация работы с одаренными детьми через внедрение в практику таких форм работы как проведение профильных лагерных смен, дистанционного обучения.

4. Формирование устойчивого интереса детей к коллективной деятельности (сохранность контингента, наличие положительных мотивов);

5. Профессиональная ориентированность учащихся;

6. Реализация в полном объеме дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с применением научно-исследовательской деятельности, сочетанием индивидуальных занятий учащихся с самостоятельной практической деятельностью;

7. Активное привлечение учащихся к участию в конференциях, конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного масштаба.

Воспитательные:

1. Укрепление и развитие воспитательного потенциала МАУДО «ЦДОД» г. Усинска, за счет поддержки и развития традиций Центра;

2. Развитие детского самоуправления МАУДО «ЦДОД» г. Усинска, создание условий для поддержки развития детского движения;

3. Создание и обеспечение необходимых условий для развития личности ребенка, его духовно-нравственного становления и подготовки к жизненному самоопределению;

4.  Совершенствование системы работы с родителями и общественностью, образовательными организациями.
Методические:

1. Совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса.
2. Изучение опыта и внедрение педагогических инноваций в области использования дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
3. Содействие повышению уровня психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса.
4. Развитие системы информационно-методического обеспечения педагогов.
5. Создание информационно-методических условий для внедрения робототехники и конструирования.

6. Создание условий для своевременного повышения квалификации педагогических работников.

Для достижения намеченной цели и  решения поставленных задач в 2015-2016 учебном году в Центре была проведена работа по совершенствованию организации учебно-воспитательной деятельности, методической службы и психологической поддержки образовательного процесса.

Учебная деятельность была организована по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам шести направленностей: техническая, социально-педагогическая, естественнонаучная, туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная, художественная.

Направленности дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 
реализуемых в Центре в 2015-2016 учебном году
	Направленность реализуемых программ
	Всего программ
	Всего часов
	Всего групп

	Техническая 
	20
	234
	168

	Социально-педагогическая
	32
	228
	172

	Естественнонаучная
	10
	63
	36

	Туристско-краеведческая
	4
	12
	9

	Физкультурно-спортивная
	1
	32
	6

	Художественная 
	25
	317
	142

	ВСЕГО
	92
	886
	533


	Направленность реализуемых программ 
	Подготовительная ступень ДОУ
	1 ступень

1-4 класс
	2 ступень

5-9 класс
	3 ступень

10 -11 класс
	Всего 
часов/
групп

	
	часов/групп
	часов/групп
	часов/групп
	часов/групп
	

	Техническая 
	20/20
	95/78
	106/62
	13/8
	234/168

	Социально-педагогическая
	46/32
	96/68
	76/67
	10/5
	228/172

	Естественнонаучная
	4/2
	24/14
	25/15
	10/5
	63/36

	Туристско-краеведческая
	0/0
	7/7
	5/2
	0/0
	12/9

	Физкультурно-спортивная
	0/0
	32/6
	0/0
	0/0
	32/6

	Художественная 
	24/18
	186/81
	90/35
	17/8
	317/142

	Всего:
	94/72
	440/254
	302/181
	50/26
	886/533


· Виды программ:

	ПРОГРАММЫ (количество)

	Учебный год
	Платные
	Типовые

(примерные)
	Модифицированные
	Авторские
	Экспери-

ментальные
	Всего

	
	
	
	Всего
	Из них комплексные
	
	
	

	2015-2016 
	4 (4%)
	0
	92 (96%)
	10 (10%)
	0
	0
	96 (100%)


· Продолжительность программ:

	ПРОГРАММЫ (количество)

	Учебный год
	На 1 год обучения
	На 2 года обучения
	На 3 и более лет
	Всего

	2015-2016
	45 (47%)
	31 (32%)
	20 (21%)
	96 (100%)


· Распределение программ по возрасту детей:

	ПРОГРАММЫ (количество)

	Учебный год
	Подготовительная ступень ДОУ
	1 ступень

1-4 класс
	2 ступень

5-9 класс
	3 ступень

10 -11 класс
	Всего

	2015-2016
	10 (10%)
	45 (47%)
	29 (30%)
	12 (13%)
	96 (100%)


Образовательный процесс в Центре осуществляется с учетом принципов внешкольной работы: массовости, добровольности и свободного выбора детьми и подростками видов занятий, их инициативы и самостоятельности, а также в соответствии с интересами и потребностями общества, социальным заказом. 
Деятельность детей в Центре осуществляется как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях. Списочный состав объединений формируется согласно Уставу Центра: на первом году обучения - не менее 12 человек; на втором году обучения и последующих годах обучения - не менее 10 человек. Исключения составляют вокальные и инструментальные объединения, объединения «Школы олимпийского резерва», программы которых предусматривают занятия в малых группах от 3 до 8 человек.

В объединения второго и последующих годов обучения могут быть зачислены учащиеся первого года обучения, успешно прошедшие собеседование и по уровню подготовки соответствующие году обучения.

Продолжительность одного занятия устанавливается для детей дошкольного возраста 35 минут, для школьников младшего, среднего и старшего возраста - 40 минут. Перерыв между занятиями не менее 10 минут. 

Для объединений с комплексными образовательными  программами, в реализации которых принимает участие группа педагогов, расписание составляет заведующий отделом. Педагоги, реализующие дополнительные образовательные программы индивидуально, могут составлять расписание самостоятельно, учитывая интересы учащихся, их родителей (законных представителей) и занятость учебных кабинетов. Расписание утверждается директором Центра и согласуется с председателем первичной профсоюзной организации.  
В учебный план введены новые программы: «Занимательная робототехника», «Роботопроектирование», «Робототехника», «Соревновательная робототехника», «Телестудия», «От байта до сайта», «Интеллектуальные игры», «Нумикон», «Театральное мастерство», «Театр в чемодане», «Арт-терапия».
Впервые апробировано обучение сельских школьников по четырем одногодичным дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам в дистанционной форме за рамками основного учебного плана.

1. Данные об учащихся:

	Программа / педагог
	Количество часов в год
	Всего учащихся

на начало обучения
	Всего учащихся на конец обучения

	Курс ИнТеЛ / Казанцева О.В.
	72 
	1
	1

	Логическая математика / Казанцева О.В.
	36
	1
	1

	Проектная деятельность / Казанцева О.В.
	72
	3
	0

	Чудеса из бумаги / Канева А.Р.
	36
	28
	28

	И Т О Г О:
	
	33
	30


2. Выполнение программ:

	Программа
	Группа
	Кол-во часов по плану
	Фактически проведено
	Форма аттестации
	Справка по выполнению программ

	Курс ИнТеЛ
	1
	72 
	72
	Зачет
	Программа выполнена

	Логическая математика
	1
	36
	36
	Зачет
	Программа выполнена

	Проектная деятельность
	1
	72
	36
	Зачет 
	Группа расформирована

	Чудеса из бумаги
	1
	36
	36
	Зачет 
	Программа выполнена

	
	2
	36
	36
	Зачет 
	Программа выполнена

	
	3
	36
	36
	Зачет 
	Программа выполнена


Планируется улучшение качества материалов путем изменения их формы (формат презентаций в формат видео – уроков, задания тесты – в тесты системы Moodl)

Выводы: В 2015-2016 учебном году 36% учебных часов пришлось на художественную направленность, равномерно распределилось по 26% учебных часов между группами детей, занимающихся по программам технической, социально-педагогической направленности, 7% учебных часов - естественнонаучной, 1% учебных часов - туристско-краеведческой, 4% учебных часов - физкультурно-спортивной направленности. 

Распределение количественных характеристик по направленностям объясняется особенностями дополнительного образования и нехваткой квалифицированных кадров. 

Необходимо провести работу по сохранению количества долгосрочных дополнительных образовательных программ, по разработке программ претендующих на статус авторской, по увеличению количества дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 3 ступени для 10-11 классов.

Характеристика количественного состава учащихся (фактическая численность) 

по структурным подразделениям и качество освоения 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ:

	Отдел 
	Кол-во учащихся
	Сохранность контингента (%)
	% выполнения учебных программ
	Уровень обученности (%)

	Научно-технический отдел
	1501
	96
	100
	100

	Экономико-правовой отдел
	762
	93
	100
	100

	Эколого-туристский отдел 
	478
	97
	97
	100

	Художественно-эстетический  отдел
	1289
	97
	90
	100

	Отдел гражданско-патриотического воспитания
	110
	100
	100
	100

	ИТОГО
	4140
	96,6
	97,4
	100


Уровень обученности высокий - 100%. Уровень реализации образовательных программ высокий – 97,4%. Стабильно высокий процент сохранности контингента учащихся – 96,6%.
Возрастная характеристика детского коллектива.

	Учебный год
	Дошкольники
	1-4 класс
	5-9 класс
	10-11 класс
	Старше 18 лет
	Всего 

	2013-2014
	880
	963
	669
	149
	0
	2661

	2014-2015
	772
	946
	829
	129
	0
	2676

	2015-2016
	420
	1126
	776
	72
	0
	2394


Вывод: стабильно преобладает контингент учащихся начального и среднего школьного возраста. Необходимо активизировать работу по привлечению учащихся старшего школьного возраста к занятиям по дополнительным образовательным программам.
	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Мальчики
	1269
	1333
	1187

	Девочки
	1392
	1343
	1207

	Всего
	2661
	2676
	2394


Вывод: количество мальчиков и девочек, обучающихся в Центре,  примерно одинаковое.

Количественная характеристика учащихся по образовательным организациям.

	Уч. год
	СОШ1
	СОШ2
	СОШ3
	СОШ4
	СОШ5
	СОШ6
	Н\Ш7
	ДОУ
	 НШДС СКОШ
	Парма, Колва, Усадор
	Профессиональные ОО
	ВСЕГО

	2013-2014
	77
	185
	294
	301
	442
	227
	219
	880
	33
	1
	2
	2661

	2014-2015
	160
	395
	320
	306
	473
	235
	165
	610
	9
	-
	3
	2676

	2015-2016
	130
	336
	244
	309
	488
	257
	187
	420
	23
	-
	-
	2394


Количественный состав детей из разных образовательных организаций, занимающихся  в Центре в основном по годам стабильный.

С целью реализации задач (формирование устойчивого интереса детей к творческой деятельности и коллективу, профессиональная ориентированность учащихся, раннее раскрытие потенциальных возможностей ребенка для его дальнейшего продуктивного развития, глубокое освоение детьми дополнительных образовательных программ и приобретение практических навыков по профилю деятельности) в Центре в 2015-2016 учебном году проводились конкурсы, предметные недели, научно-практические конференции; учащимся предоставлялась возможность реализовать себя в конкурсах различного уровня и других массовых мероприятиях по программам дополнительного образования.
	Мероприятия
	Охват детей

	
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год

	Неделя английского языка

Школа программистов

Школа менеджеров
	78

11
	131

15
	-

33

	Неделя математики
	127 чел.
	205
	145

	Неделя информатики

Школа программистов

Школа менеджеров
	257 чел.

-
	209

25
	-

47

	День самоуправления

Школа программистов

Школа менеджеров
	225 охвачены

33 занятия

(23 педагогов-дублеров)
	150 охвачены

32 занятия

(12 педагогов-дублеров)

36
	158 охвачены

19 занятий

(14 педагогов-дублеров)

63

	Неделя экономики
	-
	100
	53

	Неделя эйдетики
	12
	50
	50

	Неделя этикета
	12
	40
	36

	Неделя правовых знаний 
	10
	80
	50

	Неделя менеджмента
	-
	40
	50

	Неделя рекламы и ПР
	-
	80
	50


Выводы: Численность участников мероприятий, проводимых в научно-техническом и в экономико-правовом отделе стабильно высокая. 
Продолжая традиции прошлых лет, в 2015-2016 учебном году были организованы и проведены массовые мероприятия по дополнительным общеразвивающим программам в художественно-эстетическом отделе: «Праздник начала учебного года», «Посвящение в студийцы», отчетные концерты творческих коллективов отдела.

Исходя из Календаря традиционных дат и памятных событий в жизни нашей страны, в эколого-туристском отделе были проведены: городской эколого-туристский слет; городская интеллектуально - познавательная игра  «День птиц»; Всероссийская природоохранная акция «Живи, Земля!».

Образовательный процесс в Центре строился на дифференцированном и личностном подходе к детям с учетом их возрастных особенностей.

Для усовершенствования учебного процесса на занятиях широко применялись информационные технологии, которые позволили:

· красочно оформлять материал;

· повышать эмоциональную, эстетическую, научную убедительность преподавания;

· оптимизировать процесс усвоения знаний, воздействуя на различные анализаторы;

· индивидуализировать обучение;

· концентрировать внимание на важнейшей проблеме занятия;

· в любой момент возвращаться к уже знакомому материалу;

· экономить время;

· самостоятельно использовать учебный материал учащимися.

В процессе обучения внедрялись проблемно-поисковые, индуктивные и дедуктивные методы обучения, которые способствовали формированию и развитию:

· теоретических знаний:

· абстрактного и наглядно-образного мышления;

· самостоятельности;

· коммуникативных навыков;

· познавательных интересов.

Учебные занятия проводились с использованием многообразия форм и методов работы с детьми. Наряду с теоретическими и практическими занятиями большое место занимали коллективная и индивидуальная творческая деятельность, экскурсии, самостоятельная работа, соревнования, практикумы. 

Большое внимание педагоги Центра уделяли формированию у учащихся навыков научно-исследовательской, проектной деятельности. Уверенно и результативно учащиеся Центра представляют свои работы на конкурсах разных уровней. В 2014-2015 учебном году в Центре традиционно прошла XI научно-практическая конференция учебно-исследовательских, социально-значимых, творческих проектных работ учащихся Центра. 
Сравнительный анализ количества работ и участников X,  ХI и XII конференций учебно-исследовательских, творческих, социально значимых, проектных работ учащихся 
МАУДО «ЦДОД» г. Усинска  «РОСТ»

	
	Общее кол-во работ/участников
	Кол-во педагогов
	учебно-исслед. работы
	социально-значимые проекты
	творческие работы

	2013/2014 уч.год
	34/42
	16
	23
	3
	8

	2014/2015 уч.год
	29/45
	16
	15
	4
	10

	2015/2016 уч.год
	39/44
	18
	28
	-
	11


В 2015-2016 учебном году в номинации «Педагогическое мастерство» для педагогов-организаторов и педагогов дополнительного образования приняло участие 8 человек.
Сравнительный анализ участников по отделам МАУДО «ЦДОД» г. Усинска

	
	НТО
	ЭПО
	ХЭО
	ОГПВ
	ЭТО
	Актив «Люкс»
	Итого 

	2013/2014 уч.год
	11
	6
	7
	3
	10
	5
	42

	2014/2015 уч.год
	16
	7
	8
	1
	9
	4
	45

	2015/2016 уч.год
	19
	3
	11
	3
	8
	0
	44


Муниципальная научно-практическая конференция школьников «Шаг в науку» 2016  год
	Отдел
	Количество участников
	Количество призеров

	Научно-технический отдел
	7

Попов Владимир,10 класс 

Булавин Илья, 8 класс 
Нургалина Алина,8 класс 

Сковородин Кирилл, 7 класс 

Егоров Данил, 6 класс 

Кравцов Владислав, 6 класс 

Кирсанов Данил, 6 класс
	3

Попов Владимир,10 класс – 1 место
Булавин Илья, 8 класс – 2 место
Нургалина Алина,8 класс – 2 место

	Отдел гражданско-патриотического воспитания
	3

Дудинец Валерия

Салимгареева Земфира

Мелешко Юлия
	2

Дудинец Валерия - 1 место 

Салимгареева Земфира - 1 место 



	Художественно-эстетический отдел
	2

Орлова Анастасия

Казынкина Ксения
	


В дополнительных общеразвивающих программах реализован запланированный материал по этнокультурной составляющей в форме игр, конкурсов, бесед, выполнения заданий национально-региональной направленности. 

Одним из основных показателей результативности является наличие призеров школьных олимпиад. 
В 2015-2016 учебном году учащиеся, занимающиеся в объединениях «Школы олимпийского резерва», принимали участие в муниципальном и республиканском этапах Всероссийской олимпиады школьников. 
Призеры олимпиад по программам дополнительного образования. 
	 Республиканский уровень

	№
	Название олимпиады
	основание
	участники
	призеры

	1
	Республиканский этап Всероссийской олимпиады школьников по русскому языку
	приказ
	1


	1 - 2 место

	2
	Республиканский этап Всероссийской олимпиады школьников по обществознанию 
	приказ
	1


	1 - 2 место

	3
	Республиканский этап Всероссийской олимпиады школьников по географии
	приказ
	1


	1 - 2 место

	4
	Республиканский этап Всероссийской олимпиады школьников по биологии
	приказ
	2


	1 - 2 место

	5
	Республиканский этап Всероссийской олимпиады школьников по химии
	приказ
	1 


	1 - 2 место


	Муниципальный уровень

	1
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по информатике и ИКТ
	приказ
	3

	2 - 1 место

	2
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по химии
	приказ
	9

	2 - 1 место

1 - 2 место

	3
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по русскому языку
	приказ
	7

	2 - 1 место

1 - 2 место 

	4
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по истории
	приказ
	6


	

	5
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по биологии
	приказ
	7

	2 - 1 место

1 - 2 место

1 - 3 место 

	6
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по географии
	приказ
	5

	2 - 1 место

1 - 2 место

1 - 3 место 

	7
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по физике
	приказ
	6

	2 - 1 место

2 - 2 место

1 - 3 место 

	8
	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по праву
	приказ
	8


	1 - 1 место 


Итоги участия в олимпиадах по программам дополнительного образования
	№
	Уровень олимпиад
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год

	
	
	Кол-во участников
	Кол-во призеров
	Кол-во участников
	Кол-во призеров

	1
	Республиканский уровень
	12
	4
	6
	5

	2
	Муниципальный уровень
	76
	36
	51
	22

	
	всего
	88
	40
	57
	27


Выводы: Необходимо продолжать работу с одаренными детьми по подготовке к различным этапам Всероссийской олимпиады школьников.
Полнота и реалистичность модели образовательного процесса Центра определяется структурой деятельности учреждения. 

	Структурное подразделение
	Реализуемые образовательные программы

	Научно-технический отдел
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ технической, социально-педагогической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной направленности. 
Реализация в «Школе программистов» комплексных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: «Курс для дошкольников Школы программистов», «Пропедевтический курс Школы программистов», «Базовый курс Школы программистов», «Основной курс Школы программистов». 

	Художественно-эстетический отдел
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ художественной направленности.

Реализация комплексных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: «Основы вокального мастерства», «Вокальное творчество», «Хореография».

	Экономико-правовой отдел
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ социально-педагогической направленности.

Реализация в «Школе менеджеров» комплексных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ: «Подготовительный курс», «Начальный курс», «Основной курс». 

	Отдел гражданско-патриотического воспитания
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ туристско-краеведческой направленности.

	Эколого-туристский отдел
	Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ туристско-краеведческой, естественнонаучной, технической, социально-педагогической направленности.


Платные дополнительные образовательные услуги оказываются учащимся за рамками общеобразовательных программ и государственных образовательных стандартов на договорной основе. Учебные занятия в порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг начинаются по мере комплектования групп, проводятся согласно расписанию и не совпадают с расписанием по основной образовательной деятельности. Учебные занятия осуществлялись  с 01 октября 2015 по программам «Хореография» (Копыл Ольга Анатольевна) 2 раза в неделю по 1 часу (возраст детей с 5 до 7 лет) и «Обучение иностранному языку (английский язык)» (Соловьева Ольга Алексеевна, Смердова Галина Юрьевна, Болгова Ольга Васильевна) 3 раза в неделю по 1 часу (возраст детей с 6 до 18 лет). Количество детей, занимающихся в рамках платных дополнительных образовательных услуг на 30.05.2016 г. – 126 человек. 

Выводы: Предоставляемые платные услуги пользуются популярностью. Необходимо организовать расширить перечень платных образовательных услуг и создать условия для их реализации. 

Формы и периодичность промежуточной и итоговой аттестации

Промежуточная аттестация учащихся проводится как оценка результатов обучения за определённый промежуток учебного времени – полугодие, год и включает в себя проверку теоретических знаний и практических умений и навыков.

Итоговая аттестация учащихся проводится по окончанию  обучения  по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе.

Промежуточная и итоговая аттестация учащихся проводится в следующих формах: творческие работы, самостоятельные работы репродуктивного характера, отчетные выставки и концерты,  срезовые работы,  тестирование,  защита творческих работ, проектов, конференция, фестиваль, олимпиада, соревнование,  турнир.

Итоговая аттестация учащихся  Школы менеджеров и Школы программистов проводится по завершении реализации комплексных  дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в виде итоговых экзаменов и защиты курсовой работы. 

В 2015-2016 учебном году итоговую аттестацию успешно прошли 8 учащихся Школы программистов, 15 учащихся Школы менеджеров.
Воспитательная деятельность 

Воспитательная деятельность осуществляется через организацию мероприятий в профильных объединениях, отделах, в ЦДОД, через привлечение учащихся к участию в мероприятиях городского, регионального, российского и международного уровней.

Все поставленные задачи решены на оптимальном уровне.

	Воспитательная система

	Направленность, концептуальные основы
	Концептуальные основы.

Принципы, на которых базируется воспитательная концепция Центра:

1. Целостность.  Обучая - воспитывать, воспитывая - обучать.
2. Нешаблонность, целесообразность. Творчество учителя – важнейший признак педагогической культуры.
3. Открытость. Свобода выбора профиля деятельности и уровня овладения.
4. Комплексный подход. Продуктивность развития воспитанников значительно углубляется, если выбранный профиль деятельности начинает пересекаться с другими видами деятельности.
5. Личностная направленность. Интерес и внимание к личности ребенка пронизывает всю деятельность педагогов ЦДОД. Через значимую для самопознания ребенка деятельность, пробудить интерес к своей личности, своему развитию.
6. Согласованность, упорядоченность, системность. Ни одно воспитательное средство не может быть хорошим или плохим, если оно взято в отрыве от целой системы влияний.
7. Гуманистичность. Субъективное взаимодействие, диалог, в котором участвуют конкретные личности. Приоритет отдается опосредованному педагогическому воздействию. Диагностические методы общения, совместный поиск истины, развитие через создание воспитательных ситуаций, разнообразную творческую деятельность.
8. Сотрудничество. Заинтересованность в отношениях    педагог - ребенок – родитель.
9. Культуросообразность. Формирование личности через познание и усвоение национальной, материальной и духовой культуры.
Направления воспитательной системы:

1. Здоровье

2. Развитие

3. Досуг

4. Нравственность, патриотизм

5. Семья

6. Экологическая направленность

7. Работа по месту жительства

8. Совместная работа с  другими организациями, общественностью

9. Ценности и традиции ЦДОД

10. Развитие детского самоуправления

	Программа развития воспитания

	Срок действия
	2016 -  2019 гг.

	Разделы программы
	Разделы программы соответствуют направлениям воспитательной системы ЦДОД.

	Другие программы воспитательного направления

	Воспитательная программа Школы программистов
	«Три Д», включающая в себя следующие направления: «Наша дружная семья», «Общение и досуг», «Я - гражданин», «Мы за ЗОЖ», «Школьные СМИ», «Интеллект».

	Воспитательные программы Школы менеджеров
	«Бизнес-клуб»

	Воспитательные программы отдела гражданско-патриотического воспитания
	«Растим патриотов», «Здравствуй, музей»

	Воспитательные программы художественно-эстетического отдела
	«Радуга детства», «Музыкальный мир» 

	Воспитательные программы организационно-массового отдела
	«Праздники детства», «Юные инспектора дорожного движения», «Здоровейка», «Основы пожарной безопасности», «Путь к успеху», «Разбуди в себе лидера!»

	Воспитательные программы эколого-туристского отдела
	«Школа туриста», «Солнечная планета», «Сохраним нашу планету»

	Зам. директора по ВР
	Воспитательная программа «Лидер»

	Ученическое самоуправление

	Возраст, кол-во участников самоуправления
	6 - 11 кл.; 50 чел.



	Форма органа ученического самоуправления
	Актив

	название
	«САМ» (Самая Активная Молодежь)

	структурные подразделения
	Актив Школы программистов, актив Школы менеджеров, актив художественно-эстетического отдела «Импульс», актив клуба «Поиск», «Школа юного экскурсовода»

	цель, задачи деятельности
	Развитие детского самоуправления, повышение уровня социальной активности обучающихся, подготовка лидеров.

	ФИО, лидера, возраст
	1. Черная Карина, 11 кл.

2. Галиева Юлия, 10 кл.

3. Починок Алена, 11 кл.

4. Дудинец Валерия, 11 кл.

5. Мелешко Юлия, 9 класс

	ФИО педагога, курирующего самоуправление
	Кулько Е.В.



	Воспроизводится ли модель школьного самоуправления на уровне классных коллективов
	На уровне отделов


Волонтерское объединение (движение)

	
	Городской совет лидеров «Мы вместе!»
	Клуб «Поиск» 

музея боевой и трудовой славы ОГПВ

	Возраст, кол-во участников
	20 чел., 7-11 кл.
	27 чел., 5-11 кл.

	Направление деятельности
	Работа со школьными органами ученического самоуправления, обучение лидеров, проведение совместных мероприятий
	Поисково-собирательская деятельность по направлениям работы музея боевой и трудовой славы МАУДО «ЦДОД» г. Усинска.

	Цель, задачи деятельности
	Развитие детского движения, обучение лидеров ОО
	Воспитание патриотических качеств личности учащихся

	ФИО педагога, курирующего данное объединение
	Кулько Елена Владимировна, зам. директора по ВР
	Носова Лариса Александровна, педагог-организатор

	Результаты работы в 2015/2016 уч.году
	31 мероприятие

(из них: лагеря актива – 2, 

конкурсы – 5 («Лучшее ученическое самоуправление - 2016», фестиваль агитбригад «Будьте здоровы!», конкурс видеосюжетов «Мы выбираем здоровье!»),

акции (городская акция «Письмо маме», День учителя, «Поэты в шоколаде» во Всемирный день поэзии) -  5, 

сборы активистов – 6, городской форум по соц. проектированию, игровые программы – 4 и др.
	8 мероприятий 

Праздник ко Дню пожилого человека 

Рождественские встречи.

Пресс-конференция с ветеранами

Встреча с ликвидатором Чернобыльской аварии 

Распространение листовок  «Достойные славы» по городским автобусным остановкам

Проведение акции «Мы хотим быть здоровыми»

Поздравление ветеранов войны с Днём Победы в музее и дома.

	Участие в акциях, мероприятиях (различного уровня)
	Участие в городских («Молодежь Усинска за здоровый образ жизни», проведение площадок 1 мая на площади Босовой, работа площадок 9 мая), республиканских («Детство без границ») акциях и мероприятиях.
	Участие в городских акциях и мероприятиях («Ветеран живет рядом», «Георгиевская ленточка»)


Гражданское, патриотическое и духовно-нравственное воспитание

Главной целью гражданского образования в ЦДОД является воспитание гражданина для жизни в демократическом государстве, гражданском обществе. Такой гражданин должен обладать суммой знаний и умений, иметь сформированную систему демократических ценностей… Основными компонентами содержания гражданского образования являются политические, правовые знания; знания об основных социально-экономических процессах, происходящих в обществе; знания в области истории и культуры России и мира…» (из письма Минобразования России от 15.01.2003 г. №13-51-08/13). Важная задача воспитания подрастающего поколения – это  воспитание патриотизма и гражданственности, так как именно в этом основа жизнеспособности любого общества и государства, преемственности поколений. 

· Экскурсионно-массовая работа – проведено 116 экскурсий, посетило 3995 человек, из них 2925 детей.
· Экспозиционная работа. Работа с фондами.

1. Всего за 2015-2016 гг – в музей поступило 223  экспоната. Из них;

· Образование -17

· ВОВ -63

· Локальные конфликты – 44

· Спорт -16

· Часы-42 и др.

2. Обновление экспозиции «Память бережно храним» ко дню Победы.

3. В течении года сотрудниками музея были организованы временные выставки: «Литература – душа общества»,  «Часы и часики», «Народные ремесла», «Человек мира», посвященная 55-летию полета в космос Ю.А. Гагарина. Кроме того, были организованы две выездные выставки в МБУК ДК: «40 лет Управлению образования г. Усинск» и «Блиндаж ВОв».

4. Продолжается систематизация материала. Созданы новые тематические фонды: по спорту и олимпийскому движению; по истории книгопечатания и старой книги. Пополняются новыми экспонатами существующие фонды.

5. Всего было проведено более 70 мероприятий, приняло участие  2073 человек, из них 1774 учащихся.

Анализ работы пресс-центра 

Сайт муниципальной Интернет-газеты учащихся образовательных организаций МО ГО «Усинск»  «Городская Усинская Газета Лидеров» начал свою работу в ноябре 2015 года.

Основные рубрики: «Анонс мероприятий», «Вести из школ», «Интервью с интересным человеком», «Лидер самоуправления», «Наши таланты», «Давайте знакомиться», «Доска почета», «Школьное самоуправление», «От главного редактора».

В создании газеты принимают участие:

· МАУДО «ЦДОД» г.Усинска
· МБОУ «СОШ №1» г.Усинска
· МБОУ «СОШ №2» г.Усинска
· МАОУ СОШ 3 УИОП г.Усинска
· МБОУ «СОШ №4 с УИОП» г.Усинска
· МБОУ «СОШ №5» г.Усинска
· МБОУ «СОШ №6» г.Усинска
· МАОУ «НОШ №7» г. Усинска
· МБОУ «СОШ» с. Щельябож
В течение 2015-2016 учебного года пресс-центры образовательных организаций присылали материалы для заполнения рубрик Интернет-газеты. Хочется отметить, что большую заинтересованность и активность в работе проявили учащиеся МБОУ «СОШ №5» г.Усинска (руководитель Анна Зайцева), МБОУ «СОШ» с. Щельябож, (руководитель Анастасия Выучейская), МБОУ «СОШ №4 с УИОП» г.Усинска, МАОУ «НОШ №7» г. Усинска (руководитель Людмила Гнатюк). На итоговом слете школьных органов ученического самоуправления за отличную работу в течение учебного года грамотами управления образования отмечены: Злата Подьянова, учащаяся МБОУ «СОШ №4 с УИОП» г.Усинска, Зарина Петрушанко, воспитанница объединения «Школа юного журналиста» МАУДО «ЦДОД» г.Усинска.

Основные проблемы в работе, с которыми пришлось столкнуться:

Не корректная подача материалов от пресс-центров;

Статьи поступали не своевременно;

Не все рубрики заполнялись полностью.

Для всех желающих научиться писать качественные материала проводились учебные занятия каждую субботу в 15.00. В «Школе юного журналиста» в 2015-2016 году обучалось 13 человек из МБОУ «СОШ №2» г.Усинска, МАОУ СОШ 3 УИОП г.Усинска, МБОУ «СОШ №4 с УИОП» г.Усинска, МБОУ «СОШ №5» г.Усинска и МБОУ «СОШ №6» г.Усинска и ГПОУ УПТ.

Профориентационная работа

В рамках профориентационной работы реализуются:

- программа «Развитие системы профориентации и психологической поддержки обучающихся муниципального образования городского округа «Усинск» на 2014-2016 годы и период до 2020 года».

- план мероприятий Управления образования АМО ГО «Усинск» на 2015-2016 учебный год по организации профориентационной работы и профессиональной ориентации учащихся образовательных организаций МО ГО «Усинск»;

- план совместных мероприятий кабинета профориентации, общеобразовательных организаций и филиала УГТУ в г. Усинске (профессиональные пробы, экскурсии, элективные курсы, лекции, воспитательные мероприятия).

Работа проводится со всеми участниками образовательного процесса: учащимися, родителями (законными представителями), педагогами.

Формы занятий: встречи с представителями различных профессий, классные часы с использованием тренинговых упражнений, круглые столы, вебинары, ярмарки профессий, Дни открытых дверей, диагностические исследования (психологическая готовность к ГИА, способности, социальный интеллект, интеллектуальное развитие). Выступления для родителей на общих родительских собраниях о целевых местах, индивидуальные консультации, подбор индивидуального маршрута по выбранной профессии, специальности, города обучения и т.д.

На начало 2015-2016учебного года был проведен совместный мониторинг по результатам жизнеустройства учащихся 9, 11 классов 2015-2016 учебного года, с указанием направления подготовки, учебного заведения.

Заключены договора в рамках сетевого взаимодействия кабинета профориентации с 5 общеобразовательными организациями: МБОУ «СОШ №1» г. Усинска, МБОУ «СОШ №2» г. Усинска, МБОУ «СОШ №4 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Усинска, МБОУ «СОШ № 5» г. Усинска, МБОУ «СОШ № 6» г. Усинска. Составлены совместные планы по профориентационной работе и профессиональной ориентации учащих, в которые включены мероприятия с родителями (законными представителями) учащихся.

В период с октября 2015 года по январь 2016 года для учащихся 8-11 классов общеобразовательных организаций были организованы и проведены экскурсии в музей истории нефтегазовой промышленности Тимано-Печоры ООО «ЛУКОЙЛ-Коми».

С целью оказания консультативной помощи учащимся по выбору специальностей, востребованных на рынке труда, 21-22 января 2016 года базе ГПОУ «Усинский политехнический техникум» для учащихся 9 классов МБОУ «СОШ №1» г. Усинска, МБОУ «СОШ №2» г. Усинска, МАОУ СОШ3 УИОП г. Усинска, МБОУ «СОШ №4 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Усинска, МБОУ «СОШ № 5» г. Усинска, МБОУ «СОШ № 6» г. Усинска, МБОУ «ООШ» пгт Парма была проведена виртуальная экскурсия «ПрофГИД» по учреждениям среднего профессионального образования, расположенным на территории Республики Коми, профориентационные уроки. В рамках мероприятий 146 учащихся были ознакомлены с основными профессиональными образовательными программами среднего профессионального образования, реализуемыми на базе техникума - подготовка специалистов среднего звена, квалифицированных рабочих и служащих, а так же дополнительного профессионального образования.

С целью привлечение внимания учащихся 1-4 классов к различным профессиям, развития творческих способностей детей в рамках технического, изобразительного и прикладного творчества, в январе 2016 года проведен муниципальный конкурс творческих работ «Мир профессий». В конкурсе приняли участие 106 учащихся 1-4 классов, которые представили 127 работ по трём номинациям: декоративно - прикладное творчество - 70 работ, изобразительное искусство - 51 работа, техническое творчество - 6 работ. Была организована выставка, которую посетили воспитанники дошкольных групп, учащиеся начальных классов и их родители (законные представители).

29 января 2016 года на базе филиала УГТУ в г. Усинске для учащихся 9,11 классов прошло традиционное профориентационное мероприятие «Ярмарка профессий». В мероприятии приняли участие специалисты ООО «РН - Северная нефть», ООО «Лукойл - Коми», филиала УГТУ в г. Усинске, Следственного отдела по г. Усинску Следственного управления  следственного комитета РФ по РК, ГБУЗ РК «УЦРБ», ГПОУ «Усинский политехнический техникум», ГУ РК «Центр занятости населения города Усинска», МАУДО «ДЮСШ №1» г. Усинска, Филиала Управления Федеральной службы исполнения наказаний по РК по г. Усинску и педагог МБОУ «СОШ №5» г. Усинска. Во время работы Ярмарки профессий все желающие смогли принять участие в экспресс - тестировании для определения дальнейшей сферы деятельности.

Для учащихся 11 классов и их родителей (законных представителей) были организованы и проведены школьные родительские собрания по теме «Целевой набор в высшие учебные заведения, расположенные на территории Республики Коми» (октябрь-декабрь 2015).

С 19 по 29 января 2016 года прошел муниципальный конкурс стендового материала, посвященного педагогическим профессиям. В конкурсе стендового материала приняли участие 12 общеобразовательных организаций города и села.

Для учащихся 11 классов и их родителей (законных представителей), классных руководителей была организована встреча с представителями филиала УГТУ в г. Усинске «Условия поступления, направления подготовки, трудоустройство» (январь 2016).

18 февраля 2016 года было проведено городское родительское собрание «Служить Отчизне – сочту за честь!». Участники собрания были ознакомлены с правилами приема в высшие военные образовательные учреждения Министерства обороны, учреждения Министерства внутренних дел, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий.

Количество учащихся, получивших консультацию по профориентации

	№
	ОУ
	класс
	количество учащихся

	1.
	МБОУ «СОШ»с. Усть-Уса
	9 
	18

	2. 
	МБОУ «СОШ» с. Мутный Материк
	9
	8

	
	
	11
	2

	3.
	МБОУ «ООШ» д. Денисовка
	9
	4

	4.
	МБОУ «СОШ№1» г. Усинска
	9
	6

	5.
	МБОУ «СОШ №2» г. Усинска
	9
	2

	6.
	МАОУ СОШ 3 УИОП г. Усинска
	9
	1

	7.
	МБОУ «СОШ№5» г. Усинска
	9
	19

	
	
	11
	1

	8.
	МБОУ «СОШ №6» г. Усинска
	9
	2

	
	
	11
	1


Воспитательные мероприятия по профориентации

для учащихся образовательных организаций

	Название и форма мероприятия
	Количество мероприятий
	Всего человек

	Классный час «Что может помочь в планировании моего будущего»
	7
	128

	Информационная акция «Увлекательный мир профессий»
	7
	167

	Классный час «Образование и формирование жизненных планов»
	6
	121

	Профориентационный урок «Экскурс в мир профессий»
	4
	60

	Беседа с элементами тренинга «Моя будущая профессия»
	4
	82

	Урок-путешествие «Выбор профессии - дело серьёзное»
	3
	44

	Воспитательное мероприятие «Выбор профессии»
	3
	65

	Групповое информационное занятие «Необычные профессии. Профессии будущего» 
	3
	59

	Урок-игра «Экскурсия в мир профессий»
	1
	20

	Итого
	38
	746


На сайте функционирует виртуальный кабинет по профориентации со следующими разделами: учебные заведения г. Усинска и РК, интернет-ресурсы по вопросам выбора профессии и планирования карьеры, профессиональные праздники, методическая копилка в помощь педагогу, методическая копилка для родителей. Информация о педагогических профессиях, о военных профессиях выделена в отдельные разделы.

В кабинете профориентации созданы электронные базы данных:

· по диагностике интересов, склонностей и направленности личности (45 опросников, тестов, анкет, методик);

· профессиограммы;

· разработки тематических классных часов для классных руководителей 1-11 классов;

· подборка презентаций по профориентации;

· информация в помощь родителям выпускников 9, 11 классов (информация о ВУЗах, востребованных профессиях в РФ, РК,  рынок труда г. Усинска).

Культурно-массовая и творческая деятельность учащихся
Педагоги-организаторы ЦДОД реализуют воспитательные программы: 

- «Три Д: воспитание доброты, дружбы, доверия» (следующие направления: «Наша дружная семья»; «Общение и досуг»; «Я гражданин»; «Мы за ЗОЖ»);
- «Бизнес-старт», 

- «Росток»,

- «Лидер» для 5-11 классов, 

- «Здоровейка» для 1-4 классов, 

- «Праздники детства» для 1-7 классов, 

- «Растим патриотов», 

- «Школа юного экскурсовода», 

- «Солнечная планета», 

- «Сохраним нашу планету»,

-  «Юные инспектора движения» для 1-4 классов,

- «Основы пожарной безопасности» 

- «Путь к успеху» для учащихся 3-7 классов 

- «Разбуди в себе лидера!» для учащихся 3-6 классов.

В 2015/2016 учебном году по программам было организовано и проведено более 60 мероприятий в отделах, в которых приняло участие более 3000 человек; более 400 городских мероприятий, общий охват учащихся составил более 20000.

Спортивно-оздоровительная работа, пропаганда ЗОЖ

Основная задача направления - содействовать формированию сознательного отношения детей к своему здоровью, как естественной основе умственного, физического и нравственного развития.

В рамках данного направления проводятся различные конкурсные и игровые программы; спортивно-интеллектуальные игры; беседы: «Азбука пешехода», о вреде курения, «Профилактика употребления ПАВ»; интерактивно - познавательные игры: «Чистота - залог здоровья»,  «Как стать Неболейкой», «Моё здоровье», «Азбука дороги», «Я шагаю по улице», «Правила движения достойны уважения», «Умелый светофорик», «В школе дорожных наук», акция «Городская зарядка», фестиваль школьных агитбригад «Здоровье – это здорово», городские соревнования по шахматам и др.

 В научно-техническом отделе при реализации программы «Три Д» по направлению «Мы за ЗОЖ» реализуется спортивно-оздоровительная работа, проводится пропаганда ЗОЖ. Основная задача этого направления - формирование культуры здоровья, практическое овладение здоровьесберегающими технологиями. Воспитание потребности вести здоровый образ жизни. В 2015-2016 учебном году проводились с учащимися спортивно-игровые программы, соревнования, походы и прогулки в лес: беседа о профилактике гриппа и ОРВИ, День здоровья, поход в лес на лыжах, декада по профилактике ДТП с участием детей и по профилактике пожарной безопасности «Безопасность нам нужна, безопасность нам важна»,  поход в лес. К подготовке и проведению бесед привлекались учащиеся. По пропаганде ЗОЖ работали  «Школьные СМИ» для учащихся 1-11 классов.

Развитие детского самоуправления

Педагогами Центра ведется работа по городской воспитательной программе «Лидер». Основная цель работы – развитие и поддержка детского движения в Усинске, формирование гражданственности, активной жизненной позиции, ответственности,  коллективизма детей и подростков. Предпосылкой к созданию программы  «Лидер», в определенной степени, явилась необходимость восполнения образовавшейся в результате исчезновения многих детских объединений и организаций значимой для детей социальной ниши,  которая позволяла им быть творцами собственной жизнедеятельности в рамках окружающей  среды.

В 2015/2016 уч. году работал Городской совет лидеров «Мы вместе!», в состав которого вошли учащиеся 7-11 классов из всех школ нашего города.

Работа со школьными органами ученического самоуправления строилась на основании приказа Управления образования администрации муниципального образования городского округа «Усинск» № 2032 от 16.09.2015г. «О проведении городского конкурса органов школьного ученического самоуправления «Лучшее ученическое самоуправление».

В рамках работы были проведены следующие мероприятия:

	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь

	Конкурс «Лучшее ученическое самоуправление - 2016»


	18.09.15 – слет «Мир принадлежит энергичным»
	Лагерь актива «Лидер»  на каникулах 

7-8.10
	6.11.15 Городской фестиваль «Стартинейджер – Не стоим на месте!»

Лагерь актива «Лидер» в каникулярное время

16-20.11
	Городской форум по социальному проектированию «От идеи – к воплощению»
	22.01.16

Фестиваль игровых программ «Наша любимая игра»

	Реализация социального проекта «День в другой школе»
	
	Встреча активов на базе 

СОШ № 3
	Встреча активов на базе 

СОШ № 1
	Встреча активов на базе 

СОШ № 5
	

	Мероприятия для активов 


	26.09, 15.00  – городская акция «Здоровое сердце», площадь администрации
	30.10.15

Городской фестиваль школьных агитбригад «Здоровье – это здорово»
	Учеба активов города школ на базе ЦДОД (президент + министры)
	Учеба активов города школ на базе ЦДОД (президент + министры)
	


	
	февраль
	март
	апрель
	май

	Конкурс «Лучшее ученическое самоуправление - 2016»


	17.02.16

Деловая игра «По пионерским маршрутам»
	
	Лагерь актива «Лидер» в каникулярное время

11-15.04
	13.05 – итоговый слет «Мир принадлежит энергичным»

	Реализация социального проекта «День в другой школе»
	Встреча активов на базе 

СОШ № 2
	Встреча активов на базе 

СОШ № 4
	Встреча активов на базе 

СОШ № 6
	

	Мероприятия для активов 


	Учеба активов города школ на базе ЦДОД (президент + министры)
	Учеба активов города школ на базе ЦДОД (президент + министры)
	Учеба активов города школ на базе ЦДОД (президент + министры)
	


Также для участников школьных органов ученического самоуправления в теч. года было запланировано и проведено:

· конкурс талантов «Минута славы» 

· Конкурс социальной рекламы детских объединений

· Городская акция «Письмо маме» 

Основные проблемы:

- большая загруженность учащихся (привлекать к участию разных детей, не только самых активных);

-отсутствие квалифицированных кадров, умеющих организовать работу детского объединения, большая ориентированность на проведение школьных мероприятий (обучение именно по этому направлению деятельности)

Работа по формированию традиций Центра
В  ЦДОД сложилась система общецентровских традиционных мероприятий:

1.  праздник «Звездный хоровод» (праздник начала учебного года в ЦДОД);

2. праздник «День рождения ЦДОД»;

3. директорский прием одаренных детей ЦДОД на новогодней елке. 

В 2015/2016 учебном году на директорском приеме присутствовало 63 учащихся из всех отделов Центра (возрастные группы 1-6 и 7-11 классы), благодарственными письмами награждены родители всех учащихся и педагоги (2014/2015 уч.г. – 33 учащихся и 10 педагогов).

4.  «День открытых дверей»;

5.  научно-практическая конференция учебно-исследовательских и проектных работ учащихся ЦДОД «РОСТ».

 В 2015/2016 учебном году в конференции приняли участие 44 учащихся, было представлено 38 работ (2014/2015 уч.г. – 44 учащихся, 29 работ). В номинации «Педагогическое мастерство» для педагогов-организаторов и педагогов дополнительного образовании приняло участие 12 человек, представившие разработки воспитательных мероприятий.

6.  праздник окончания учебного года в ЦДОД «Созвездие талантов».

В 2015/2016 учебном году в различных номинациях грамоты получили 46 учащихся Центра и 4 творческих коллектива – вокальная студия «Поколение», театральная студия «Ассорти»,  хореографический коллектив «Хрусталик», актив «Импульс», грамотами награждены 30 педагога, 19 родителей и 12 меценатов (2014/2015 уч г. – 47 учащихся, 3 творческих коллектива, 23 педагога, 8 родителей и 12 меценатов).


Благодаря традиционным мероприятиям наблюдается повышение заинтересованности родителей, социальных партнеров, средств массовой информации, общественных структур и сторонних организации в совместной деятельности с ЦДОД.

Формы поощрения за достижения в деятельности учащихся:

1. Грамоты, благодарственные письма и поощрительные подарки за хорошую и отличную успеваемость, за активное участие в жизни Центра.

2. Благодарственное письмо за активное участие в мероприятиях.

3. Грамота за призовые места по дисциплинам или  на конкурсных мероприятиях.

4. Чествование лучших учащихся на директорском приеме и на празднике «Созвездие талантов».

5. Выдвижение кандидатур лучших учащихся на получение стипендий и премий от главы администрации МО ГО «Усинск» и главы РК.

6. Информация в СМИ о достижениях учащихся Центра.

Работа с одаренными детьми

Основные цели и задачи работы по данному направлению в 2015/2016 уч. году:

Создание условий для развития и совершенствова​ния интеллектуальных, творческих способностей учащихся; поощрение инициативы и стремления учащихся к интеллектуаль​ному, творческому и спортивному самосовершенствованию; развитие понимания учащимися необходимости разумного сочетания интел​лектуальной и физической деятельности для достижения гармонии в своем развитии.

Формы работы по выявлению и поддержке одаренных детей:

- психологическое сопровождений учащихся, 

- тестирование детей с целью определения их способностей, склонностей, наличие познавательных интересов.

- мотивирование учащихся для участия в конкурсах различного уровня,

- поддержка одаренных детей (через поощрение руководителями объединений по итогам учебного года, поощрение от администрации МАУДО «ЦДОД» г. Усинска (директорский прием, «Созвездие талантов») и т.д.); 


В МАУДО «ЦДОД» г. Усинска разработана программа психологического сопровождения одаренных учащихся. Основные направления: проведение диагностировании учащихся с целью выявления склонностей и интересов, психологическое консультирование, организация и проведение развивающих занятий.


Также в каждом отделе МАУДО «ЦДОД» г. Усинска разработаны программы отделов по сопровождению одаренных учащихся с конкретными видами развития одаренности.


Результаты работы по данным программам – результативное участие в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Дети, наделенные талантом, демонстрируют свои достижения через конкурсы проектных и исследовательских работ, творческие отчеты, выставки, конкурсы, фестивали, семинары и конференции разного уровня.


В 2014/2015 уч. году на базе МАУДО «ЦДОД» г. Усинска создана «Школа олимпиадного резерва» для индивидуальных занятий с одаренными учащимися ОО по подготовке к участию в предметных олимпиадах, конкурсах. В 2015/2016 уч.г. данное направление работы продолжается (23 победителя и призера муниципального этапа олимпиад; 5 призеров на республиканском уровне).

2.4. Основные мероприятия.


Основные мероприятия уровня учреждения:

1. традиционный конкурс «Ученик года»

2. конференция учащихся МАУДО «ЦДОД» г. Усинска «РОСТ»

3. муниципальная неделя науки и техники

4. эвристические олимпиады

5.  конкурсы компьютерных рисунков, фотографий и видеосюжетов по разным темам


На муниципальном уровне учащиеся МАУДО «ЦДОД» г. Усинска активно участвуют в мероприятиях, которые стали уже традиционными, такие как фестиваль детского и юношеского творчества «Тиньёль», муниципальные этапы конкурсов детского творчества «Зеркало природы», «Безопасность на дороге глазами детей», научно-практическая конференция «Шаг в науку», в муниципальном этапе Всероссийской Акции «Я - гражданин России», «Письмо Деду Морозу», «Танцующий город», а также в других различных конкурсах, олимпиадах.

Основные мероприятия республиканского и российского уровня:

1. научно-технический отдел: учащиеся отдела принимают активное участие в олимпиадах и конкурсах Всероссийский заочный конкурс «Познание и творчество», «Инфознайка», КИТ, «Светлячок» и др.

2. Воспитанники художественно-эстетического отдела ежегодно участвуют в конкурсах хореографического искусства различного уровня: республиканский хореографический конкурс «DANCEINTEGRATION» (г. Ухта), международный фестиваль-конкурс «Жемчужина Востока»; прикладного искусства (Талантоха, фестиваль «Детство без границ») и др.

3. Активисты Городского совета лидеров «Мы вместе!» являются постоянными участниками республиканских слетов детских объединений, участниками и лауреатами Международного фестиваля «Детство без границ». 

4. Учащиеся ОГПВ участвуют в республиканских олимпиадах по школьному и историческому краеведению, республиканской научно-практической конференции «Шаг в будущее», региональной молодежной научно-практическая конференции-конкурса «Интеграция».

2.5. Главные достижения.

на муниципальном уровне:

· участие в XVI муниципальной научно-практической конференции школьников «Шаг в науку» (9 участников, 3 призера);

· муниципальный этап Республиканского конкурса детского творчества «Зеркало природы» (Артеева Екатерина –II место в номинации «Скульптура и керамика»; Сметанина Лариса  – диплом за 2 место в номинации «Прикладное искусство – 2»; Попцова Вера диплом за 3 место в номинации  «Прикладное искусство 2»; Орлова Анастасия диплом за 1 место в номинации «Прикладное искусство 1»; Семененко Елена диплом за 2 место в номинации «Прикладное искусство 1»);

· XXIV муниципальный фестиваль детского и юношеского творчества «Тиньель -2016» (2 диплома лауреатов).

на республиканском уровне:

· дистанционный конкурс презентаций результатов исследований среди учащихся Республиканской площадки дистанционного обучения «Ступени» (Стрельченко Никита – диплом за 3 место; Артеева Екатерина - диплом за 3 место);

· республиканская научно-практическая конференция «Молодые исследователи -  Республике Коми» (Починок Алена – диплом 2 степени);

· дистанционный конкурс проектов «Год патриотизма в Республике Коми» (2 призера).

на федеральном уровне:

· международный конкурс по информатике «Инфознайка-2016» (24 победителей и призеров);

· международная дистанционная олимпиада проекта «Инфоурок» по информатике (7 победителей и призеров);

· российский фестиваль проектов «Созидание и творчество» (8 лауреатов).

2.6. Трудности в реализации поставленных задач.

· для участия в очных конкурсах, форумах, слетах необходима оплата билетов, проживания, в заочных конкурсах и олимпиадах требуются орг. взносы, не все желающие могут вносить такие взносы;

· одаренный ребенок часто задействован для участия во многих мероприятиях, нет свободного времени;

· учреждениям доп. образования – нельзя участвовать в предметных олимпиадах.

2.7. Задачи по совершенствованию работы на 2016/2017 уч. год.

· продолжать создавать условия для развития и совершенствования возможностей учащихся; 

· поощрять инициативы и стремления учащихся к самосовершенствованию через привлечение к участию в конкурсах, мероприятиях и олимпиадах разного направления;

· расширение спектра программ, мероприятий для одаренных детей; поиск новых форм работы с одаренными детьми;

· расширение возможностей для постоянного творческого профессионального роста и развития педагогов.

Информация об участии учащихся в мероприятиях различного уровня

	Уровень
	Кол-во участников
	Кол-во мероприятий
	Результат - призовое место

	Муниципальный
	483 / 20,2%
	40 
	164 / 6,9%

	Республиканский
	156 / 6,5%
	28
	116 / 4,9%

	федеральный
	783 / 29,3%
	103
	443 / 16,6%

	ИТОГО:
	1422 / 53%
	171
	723 / 27%


· Результаты некоторых конкурсов еще не подведены, итоговое количество участников и процент могут меняться.

Сравнительный анализ участия в конкурсах различного уровня

	Уровень
	
	2013-2014 
	2014-2015
	2015-2016

	Город 
	Кол-во конкурсов

Кол-во участников

Кол-во победителей
	50 конкурсов

523 чел.; 20%

189 чел.; 7%
	41 конкурс

518 чел.; 19,4%

189 чел.; 7%
	40 конкурсов
483 чел. / 20,2%

164 чел. / 6,9%

	Республика 
	Кол-во конкурсов

Кол-во участников

Кол-во победителей
	20 конкурсов

122 чел.; 4,6%  

51 чел.; 2%
	27 конкурсов

131 чел.; 4,9%  

44 чел.; 1,6%
	28 конкурсов
156 чел./ 6,5%

116 чел. / 4,9%

	федеральные 
	Кол-во конкурсов

Кол-во участников

Кол-во победителей
	54 конкурса

378 чел.; 14%

143 чел.; 5%
	76 конкурсов

703 чел.; 26,2%

258 чел.; 9,7%
	103 конкурса
783 чел./ 29,3%

443 чел. / 16,6%

	Общий итог
	Кол-во конкурсов

Кол-во участников

Кол-во победителей
	124 конкурса

1023 чел.; 38,4%

383 чел.; 14,4%
	144 конкурса

1352 чел.; 50,5%

491 чел.; 18,3%
	171 конкурс
1422 чел. / 53%

723 чел./ 27%


Выводы: организация воспитательной работы отделов и Центра по разным направлениям, участие в конкурсах дают максимальный воспитательный эффект.

Информация об участии учащихся в мероприятиях различного уровня

	№
	Мероприятие 
	Количество участников
	Кол-во результативных мест, среди них 

	
	
	
	победителей
	призеров
	лауреатов

	в мероприятиях международного уровня

	1.
	Творческие конкурсы и фестивали
	27
	 62
	52
	1

	2.
	Интеллектуальные состязания (олимпиады, конференции, конкурсы и т.п.)
	265
	123


	128
	

	3.
	Спортивные соревнования
	
	
	
	

	в мероприятиях российского уровня

	1.
	Творческие конкурсы и фестивали
	26
	24
	6
	3

	2.
	Интеллектуальные состязания (олимпиады, конференции, конкурсы и т.п.)
	331
	81


	72
	6

	3.
	Спортивные соревнования
	
	
	
	

	в мероприятиях республиканского  уровня

	1.
	Творческие конкурсы и фестивали
	10
	7


	1
	

	2.
	Интеллектуальные состязания (олимпиады, конференции, конкурсы и т.п.)
	21
	9


	20
	

	3.
	Спортивные соревнования
	3
	3
	0
	

	в мероприятиях муниципального уровня

	1.
	Творческие конкурсы и фестивали
	122
	23
	52
	10

	2.
	Интеллектуальные состязания (олимпиады, конференции, конкурсы и т.п.)
	94
	41


	15
	

	3.
	Спортивные соревнования
	72
	12
	14
	


Информация о выпускниках, победителях конкурсов, олимпиад различного уровня:

	
	9 класс
	11 класс

	Победителей олимпиад:
	
	

	республиканских
	
	

	всероссийских
	
	

	Победителей конкурсов:
	
	

	республиканских
	
	· Починок Алена - Всероссийский конкурс «КИТ – компьютеры, информатика, технологии» -, диплом за 1-2 место в регионе; Республиканская научно-практическая конференция «Молодые исследователи -  Республике Коми» диплом II степени за участие в конференции региональный этап Международного детского конкурса «Школьный патент». Номинация «Изобретения»

· Сухопарова Анастасия - хореографический конкурс «Зимушка-Зима»  г. Сыктывкар;



	всероссийских
	· Кочнев Вячеслав - Российский фестиваль проектов «Созидание и творчество»,  диплом лауреата II степени;  диплом за II место в турнире по настольным интеллектуальным играм «Технология игр»
· Соловьев Александр - Международный  дистанционный блиц-турнир по английскому языку «International communications» проекта «Новый урок», диплом II степени
· Филиппенко Илья - Международный  дистанционный блиц-турнир по информатике «Логика техники» проекта «Новый урок», диплом II степени
	· Починок Алена - Диплом III степени IV международный детский конкурс «Школьный патент – шаг в будущее»



	Победителей соревнований:
	
	

	республиканских
	
	

	всероссийских
	
	


Уровень воспитанности.

В Центре проводится анкетирование учащихся 1-10 классов педагогом-психологом Скубий И.В. по методике Капустиной «Оценка уровня воспитанности учащихся».

Сравнительные результаты уровня воспитанности за три учебных года:

	Учебный год
	Высокий
	Хороший
	Средний
	Низкий

	2013 - 2014
	44%
	43%
	13%
	-

	2014 - 2015
	60%
	33%
	7%
	-

	2015 - 2016
	67%
	28%
	5%
	-


Выводы: По результатам проведенного исследования можно сделать вывод, что общий уровень воспитанности учащихся Центра достаточно высокий. Данные результаты говорят о благоприятной атмосфере в Центре, индивидуальном подходе и небезразличном отношении педагогов к воспитанию каждого ребенка как личности.
Информация о реализуемых инновационных воспитательных проектах 

в 2015-2016 учебном году.

	Вид проекта
	Сущность инновации
	Проблема, обусловившая внедрение инновации
	Ожидаемый результат
	Адрес, телефон, ФИО руководителя проекта

	Городской детский пресс-центр.
	Объединение школьных городских СМИ, сотрудничество с профессиональными СМИ города.
	Разрозненность деятельности школьных пресс-центров, необходимость профессиональной помощи.
	Ежемесячный выпуск городской школьной газеты.
	Чернявская Ю. С.

Тел. 28-5-82.

	Дискуссионный клуб «Будь в центре!»
	Обсуждение актуальных для подрастающего поколения вопросов.
	Организация разумного и полноценного досуга учащихся.
	Активизация гражданской позиции учащихся;
развитие коммуникативных умений и способностей учащихся.
	Кулько Е. В.

Тел. 28-7-37.

	Городской клуб «Игротехники»
	Дать учащимся возможность освоить новые игровые технологии, развить коммуникативные, организаторские способности, которые пригодятся им в повседневной жизни.
	Организация разумного и полноценного досуга учащихся.
	Дать учащимся возможность освоить новые игровые технологии, развитие коммуникативных, организаторских способностей
	Кулько Е. В.

Тел. 28-7-37.


Условия, создаваемые администрацией Центра для повышения компетентности педагогов в воспитательной работе:

	Ф.И.О.
	Должность
	Тема
	Форма мероприятия
	Результат

	Махиня Наталья

Степановна
	Методист
	Электронное портфолио педагога как элемент единого образовательно-информационного пространства МБОУДОД «ЦДОД» г.Усинска
	Конкурс «Электронное портфолио педагога»
	Использование ИКТ технологии для повышения эффективности воспитательно-образовательного процесса.Создание реестра электронных портфолио педагогов МБОУДОД «ЦДОД» г.Усинска.

	Кулько Елена Владимировна
	Заместитель директора по ВР
	Создание условий для формирования творческой личности, обладающей навыками самостоятельной научно-исследовательской работы
	XIII научно-практическая конференция учебно-исследовательских, творческих, социально-значимых, проектных работ учащихся МАУДО  «ЦДОД» г.Усинска «РОСТ»
	Активное участие учащихся  и педагогов в научно-практической, учебно-исследовательской, творческой деятельности.


Обобщение передового опыта по проблемам воспитания

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Форма 
	Где обобщен  опыт
	Тема

	1.
	Чернявская Ю.С.
	Педагог-организатор
	Выступление
	Городской семинар по летнему отдыху
	«Один день из жизни лагеря «Робинзон»

	2.
	Носова Л.А.
	Педагог-организатор
	Выступление
	Заседание группы «Воспитание. Дополнительное образование» в рамках августовского муниципального педагогического совета
	 «Патриотическое воспитание молодёжи через организацию работы клуба «Поиск»

	3.
	Носова Л.А.
	Педагог-организатор
	Стендовая защита
	Презентационная площадка в рамках августовского муниципального педагогического совета
	Из опыта работы клуба «Поиск»

	4.
	Цапикова Е.В.
	Педагог-организатор
	Стендовая защита
	Презентационная площадка в рамках августовского муниципального педагогического совета совет
	Из опыта работы «Школы юного экскурсовода»

	5.
	Балтачева Н.Ф.
	Педагог-организатор
	Мастер-класс
	Муниципальный конкурс «Педагог года-2016»
	«Технология коллективной творческой деятельности»

	6.
	Чернявская Ю.С.
	Педагог-организатор
	Мастер-класс
	Муниципальный конкурс «Педагог года-2016»
	«Виды и формы коллективно-творческой деятельности»

	7.
	Чисталева Л.А.
	Педагог-организатор
	Методическая разработка
	Публикация в республиканском информационно-методическом журнале «Аспект»
	Сценарий конкурсной-игровой программы  «Планета Дружбы»



	8.
	Чернявская Ю.С.
	Педагог-организатор
	Методическая разработка
	Публикация в республиканском информационно-методическом журнале «Аспект»
	Сценарий мероприятия «Знатоки информатики»


Использование в воспитательной деятельности воспитательных технологий:
В воспитательной деятельности педагоги используют: коллективные творческие дела, игровые технологии, технологии «Создание ситуации успеха», технологии сотрудничества, компьютерные, цифровые  технологии, проведение открытых дистанционных конкурсов (для учащихся сельских школ), участие во всероссийских дистанционных конкурсах  школьников и дошкольников.

Формы внутрицентровского контроля организации воспитательной деятельности

· анализ уровня подготовки и качества проведения воспитательных мероприятий;

· анализ состояния профориентационной работы;

· анализ организации работы по программе «Каникулы»;

· мониторинг организации работы по участию в месячниках по ЗОЖ, по пожарной безопасности, по профилактике детского дорожного травматизма, по патриотическому воспитанию;

· мониторинг участия в фестивале детского и юношеского творчества «Тиньель»

· анализ учебно-исследовательской и проектной деятельности учащихся ЦДОД;

· анализ качества организации воспитательной деятельности на базе досуговых площадок.


Наличие критериев оценивания работы:

	№ 
п/п
	Категории педагогов
	Критерии оценивания

	1.
	Педагог-организатор
	· наличие актива воспитанников по направлению воспитательной программы.

· сохранность контингента актива;

· активность участия в научно-исследовательской работе, в учебных экскурсиях, конкурсах, вечерах, в интеллектуальных марафонах, акциях и т.п.;

· охват детей при проведении мероприятий;

· количество призеров конкурсных мероприятий;

· разнообразная и интересная жизнь актива: походы, поездки, экскурсии, культпоходы, вечера, встречи, КВН, театральные постановки и т.п.;

· уровень воспитанности участников актива;

· взаимодействие с семьями участников актива, активность участия родителей в воспитательном процессе;

· проявление и развитие творческой индивидуальности педагога, наличие у него авторской педагогической технологии;

· участие педагога в методической работе, в конкурсах профмастерства;

· участие в общественной жизни коллектива.


Наличие информационных банков по проблемам воспитания и дополнительного образования
	№ п/п
	Название 
	Частота оценивания

	1
	Банк детей «группы риска»
	Раз в полугодие

	2
	Банк одаренных детей (интеллектуальные, спортивные, творческие конкурсы)
	Раз в полугодие


Работа с родителями. Участие родителей в жизни Центра

1) Формы работы с родителями.

Самыми распространенными формами работы с родителями являются: проведение родительских собраний, проведение индивидуальных бесед, проведение дней открытых дверей и совместных воспитательных мероприятий.

· собрания проводятся в отделах и в объединениях.

Тематика собраний: «Цели и задачи учебно-воспитательной работы в 2014-2015 учебном году», «Роль дополнительного образования в воспитании обучающихся», «Итоги успеваемости учащихся за I полугодие», «Вы и Ваш ребенок», «Итоги успеваемости учащихся за год»

Периодичность: раз в два месяца

· другие формы работы: 

· проведение совместных воспитательных мероприятий, творческих отчетов о деятельности их детей за полугодие, год, мероприятие;  

· родительский лекторий  «Педагогические знания родителям» -   «Как помочь своему ребенку быть успешным в учебе»,   «Как уберечь детей от наркотиков», «Почему мы хотим, чтобы наш ребенок хорошо учился»;

· реализация направления  «Наша дружная семья» воспитательной программы «Дорога к творчеству»

формы информационной работы с родителями: общий стенд, стенд для родителей.

тематика, рубрики: анонсы, информация, выписка из Устава Центра, выписка из положения о порядке приема, отчисления и учета движения обучающихся Центра, выписка из закона РК от 23.12.08 №148-РЗ «О некоторых мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в РК»

2) Участие родителей в жизни Центра:

· оказание благотворительной помощи Центру;

· участие в празднике начала учебного года «Звездный хоровод»;

· участие в «Директорском приеме»;

· участие в новогодних праздничных программах;

· участие в неделе открытых дверей «Компьютеры от  А  до Я»;

· помощь детям в выполнении исследовательских и творческих работ для различных конкурсов;

· совместные творческие конкурсы;

· участие в итоговом мероприятии «Созвездие талантов».

Выводы:

· наиболее эффективные формы работы с родителями: собрания, собеседования, совместные воспитательные мероприятия, совместные творческие конкурсы;

· наличие проблем, причины: недостаточный уровень воспитанности молодых  родителей, занятость родителей на работе не способствует  частому посещению мероприятий Центра, родительского лектория;

· задачи на следующий учебный год: разнообразить темы родительского лектория, расширение диапазона мероприятий работы с родителями. 
Методическая работа

В 2015-2016 учебном году коллектив Центра продолжил работу над методической темой «Развитие профессиональной компетентности педагога в условиях модернизации дополнительного образования»
Были определены следующие цели и  задачи:

Цель: повышение эффективности образовательного и воспитательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной и воспитательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства.

Задачи:

- Совершенствование программно-методического обеспечения образовательного процесса.
- Изучение опыта и внедрение педагогических инноваций в области использования дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных общеразвивающих программ.
- Содействие повышению уровня психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса.
- Развитие системы информационно-методического обеспечения педагогов. 
- Создание информационно-методических условий для внедрения робототехники и конструирования.
- Создание условий для своевременного повышения квалификации педагогических работников.

В целях совершенствования методического и программного обеспечения образовательного процесса  в Центре ведётся работа по пополнению медиатеки и банка данных о программно-методическом обеспечении;

- для сотрудников предоставлена возможность выхода в интернет;

- формируется банк данных о педагогическом опыте педагогов Центра;

- активно внедряется ИКТ в образовательный процесс; 

- проводится обучение педагогического состава информационным и коммуникационным технологиям. 
- дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы переработаны  в соответствии с современными требованиями.

В течение учебного года педагоги работали над изучением опыта и внедрением педагогических инноваций в области использования дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. По средствам дистанционных технологий педагогами Центра были реализованы четыре дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программамы: «Курс ИнТеЛ», «Логическая математика», «Проектная деятельность», «Чудеса из бумаги».  

Также в течение года создавались информационно-методических условий для внедрения робототехники и конструирования. Педагоги, реализующие программы по робототехнике и конструированию, прошли обучение на курсах повышения квалификации, приняли участие в республиканском обучающем семинаре.
С целью обобщение и распространение педагогического опыта в области формирования у учащихся патриотических чувств и любви к родному краю, в рамках ХII научно – практической конференции учебно-исследовательских, творческих, социально значимых проектных работ учащихся МАУДО «ЦДОД» г. Усинска «РОСТ», среди педагогов Центра был проведён   конкурс методических материалов  посвящённый Году патриотизма и родного края в Республике Коми.

Также для активизации творческого потенциала педагогов, раскрытия творческой индивидуальности и социальной активности в работе объединений Центра, в целях содействие пропаганде и популяризации деятельности объединений Центра был проведён конкурс информационных материалов «Визитная карточка объединения», посвящённый 40-летию Центра.

В течение года прошли методические совещания, на которых были рассмотрены новые критерии к аттестации педагогов дополнительного образования, современные требования к дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам,  требования к заполнению электронных журналов.

В рамках заседаний методических объединений в отделах рассматривались современные педагогические технологии, вопросы методики преподавания и воспитания, теории предметов, планирование и анализ работы. Проведение заседаний методических мастерских способствовало совершенствованию компетентностей педагогов, качества преподавания и воспитания, повышению профессионального мастерства.

На заседаниях педагогических советов рассмотрены вопросы: 

- «Мастер-класс - современная форма повышения профессионального мастерства педагогов», 

- «Внедрение метода проектов в деятельность педагогов дополнительного образования».

На базе Центра в 2015-2016 учебном году работали следующие городские методические объединения:

педагогов-организаторов, руководитель Кулько Е.В., зам директора по ВР;

педагогов дополнительного образования, руководитель Соловьева О.А., педагог дополнительного образования;

Школьных музеев, руководитель Ткаченко И.И., заведующий отделом.

Психологом Центра обеспечивалось психологическое сопровождение учебно-воспитательного процесса: проводились диагностики по вопросам удовлетворенности учащихся учебно-воспитательной деятельностью, изучения жизненных ценностей учащихся, удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг, удовлетворенности педагогов своей профессиональной деятельностью, диагностика уровня психологического климат в коллективе и т.д. На протяжении учебного года  осуществлялось психологическое сопровождение аттестующихся педагогов, также с педагогами проводились консультации и тренинги. 

Совершенствование кадрового состава в 2015-2016 учебном году происходило через  аттестацию педагогов, повышение квалификации и самообразование, через участие в заседаниях городских методических объединений, семинарах, вебинарах, методических конкурсах различного уровня.

В 2015-2016 учебном году от 12 педагогов поступили  заявления на аттестацию, из них высшую квалификационную категорию подтвердили 3 педагога. 2 педагога впервые аттестованы на высшую квалификационную категорию. На первую категорию впервые аттестованы 7 педагогов. 

Количество педагогов, прошедших аттестацию в 2015-2016 учебном году

	Общее количество пед. работников ОО (без совместителей)
	Прошли аттестацию на высшую кв. категорию
	Прошли аттестацию на первую кв. категорию
	Прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности

	49
	4
	8
	4


На сегодняшний день 29 (66%) педагогических работников Центра имеют первую и высшую квалификационную категорию по основной должности, 6 (12%) - по внутреннему совместительству. Количество педагогов, не имеющих квалификационной категории, сохраняется  за счёт пополнения педагогического коллектива молодыми и начинающими педагогами. 

Сравнительные данные по аттестации

	Учебный год
	Высшая категория
	I категория
	II категория
	Без категории

	2013-2014
	13 чел/28%
	14 чел/30%
	1 чел/2%
	18 чел /39%

	2014-2015
	8 чел/15%
	20 чел/39%
	1 чел/2%
	23 чел/44%

	2015-2016
	12 чел/25%
	23 чел/47%
	-
	14 чел/28%


Курсы повышения квалификации за учебный год прошли 30 педагогов. В этом учебном году 27 педагогов обучались на дистанционных курсах, 2 педагога повысили квалификацию на очных курсах. 

Два педагога обучались на дистанционных  курсах профессиональной переподготовки. На данный момент курсы профессиональной переподготовки проходят 6 педагогов.
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Всего
	%
	Всего
	%
	Всего
	%

	32
	69%
	17
	36%
	30
	68%


За последние три года 100% педагогов Центра повысили квалификацию. 

В течение 2015-2016 учебного года педагоги участвовали в семинарах и вебинарах различного уровня. В республиканских семинарах и вебинарах – 22 человек, во всероссийских семинарах и вебинарах – 14 человек.

Педагоги Центра активно принимали участие в заседаниях городских методических объединений, с обобщением и распространением опыта работы  выступили на педагогических советах Центра, на августовском муниципальном педагогическом совете. Приняли участие в муниципальном  профессиональном конкурсе «Педагог года-2016», в республиканском конкурсе дополнительных общеобразовательных программ, в Республиканском фестивале «Традиции и новации», в региональном этапе Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя», показывали мастер-классы в рамках городского семинара по летнему отдыху.

В целях обобщения и распространения опыта работы педагоги размещали методические разработки на интернет сайтах (www.proshkolu.ru, videouroki.net, interneturok.ru,  openclass.ru, ya-uchitel.ru. и других), публиковали статьи и методические материалы в информационно-методическом журнале «Аспект». В 2015-2016 учебном году в журнале было размещено 11 материалов педагогов Центра.
В течение учебного года педагоги принимали участие в методических конкурсах различного уровня. 

	Муниципальный уровень
	Республиканский

уровень
	Всероссийский

уровень
	Международный уровень

	8 педагогов/

3 призёра
	34 педагога/

5 призёров
	17 педагогов/

15 призёров
	8 педагогов/

8 призёров


Исходя из вышеизложенного, главным результатом можно считать: профессиональный рост педагогов, о чем свидетельствуют успешная аттестация и результативное участие в конкурсах различного уровня; повышение психологической компетентности, личностный и профессиональный роста педагогов; совершенствование содержания и организации образовательного процесса. 

	I Методические объединения

	№
	МО
	Тема
	Ответственный

	НТО

	2
	МО «Программист»
	Планирование работы на 2015 -2016 уч.год – сентябрь

Обзор технологий образования (технологические тренды) - ноябрь

Использование возможностей электронного обучения для реализации новых образовательных возможностей – февраль

Методы и приемы организации ситуации успеха как одно из направлений повышения социализации учащегося – апрель

Итоги работы – май
	Рафальская Е.В.

	3
	МО педагогов – организаторов
	Планирование работы на 2015 -2016 уч.год – сентябрь 

Использования ИКТ и инновационных технологий (робототехника) через призму воспитательной деятельности. – ноябрь.

Современные воспитательные технологии в работе с детским коллективом.– февраль

Молодежные/детские СМИ как основа развития медиаобразования - апрель

Итоги за 2015 -2016  уч.год. Банк идей.- май
	Чернявская Ю.С.



	4
	МО педагогов информатики, математики и физики
	Планирование работы на 2015 -2016 уч.год – сентябрь

Внедрение дистанционного образования в научно-техническом отделе - ноябрь

Разработка аттестационных билетов для выпускников Школы программистов с информационно технологическим уклоном – февраль

Разработка учебно-методических комплексов для научно-технического отдела – апрель

Итоги работы – май
	Казанцева О.В.



	5
	МО педагогов пропедевтического обучения
	Планирование работы на 2015 -2016 уч.год.

Систематизация методического и дидактического материала педагогов развивающего обучения.

Использование современных образовательных технологий в образовательном процессе.

Приемы работы с одаренными детьми, детьми с ОВЗ, детьми, находящимися на учёте КПДН, ОПДН и др.
Итоги работы за 2015 -2016 учебный год. Перспективное планирование на 2016/17 учебный год.
	Лузина В.Н.



	6
	МО педагогов английского языка
	Планирование работы на 2015 -2016  уч.год. 

Формирование коммуникативной культуры учащихся при изучении иностранного языка. 

Основные приемы и способы развития речевых навыков на уроках английского языка.
Обучение произношению на уроках английского языка в начальной школе.

Итоги работы за 2015 -2016 учебный год. Перспективное планирование на 2016/17 учебный год.
	Соловьёва О.А.



	ХЭО

	7
	МО «Творчество»
	Планирование работы на 2015 -2016  уч.год. 

Приемы работы с одаренными детьми, детьми с ОВЗ, с детьми, находящимися на учете КПДН, ОПДН и др.

Современные технологии в дополнительном образовании 

Развитие педагогической компетентности в условиях ЦДОД.
Итоги работы за 2015 -2016 учебный год. Перспективное планирование на 2016/17 учебный год.
	Галямова Л.Р.

	ЭПО

	9
	МО «Менеджер»
	Утверждение плана методической работы на 2015-2016 уч.г. Перспективы развития ЭПО в 2015-2016 уч.году.

Технология оценки профессиональной компетентности педагога дополнительного образования.

Современные информационные технологии в пространстве дополнительного образования детей.

Дополнительное образование и организация творческо-деятельностного досуга учащихся во время каникул.

Итоги работы за 2015 -2016 учебный год. Перспективное планирование на 2016-2017 учебный год.
	Луца О.А.

	ОГПВ

	10
	МО «Музей» 
	План работы на 2015-2016 учебный год.

Контрольно измерительные материалы к воспитательным программам гражданско-патриотической направленности.
Использование проектных, исследовательских и других педагогических технологий в воспитательном процессе.

Проектирование содержания  воспитания на уровне детского объединения.

Итоги работы за 2015 -2016 учебный год.
	Холопова Е.А. 



	ОМО

	11
	Методическая мастерская педагогов-организаторов организационно-массового отдела
	План работы на 2015-2016 учебный год.

Создание и монтаж видеороликов в программе Windows Movie Maker. 

Организация и проведение воспитательных мероприятий музейной направленности (музейные праздники). 

Разработка программы летнего лагеря. 

Итоги работы.
	Кулько Е.В.


	II Результативное участие в конкурсах педагогического мастерства

	Международный уровень

	№
	Участники
	Конкурс
	Результат

	1. 
	Камашева Е.В., пдо
	Международный творческий конкурс «myartlab.ru»
	Диплом за II место

	2. 
	Хайдарова И.Ф., пдо


	Международный творческий конкурс «myartlab.ru»
	Диплом за II место

	3. 
	Махиня Н.С., пдо пдо
	Международный творческий конкурс «myartlab.ru»
	Диплом за III место

	4. 
	Бондарева К.О., п-о
	Международный творческий конкурс. Разработка развлекательной викторины «Давайте знакомиться!»
	Диплом I  место

	5. 
	Земцов И.Ю., пдо
	Всероссийский творческий конкурс: "КОРАБЛЬ УСПЕХА" (Конспект урока)
	Диплом за III место

	6. 
	Луца О.А., зав.отделом
	Международный конкурс для детей и педагогов «Цветочная симфония»
	Диплом I степени

	7. 
	Пинигина Г.Г., педагог-организатор
	Общероссийский с международным участием конкурс «Экологические исследования в ОУ»
	Диплом I степени

	Всероссийский уровень

	№
	Участники
	Конкурс
	Результат

	8. 
	Луца О.А. зав. отделом
	Всероссийский дистанционный конкурс для педагогов «Умната»

Блиц-олимпиада: «Портфолио участников образовательного процесса как средство мотивации личностного роста»
	Диплом 

1 степени

	9. 
	Бекмуханова Н.Н., пдо
	Всероссийская викторина «Права ребенка – обязанности взрослых»
	Диплом 

2 степени

	10. 
	Бекмуханова Н.Н., пдо
	Росконкурс.рф «Лучшая презентация к уроку»
	Диплом 

3 степени

	11. 
	Бекмуханова Н.Н., пдо
	Всероссийское тестирование «Нормативно-правовые основы управленческой деятельностью»
	Диплом 

3 степени

	12. 
	Иванова Е.В., пдо
	Всероссийский творческий конкурс "КОНКУРСОФФ"
	Диплом 

1 степени

	13. 
	Земцов И.Ю., пдо
	Всероссийский творческий конкурс: "КОРАБЛЬ УСПЕХА" (Номинация «Конспект урока»)
	Диплом 

за 3 место

	14. 
	Чисталева Л.А., пдо
	Всероссийский конкурс «Внеурочная деятельность»
	1 место 

	15. 
	Галямова Л.Р., методист
	Всероссийская блиц-олимпиада для педагогов «Методическая работа в школе в условиях введения ФГОС»
	Диплом за 1 место

	16. 
	Бондарева К.О., 

п-о
	Всероссийский дистанционный  педагогический конкурс «Лучшая педагогическая разработка»
	Диплом 

II степени

	17. 
	Зыкова С.В., пдо
	Всероссийский конкурс на лучшую педагогическую разработку «Педагогический проект»
	Диплом 

II степени

	18. 
	Иванова Е.В., пдо
	V Всероссийский открытый заочный конкурс «Педагогический совет»
	Лауреат II степени

	19. 
	Пинигина Г.Г., п-о
	Общероссийский конкурс «Инновационные методики и технологии в обучении»
	Диплом III степени

	Республиканский уровень

	№
	Участники
	Конкурс
	Результат

	1.
	Чернявская Ю.С., пдо


	Республиканский открытый II дистанционный конкурс «Моя презентация»
	Грамота

за 3 место

	2.
	Казанцева О.В., пдо
	Открытый II дистанционный конкурс «Моя презентация»
	Грамота

за 1 место

	3.
	Иванова Е.В., пдо
	Республиканский фестиваль–конкурс педагогического мастерства «Первые шаги»
	Диплом 

2 степени

	4.
	Лузина В.Н., пдо
	Республиканский конкурс дополнительных

общеобразовательных программ
	Диплом 

2 степени

	5.
	Гусева Т.А., пдо
	Республиканский фестиваль

«Традиции и новации в системе дополнительного образования», посвященный 95-летию Республики Коми
	Диплом за 3 место



	6.
	Балтачева Н.Ф., п-о
	Республиканский фестиваль

«Традиции и новации в системе дополнительного образования», посвященный 95-летию Республики Коми
	Диплом 

III степени

	Муниципальный уровень

	№
	Участники
	Конкурс
	Результат

	1.
	Балтачева Н.Ф., 

п-о
	Профессиональный конкурс педагогического мастерства «Педагог года - 2016»
	Диплом победителя

	2.
	Фатеева Н.В., пдо
	Профессиональный конкурс педагогического мастерства «Педагог года - 2016»
	Диплом призёра

	3.
	Чернявская Ю.С., п-о
	Профессиональный конкурс педагогического мастерства «Педагог года - 2016»
	Диплом

призёра

	4.
	Чернявская Ю.С., п-о
	Муниципальный конкурс-экспертиза комплексных программ профильных лагерей с дневным пребыванием детей.
	Грамота 

за 2 место

	5.
	Ткаченко И.И., заведующий отделом
	Муниципальный этап Республиканского конкурса «За нравственный подвиг учителя»
	2 место

	6.
	Земцов И.Ю.
	Муниципальный конкурс «Часы и часики»
	Грамота за III место

	7.
	Канева А.Р.
	Муниципальный конкурс «Часы и часики»
	Грамота за I место

	8.
	Гилева Н.Н.
	Муниципальный конкурс прикладного творчества

 «Сретенские встречи - 2016»    
	Диплом лауреата I степени

	Учрежденческий уровень 

	№
	Участники
	Конкурс
	Результат

	1.
	Лузина В.Н., педагог дополнительного образования
	Конкурс методических материалов в рамках XII конференции учебно-исследовательских, творческих, социально-значимых работ учащихся МАУДО «ЦДОД» г. Усинска «РОСТ: Развитие. Опыт. Сотрудничество. Творчество»
	Грамота за I место

	
	Галямова Л.Р., методист
	Конкурс методических материалов в рамках XII конференции учебно-исследовательских, творческих, социально-значимых работ учащихся МАУДО «ЦДОД» г. Усинска «РОСТ: Развитие. Опыт. Сотрудничество. Творчество»
	Грамота за II место

	
	Ткаченко И.И., зав.отделом
	Конкурс методических материалов в рамках XII конференции учебно-исследовательских, творческих, социально-значимых работ учащихся МАУДО «ЦДОД» г. Усинска «РОСТ: Развитие. Опыт. Сотрудничество. Творчество»
	Грамота за III место


	III Курсы повышения квалификации

	№
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Наименование курсов

	1
	Копыл О.А.
	педагог дополнительного образования
	Центр педагогических инноваций и развития образования «Новый Век» г. Тюмень - курсы повышения квалификации по теме: «Совершенствование методической деятельности педагогов дополнительного образования в соответствии с ФГОС», 108ч., 2015г.

	2
	Евтишенков Д.В.
	педагог дополнительного образования
	ФГБОУ ВПО «Челябинский государственный педагогический университет» по программе «Основы образовательной робототехники», 72ч., 2015г.

	3
	Фатеева Н.В.
	педагог дополнительного образования
	ФГБОУ ВПО «Челябинский государственный педагогический университет» по программе «Основы образовательной робототехники», 72ч., 2015г.

	4
	Балтачева Н.Ф.
	педагог-организатор
	Факультет повышения квалификации и профессиональной переподготовки Пензенского государственного технологического университета - курсы повышения квалификации по теме «Проектная деятельность в воспитательной работе», 72ч., 2015г.

	5
	Нургалина М.А.
	заместитель директора по УВР
	МОРК ГОУДПО «КРИРО»

Модуль «Нормативные и правовые основы реализации государственной политики в области дополнительного образования», 18ч., 2016г.

	6
	Перминова Н.С.
	педагог дополнительного образования
	МОРК ГОУДПО «КРИРО»

 «Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г.

	7
	Артеева М.В.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г.

	8
	Бекмуханова Н.Н.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г.

	9
	Вецак М.В.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г.

	10
	Воробьева Т.Г.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г.

	11
	Галямова Л.Р.
	методист
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г.

	12
	Евтишенков Д. В.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г.

	13
	Земцов И. Ю.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г.

	14
	Зыкова С. В.
	педагог дополнительного образования 
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г. 



	15
	Казанцева О. В.
	педагог дополнительного образования 
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г.

 

	16
	Камашева Е.В.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г.

 

	17
	Канева А. Р.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г.



	18
	Крылова Г.Ф.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г. 



	19
	Лузина В.Н.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	20
	Лунина А. Л.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	21
	Луца О.А.
	заведующий отделом
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	22
	Махиня Н. С.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	23
	Назарова Н.И.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	24
	Никитина М.В.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	25
	Нургалина М. А.
	заместитель директора 
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	26
	Панькив О.П.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	27
	Рафальская Е. В.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	28
	Соловьёва О. А.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	29
	Ткаченко И.И.
	заведующий отделом 
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	30
	Фатеева Н. В.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	31
	Хайдарова И.Ф.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	32
	Хорощева А. В.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	33
	Чисталева Л.А.
	педагог дополнительного образования
	«Проектирование педагогической деятельности по реализации дополнительных образовательных программ», 18 ч., 2016г

	34
	Земцов И.Ю.
	педагог дополнительного образования
	ЧУДПО «Волгоградская Гуманитарная Академия профессиональной подготовки специалистов социальной сферы» курсы профессиональной переподготовки «Преподаватель музыкальных дисциплин в организациях дополнительного  и общего образования в условиях реализации ФГОС», 2016г.

	35
	Артеева О.Г.
	педагог дополнительного образования
	Московская академия профессиональных компетенций. Курсы профессиональной переподготовкипо программе «Педагогика и методика дополнительного образования детей и взрослых: Театральная деятельность», 2016г.


	IV. Обобщение и распространение результативного педагогического опыта

	№
	ФИО, должность
	Тема
	Уровень обобщения опыта

	1.
	Луца О.А., зав.отделом
	Выступление на методических днях отделов по теме «Сервис интерактивных заданий LearningApps.org»
	учрежденческий

	2.
	Артеева О.Г., педагог дополнительного образования 
	Выступление на методических днях отделов по теме «Работа с детьми с ОВЗ»
	учрежденческий

	3.
	Зыкова С.В., педагог дополнительного образования
	выступление на ГМО педагогов ДО г. Усинска по теме «Система Нумикон в математическом развитии у младших школьников» 
	муниципальный

	4.
	Иванова Е.В., педагог дополнительного образования
	выступление на ГМО педагогов ДО г. Усинска по теме «Приемы работы с текстом как средство развития коммуникативной, информационной компетенций и учебно-познавательного интереса учащихся»
	муниципальный

	5.
	Хайдарова И.Ф., педагог дополнительного образования
	выступление на ГМО педагогов ДО г. Усинска по теме «Развитие логического мышления через развивающие задания»
	муниципальный

	6.
	Казанцева О.В., педагог дополнительного образования
	выступление на ГМО педагогов ДО г. Усинска по теме «Использование электронных книг. Создание собственной электронной книги»
	муниципальный

	7.
	Казанцева О.В., педагог дополнительного образования
	выступление на ГМО «Разбор заданий ЕГЭ по информатике. Мастер-класс. Решение заданий по программированию»
	муниципальный

	8.
	Чернявская Ю.С., педагог-организатор
	Выступление на семинаре по летнему отдыху «Один день из жизни лагеря «Робинзон»
	муниципальный

	9.
	Гусева Н.А., педагог дополнительного образования
	Выступление на семинаре по летнему отдыху «Основные моменты составления сценария»
	муниципальный

	10.
	Артеева О.Г., педагог дополнительного образования
	выступление на ГМО педагогов ДО г. Усинска по теме "Сплоченность детского коллектива"
	муниципальный

	11.
	Чисталева Л.А., педагог-организатор
	выступление на ГМО педагогов-организаторов г. Усинска по теме «Новые виды досуговых форм,  классификации игр, игровых программ»
	муниципальный

	12.
	Крылова Г.Ф., педагог дополнительного образования
	Выступление на ГМО педагогов биологии по теме «Экологические взаимосвязи в биоценозах»
	муниципальный

	13.
	Лунина А.Л., педагог дополнительного образования
	Выступление на ГМО педагогов биологии по теме «Антропогенное влияние человека на исчезновение ягодных угодий»
	муниципальный

	14.
	Никитина М.В., педагог дополнительного образования
	Выступление на ГМО педагогов биологии по теме «Экологическая грамотность населения – залог здоровья нации»
	муниципальный

	15.
	Чернявская Ю.С., педагог-организатор


	Публикация «Сценарий мероприятия «Знатоки  информатики» в информационно-методическом журнале "Аспект"
	республиканский

	16.
	Яхина С.Г., педагог дополнительного образования
	Публикация «Шахматы – инструмент развития интеллекта у детей» в информационно-методическом журнале "Аспект"
	республиканский

	17.
	Рафальская Е.В., зав.отделом
	Публикация «Интеллектуальное развитие  учащихся как одно из направлений деятельности МАУДО «Центр дополнительного образования детей» г.Усинска» в информационно-методическом журнале "Аспект"
	республиканский

	18.
	Фатеева Н.В., педагог дополнительного образования
	«Создание мультфильмов из подручных средств». Республиканский образовательный форум «Образование.Государство.Общество»
	республиканский

	19.
	Гусева Н.А., зав. отделом
	Публикация «Сценарий «Деревенские посиделки» в информационно-методическом журнале "Аспект"
	республиканский

	20.
	Канева А.Р., педагог дополнительного образования
	Публикация «Этнокультурный компонент на занятиях в объединении Мастерицы» в информационно-методическом журнале "Аспект"
	республиканский

	21.
	Чисталева Л.А., педагог-организатор
	Публикация «Методическая разработка воспитательного мероприятия «Планета дружбы» в информационно-методическом журнале "Аспект"
	республиканский

	22.
	Зыкова С.В., педагог дополнительного образования
	Публикация «Пособие Нумикон в развитии математических способностей младших школьников» в информационно-методическом журнале "Аспект"
	республиканский

	23.
	Галямова Л.Р., методист
	Методическая разработка семинара для педагогов «Тайм-менеджмент – искусство управления временем»
	всероссийский

	24.
	Галямова Л.Р., методист
	Конспект семинара для педагогов по теме «Самообразование»
	всероссийский

	25.
	Галямова Л.Р., методист
	«Памятка по теме «Самообразование» 
	всероссийский

	26.
	Галямова Л.Р., методист
	«Памятка для педагогов «Обеспечение гигиенических условий образовательного процесса» 
	всероссийский

	27.
	Иванова Е.В., педагог дополнительного образования
	«Организация проектной деятельности»
	всероссийский

	28.
	Иванова Е.В., педагог дополнительного образования
	конспект занятия «Деньги: история возникновения и их функции»
	всероссийский

	29.
	Зыкова С.В., педагог дополнительного образования
	статья «Мастер-класс в форме инновации в образовании»
	всероссийский


Информация об участии Центра в конкурсах,

конференциях разного уровня в 2015-2016 учебном году

	№ п/п
	
	Результат

	11.
	Муниципальный этап республиканского конкурса программ на лучшую организацию здоровьесберегающей деятельности в образовательной организации «За здоровье в образовании-2016»
	Победитель


В течение учебного года педагоги Центра принимали участие в методических конкурсах различного уровня. 

	Муниципальный уровень
	Республиканский

уровень
	Всероссийский

уровень
	Международный уровень

	15 педагогов/3 призёра
	42 педагога/6 призёров
	33 педагога/12 призёров
	11 педагогов/7 призёров


Результаты участия педагогов в профессиональных  мероприятиях разного уровня за три года

	Уровень


	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	Кол-во участников/

в том числе призеров
	В % от общего кол-ва педагогов /

в % от кол-ва участников
	Кол-во участников/

в том числе призеров
	В % от общего кол-ва педагогов /

в % от кол-ва участников
	Кол-во участников/

в том числе призеров
	В % от общего кол-ва педагогов /

в % от кол-ва участников

	Международный
	-
	
	4/4
	8% / 100%
	11/7
	22%/63%

	Российский
	18/6
	43% / 33%
	9/3
	17% / 33%
	33/12
	67%/36%

	Республиканский
	30/5
	65% / 17%
	37/12
	71% / 32%
	42/6
	86%/14%

	Муниципальный
	9/3
	19% / 33%
	12/0
	23% / 0%
	22/8
	44%/36%


Исходя из выше изложенного, главным результатом методической работы можно считать:

- профессиональный рост педагогов, о чем свидетельствуют успешная аттестация педагогов, своевременное прохождение курсов повышения квалификации и курсов профессиональной переподготовки, результативное участие педагогов в конкурсах различного уровня; 

- совершенствование содержания и организации образовательного процесса, внедрение дистанционных образовательных технологий,  программ технической направленности: робототехники и конструирования.

Наличие проблем: несоответствие уровня квалификации некоторых педагогических работников современным требованиям.
Задачи на следующий год: 
- повышение уровня квалификации педагогических работников за счёт обучения на курсах профессиональной переподготовки, курсах повышения квалификации, внутрикорпоративного обучения;
- внедрение педагогических инноваций в области использования дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных общеразвивающих программ;

- внедрение активных методов работы в воспитательно-образовательный процесс;
- содействие повышению уровня психолого-педагогической и информационной компетенции педагогов.
Выводы:

Образовательные, воспитательные и методические задачи, поставленные в начале 2015-2016 учебного года, можно считать в основном решенными.
В Центре ведется большая работа по выявлению, сопровождению одаренных детей: тестирование педагогом-психологом на выявление склонностей способностей учащихся; индивидуальная работа педагогов при подготовке к конкурсам, олимпиадам, конференциям; разработаны формы поощрения за достижения и успехи; создан банк данных одаренных детей и др.

В рамках развития детского самоуправления проходит фестиваль активов Центра «Планета дружбы и творчества», в котором принимают активное участие активы всех отделов. 

Мероприятия по военно-патриотическому и гражданскому воспитанию детей и молодежи запланированы и реализуются во всех отделах Центра.

В Центре в каждом отделе сложились свои традиционные мероприятия, также есть традиционные мероприятия Центра, это: праздник «Звездный хоровод», «День рождения ЦДОД», директорский прием одаренных детей Центра, «День открытых дверей»; научно-практическая конференция учебно-исследовательских и проектных работ учащихся Центра «РОСТ», праздник окончания учебного года в Центре «Созвездие талантов».

В рамках профориентационной работы проводятся профориентационные беседы, тренинги, воспитательные мероприятия (интерактивные игры), конкурсы, тестирование, встречи со специалистами, экскурсии.

В Центре проводится большая работа с родителями, основные направления: привлечение на собрания, индивидуальная работа, приглашение на воспитательные мероприятия.

Проблемы:

большая загруженность учащихся в школе, нехватка времени для участия в мероприятиях отделов,

отсутствие финансирования (как выездов на конкурсы, так и оснащения программ, пошив сценических костюмов, приобретение современных технических средств и др.);

нехватка квалифицированных педагогических кадров.

Перспективное планирование на 2015-2016 учебный год:
Сохранить основные направления деятельности.

Продолжить работу:

по разработке и внедрению новых, востребованных социумом дополнительных общеобразовательных общеразвивающих и воспитательных программ, по поиску новых форм проведения мероприятий для привлечения учащихся к активному участию;

по охвату дополнительным образованием учащихся среднего и старшего школьного возраста;

по привлечению к активному участию в конкурсах муниципального, республиканского, всероссийского, международного уровней учащихся и педагогов;

по привлечению внебюджетных источников финансирования для организации поездок на республиканские, всероссийские, международные конференции, олимпиады, конкурсы, соревнования;

по совершенствованию методического и программного обеспечения образовательного процесса; 

по пополнению «Медиатеки»;

по расширению спектра платных образовательных услуг.

Рассмотреть возможность внедрения педагогических инноваций в области использования дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.

Продолжить сотрудничество с общественными и образовательными организациями города, с Коми региональным центром «Достижения молодых».

Рассмотреть возможность сотрудничества с предприятиями малого и среднего бизнеса  города с целью развития интереса и получения практического опыта обучающимися Школы менеджеров.

Рассмотреть возможность сотрудничества с экологическим отелом РН-«Северная нефть».

Организовать в начале учебного года проведение экскурсий в Центр в рамках «Дней открытых дверей» и посещение педагогами Центра образовательных учреждений с целью рекламы образовательных услуг Центра и привлечения учащихся для занятий по дополнительным общеразвивающим программам.

Традиционные мероприятия включать в план ежегодно.

Обратить особое внимание на участие педагогов и учащихся в тех конкурсах, положения которых рассылаются Управлением образования.

Продолжить работу по привлечению квалифицированных педагогических кадров и совершенствованию кадрового состава через широкое внедрение в практику работы активных форм повышения квалификации и самообразования.

