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Введение 
Отчет о результатах самообследования муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного образования 

детей» г. Усинска (далее – Центр) подготовлен в соответствии с требованиями 

Федерального законодательства в сфере образования и нормативной 

документацией: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 (ред. от 23.09.2025) «Об утверждении показателей деятельности 

образовательных организаций, подлежащих самообследованию»,  

- приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»,  

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования», 

- приказ управления образования от 22.02.2018 №149 «Об организации работы 

по проведению самообследования муниципальными образовательными 

организациями, функции и полномочия учредителя которых осуществляет 

Управления образования АМО ГО «Усинск», 

а также «Положение о самообследовании», утвержденное приказом директора 

Центра № 246 от 06.09.2023, Приказ Центра от 24.03.2026 №92 «О проведении 

самообследования». 

Целью самообследования Центра является проведение внутренней экспертизы 

для всестороннего анализа деятельности учреждения и получение объективной 

информации о содержании, условиях и результатах образовательной деятельности 

Центра. 

В состав экспертной комиссии входят директор, заместитель директора по 

УВР, главный бухгалтер, старший методист, методисты, руководитель 

муниципального ресурсного центра по работе с одаренными детьми, руководитель 

муниципального опорного центра дополнительного образования детей. 

 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 
деятельности 
1.1 Общие сведения об образовательной организации 

Наименование учреждения: муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» г. 

Усинска. 

Историческая справка: 

• 26 сентября 1976 г. в посёлке Усинск открыт Дом пионеров; директор – 

Ивченко Л. К. 

• 1976–1990 гг. занятия проводились в приспособленных квартирах разных 

микрорайонов. 
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• 1990 г. – переезд Дома пионеров и Станции юных техников в собственное 

здание, расширение материально-технической базы. 

• 02.02.1994 г. постановлением администрации г. Усинска № 103 Дом 

пионеров («Районный центр детского творчества») и Станция юных техников 

реорганизованы в единое учреждение «Центр творчества юных». 

• 22.10.1997 г. постановлением № 968 учреждение получило современное 

название – «Центр дополнительного образования детей». 

• 16.01.1998 г. получена первая лицензия на право реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

• 27.04.2018 г. № 1656-У – действующая бессрочная лицензия Министерства 

образования, науки и молодёжной политики Республики Коми по подвиду 

«Дополнительное образование детей и взрослых». 

Миссия Центра – воспитание достойных граждан страны, способных 

применять полученные знания и навыки на практике, сохранять и приумножать 

культурное наследие и вносить вклад в развитие общества. 

Стратегические приоритеты базируются на: 

• Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 г.; 

• Указе Президента РФ от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года». 

Целями деятельности Центра являются:  

1) образовательная деятельность по дополнительным общеразвивающим 

программам;  

2) создание комфортных, оптимальных условий для системного, 

комплексного, непрерывного воспитания, развития и обучения учащихся;  

3) обеспечение единства образовательного пространства Республики Коми и 

Российской Федерации;  

4) удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в 

интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном 

развитии;  

5) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-

патриотического, трудового воспитания учащихся;  

6) повышение качества и доступности дополнительного образования;  

7) выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности;  

8) организация профориентационной работы, профессиональная ориентация, 

социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;  

9) внедрение образовательно-цифровых технологий. 

Образовательная деятельность осуществляется по программам следующих 

направленностей: технической, художественной, социально-гуманитарной, 

физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, естественнонаучной. 

Локальные нормативные акты: сформирована единая система, прошедшая 

комплексную ревизию в 2020-2025 гг. В неё входят: 

– приказы директора; 
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– локальные нормативные акты образовательной организации по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

– должностные инструкции (актуализированы в соответствии с 

профстандартами); 

– правила внутреннего трудового распорядка и графики работы; 

– инструкции по охране труда, пожарной безопасности; 

– политика обработки персональных данных; 

– положение о внутрицентровской системе оценки качества образования. 

Все локальные нормативные акты размещены: 

а) в печатном виде – в делопроизводстве Центра; 

б) в электронном виде – на официальном сайте (раздел «Документы»), что 

обеспечивает прозрачность и открытость для участников образовательных 

отношений; 

в) отдельные локальные акты размещены на информационных стендах. 

Целевые ориентиры на 2025-2026 уч. год 

Методическая тема: «Профессиональная поддержка педагогов по внедрению 

современных педагогических технологий, выявлению и сопровождению одарённых 

детей». 

Цель: 

Создать образовательное пространство, формирующее личность ребёнка, 

способного осознанно и ответственно выстраивать отношения с семьёй, обществом 

и государством на основе традиционных нравственных ценностей. 

Задачи:  

Образовательные: 

1. Организация всесторонних мероприятий для поддержания численности 

учащихся на уровне 2300 человек. 

2. Разработка разделов в дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программах, направленных на работу с одарёнными детьми. 

3. Внедрение эффективных форм и методов работы для выявления, развития и 

поддержки одарённых детей. 

4. Разработка и внедрение краткосрочных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в рамках каникулярного отдыха. 

Воспитательные: 

1. Продолжение работы по увеличению воспитательной составляющей в 

содержании дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

2. Организация каникулярных профильных смен на базе Центра в 

каникулярное время. 

3. Усиление работы по вовлечению семьи в совместный досуг с детьми. 

Методические: 

1. Организация деятельности педагогических работников по реализации 

проекта, направленного на разработку и апробацию моделей выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у учащихся «Созвездие талантов». 

2. Организация работы по обмену опытом использования эффективных форм 

работы по выявлению, развитию и поддержке одарённых и мотивированных детей. 
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3. Анализ дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ на соответствие новым требованиям 

Вывод: 

Центр располагает полным пакетом организационно-правовых документов, 

обеспечивающих законное и качественное осуществление образовательной 

деятельности. Система локальных нормативных актов динамично развивается, 

своевременно актуализируется и отвечает современным требованиям федерального 

и регионального законодательства. Это создаёт устойчивую правовую основу для 

реализации миссии Центра и достижения стратегических целей в 2025-2026 учебном 

году. 

Раздел 2. Структура и система управления образовательной организацией 
В своей деятельности Центр руководствуется законодательными и 

нормативными правовыми актами РФ, а также приказами, инструкциями, 

методическими рекомендациями Министерства образования и науки РФ, 

нормативными правовыми актами Республики Коми, правовыми актами 

муниципального округа «Усинск» Республики Коми, локальными актами Центра. 

Центр - многопрофильное учреждение дополнительного образования детей, 

управление деятельностью которого реализуется через организационно-

управленческую структуру (рисунок 1). 

 
Рисунок 1. Структура МАУДО «ЦДОД» г.Усинска 
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Организационная структура Центра представляет совокупность его 

структурных элементов и должностей (административных, педагогических, учебно-

вспомогательных, обслуживающих), расположенных в оптимальной для Центра 

форме и взаимосвязанных с процессами обучения, воспитания, развития детей для 

достижения общественно значимых целей и реализации социального заказа на 

дополнительное образование детей (таблица 1). В конце 2025 года в связи с 

мероприятиями по сокращению штатных единиц структура Центра претерпела 

значительные изменения, новая структура Центра начала действовать в 2026 году. 

Таблица 1  

Доминирующие направления работы Центра 

Структурные 

подразделения 

Доминирующие направления деятельности 

Художественно-

эстетический отдел 

- реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ художественной и социально-

гуманитарной направленности; 

- реализация программы воспитания Центра; 

- участие в конкурсах, выставках; 

- организация и проведение творческих мастер-классов; 

- музыкальное оформление мероприятий различного уровня; 

- проведение муниципальных мероприятий в соответствии с 

муниципальным заказом 

Научно-

технический отдел 

- реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ технической, социально-

гуманитарной, физкультурно-спортивной и 

естественнонаучной направленностей; 

- организация и проведение муниципальных конкурсов; 

- фотообеспечение мероприятий;  

- участие в конкурсах, конференциях 

Отдел гражданско-

патриотического 

воспитания 

- организация работы Музея боевой и трудовой славы; 

- проведение экскурсий для жителей муниципалитета; 

- реализация воспитательных программ патриотической 

направленности 

Муниципальный 

опорный центр 

дополнительного 

образования детей 

- организационное, информационное, консультационное, 

методическое сопровождение программ дополнительного 

образования детей муниципалитета 

Муниципальный 

ресурсный центр 

по работе с 

одаренными 

детьми 

- работа с педагогическими работниками муниципалитета по 

выявлению и развитию одаренности учащихся  

Методист по 

профориентации и 

работе 

- мероприятия по профориентации учащихся школ города; 

- мероприятия в рамках работы отрядов ЮИД 
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муниципального 

Штаба ЮИДД 

Муниципальная 

экостанция 

- муниципальные этапы мероприятий «Юные друзья 

природы», «Конкурс экологического рисунка», 

- реализация дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ естественнонаучной 

направленности 

Руководство осуществляет непосредственно руководитель учреждения – 

директор Центра (до сентября 2025 года – исполняющий обязанности директора).  

Заместители директора отвечают за ведущие направления деятельности: 

учебно-воспитательную, административно-хозяйственную и безопасность. 

Заведующие отделами отвечают за деятельность педагогического коллектива 

по направленностям дополнительных общеразвивающих программ и видам 

деятельности. 

В Центре действуют следующие органы управления: 

Коллегиальные органы управления: 

– Общее собрание трудового коллектива; 

– Педагогический Совет; 

– Наблюдательный совет; 

– Административный совет. 

Консультативные и совещательные органы управления: 

– Методический Совет; 

– Творческий совет. 

В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам 

управления и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права 

и законные интересы, действуют: 

– Совет Центра; 

– Профессиональный союз работников. 

Часть функций по управлению образовательно-воспитательным процессом 

делегируется методистам и педагогам - контроль над выполнением образовательных 

программ, ведением документации, наблюдение педагогического процесса, 

организация и проведение методических мероприятий, общественная деятельность. 

В управлении всей жизнедеятельностью учреждения участвует не только 

администрация, но и весь педагогический коллектив, представленный, прежде всего, 

Педагогическим советом. 

Педагогический коллектив работает в соответствии с планом работы Центра. 

Планирование носит системный характер, планы отражают конкретное содержание 

мероприятий, четкую дифференциацию ответственности, сроки проведения. 

Планирование строится на основе анализа деятельности Центра за предыдущий 

период с учетом основных тенденций развития учреждения. Планы Центра 

охватывают все области деятельности учреждения. План на 2025 год реализован 

полностью. 

Муниципальное задание на 2025 год выполнено полностью. 
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В управленческой деятельности главное внимание уделяется управлению 

качеством дополнительного образования как совокупности уровня обучения, 

воспитания и развития личности учащихся. 

В целях совершенствования управления качеством образования, 

предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности 

информации о качестве образования в Центре разработана внутренняя система 

оценки качества образования. 

Внутренняя система оценки качества образования рассматривается как 

система управления качеством образования на основе проектирования, сбора и 

анализа информации о содержании образования, результатах освоения 

образовательной программы, условий ее реализации и эффективности 

составляющих ее компонентов. 

Оценка качества образования осуществляется посредством: 

- системы внутрицентровского контроля; 

- мониторинга освоения дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ; 

- сбора и анализа статистических данных; 

- анализа документации. 

План внутрицентровского контроля охватывает все стороны деятельности 

Центра и реализуется полностью.  

Одним из главных показателей качества образовательных результатов 

является удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

образовательной деятельности. Данный показатель исследуется путем анонимного 

анкетирования родителей в онлайн формате. Доля родителей с высоким уровнем 

удовлетворенности от общего количества родителей, принявших участие в 

анкетировании – 99%.  

В 2025 году сетевое взаимодействие регулируют 26 договоров с 

образовательными организациями, в том числе 1 договор о сетевой реализации 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ с 

Республиканским Центром детей и молодежи г. Сыктывкара. 

Реализация Программы развития муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Центр дополнительного образования детей» г. 

Усинска на период с 2020 по 2025 год завершилась в отчетном году. 

В программе развития реализовывалось 4 портфеля проектов по разным 

направлениям: повышение доступности дополнительного образования 

(«Образование для каждого»), повышение качества дополнительного образования 

(«Образование для будущего», формирование активной «Я-позиции» учащихся 

(«Территория РДШ»), совершенствование условий образовательной деятельности 

(«Комфортная среда»). Кроме этого в 2022-2023 учебном году реализовывалась 

Дорожная карта по совершенствованию образовательной деятельности. 

Портфель проектов «Образование для каждого»: 

Проект «В кругу друзей» 

Цель проекта: создание образовательного пространства для взаимодействия и 

равноправного общения, развитие и формирование учебно-познавательного, 
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творческого потенциала, возможность социальной адаптации учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Таблица 3 

Результаты мероприятий 

Мероприятия Результаты 

Разработка и реализация 

адаптированных 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

Разработано и реализовано 7 адаптированных 

дополнительных общеразвивающих программ:  

«Мастерилка», «Оригами», «Театр в чемодане»,  

«Чудеса из бумаги», «Художественное плетение», 

«Мастерим из бумаги и природного материала», 

«Мастер». 

Созданная программная база обеспечивает 

разнообразие образовательных траекторий для детей 

с ОВЗ, охватывает различные виды творческой 

деятельности и учитывает индивидуальные 

потребности обучающихся 

Курсовая подготовка и 

переподготовка педагогов 

Обеспечена профессиональная компетентность 

педагогического состава для качественной работы с 

детьми с ОВЗ - 100% педагогов, работающих по 

адаптированным программам, прошли курсовую 

подготовку и переподготовку по направлению 

деятельности 

Включение детей с ОВЗ в 

участие в воспитательных 

и досуговых мероприятиях 

Обеспечена системность включения детей данной 

категории в общую образовательную среду - 

ежегодно 60-70 детей с ОВЗ активно участвуют в 

воспитательных и досуговых мероприятиях Центра. 

Создано инклюзивное образовательное 

пространство, способствующее социальной 

адаптации и интеграции детей с ОВЗ 

Организация конкурса-

выставки для детей с ОВЗ 

(ежегодно) 

Создана система регулярных мероприятий, 

обеспечивающих творческую самореализацию и 

социальное взаимодействие детей с ОВЗ. 

Ежегодная итоговая выставка для всех учащихся, в 

том числе учащихся с ОВЗ. 

Ежегодная профильная профориентационная 

творческая смена для детей с ОВЗ "Город мастеров" 

Новогоднее 

театрализованное 

представление для детей с 

ОВЗ (ежегодно) 

Организовано в 2022 году 2 представления 

(кукольный театр и театр), в 2023 году - 2 

представления для дошкольного и школьного 

возраста учащихся 

Сильные стороны проекта: 

 Системность подхода: создана целостная модель работы с детьми с ОВЗ 

(программное обеспечение → кадры → практика → мероприятия) 
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 Методическая ценность: разработанные программы и практики получили 

признание профессионального сообщества на всероссийском уровне 

 Инклюзивность: успешная интеграция детей с ОВЗ в общую 

образовательную и воспитательную среду Центра 

 Стабильность охвата: ежегодное вовлечение 60-70 детей с ОВЗ 

свидетельствует о востребованности проекта 

 Профессиональное развитие: 100% охват педагогов курсовой подготовкой 

обеспечивает качество образовательных услуг 

 Разнообразие форм работы: сочетание образовательной деятельности, 

досуговых и профориентационных мероприятий 

Признание и распространение опыта: 

Таблица 4 

Распространение педагогического опыта 

Республиканский уровень 

Год Мероприятие/Конкурс Результат 

2021 

 

V Республиканская конференция 

«Инклюзивное образование. Опыт. 

Проблемы. Взаимодействие» 

Представление опыта работы по 

включению детей с ОВЗ в 

систему ДО 

2023 

 

3-й Республиканский конкурс 

методических материалов по работе с 

детьми с ОВЗ и инвалидностью 

Призер 

 

2024 

 

Республиканская методическая мастерская 

«Продуктивные дни с РМЦ и МОЦ» (г. 

Усинск) 

Успешная презентация АДОП 

«Театр в чемодане» 

2024 

 

Республиканский конкурс программно-

методических разработок «Панорама 

методических кейсов» 

Дипломант II степени в 

номинации «Образование без 

барьеров» 

Всероссийский уровень 

Год Мероприятие/Конкурс Результат 

2024 

 

Всероссийский конкурс методических 

разработок «Панорама методических 

кейсов дополнительного образования 

художественной и социально-

гуманитарной направленностей» 

2 место (программа «Театр в 

чемодане») 

 

Опыт работы Центра получил экспертное признание на республиканском и 

всероссийском уровнях, что подтверждает качество и инновационность 

реализуемых практик. 

Вывод: проект «В кругу друзей» реализован успешно: 

 Создано полноценное образовательное пространство для детей с ОВЗ 

 Обеспечено равноправное общение и взаимодействие 

 Сформированы условия для развития учебно-познавательного и 

творческого потенциала 

 Обеспечена социальная адаптация целевой группы учащихся 

Ключевые факторы успеха: 
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 Квалифицированный педагогический состав 

 Качественное программно-методическое обеспечение 

 Системный подход к организации работы 

 Признание опыта на федеральном уровне 

Проект имеет высокий потенциал для масштабирования и может служить 

моделью для других учреждений. 

Проект «Дистант» 

Цель проекта: создание условий учащимся для свободного доступа к 

информационным ресурсам и получения качественного образования с помощью 

дистанционного обучения. 

Таблица 3 (продолжение) 

Мероприятия Результаты 

Определение круга 

заинтересованных лиц 

в реализации проекта 

Выстроена система мониторинга потребностей, 

позволяющая адаптировать программное предложение 

под запросы сельских школ и дошкольных учреждений. 

Ежегодно проводились письменные опросы сельских 

образовательных организаций для выявления запросов 

на реализацию дистанционных программ 

Обеспечена обратная связь с потребителями 

образовательных услуг 

Разработка 

дистанционных 

дополнительных 

образовательных 

программ, УМК к ним 

Создан разнообразный программный портфель, 

охватывающий все основные направленности 

дополнительного образования, обеспечивающий 

вариативность образовательных траекторий для 

сельских детей. 

За отчетный период разработано и реализовано 16 

дистанционных образовательных программ различной 

направленности: 

Техническая направленность: 

«От байта до сайта» 

«Инженерные мастерилки» 

Художественная направленность: 

«Творим и мастерим» 

«Нетрадиционное рисование. Ознакомительный 

уровень» 

«В мире творчества» 

«Умелые ручки» 

«Мастерская рукоделия» 

«Декоративно-прикладное творчество» 

«Юный художник» 

Естественнонаучная направленность: 

«Экология на каждый день» 

«Экопрактик. Базовый уровень» 

«Я-исследователь» 
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Туристско-краеведческая направленность: 

«Юные краеведы» 

Социально-гуманитарная направленность: 

«Знаника» 

 «Основы финансовой грамотности» 

«Тропинка в экономику» 

Методическое сопровождение: 

Разработаны методические рекомендации по созданию 

учебно-методических комплектов для образовательных 

программ, реализующихся в дистанционном формате 

Заключение договоров 

с ОО сел 

Выстроена устойчивая система сетевого 

взаимодействия, охватывающая школы и дошкольные 

учреждения сельских территорий. 

Ежегодно заключались договоры с образовательными 

организациями: ООШ  д.Захарвань, НШДС с.Колва, 

НШДС  д.Новикбож, ООШ с.Усть-Лыжа, Детский сад  

с.Усть-Уса, СОШ с.Усть-Уса, Детский сад с. Щельябож, 

СОШ с.Щельябож, Детский сад с. Мутный Материк, 

МБОУ "ООШ" д. Денисовка 

Реализация 

дистанционного 

образования 

Реализация дистанционного обучения включена в 

муниципальное задание Центра с общим охватом: 

Год Количество 

учащихся 

Динамика 

2020 179 Базовый показатель 

2021 147 ↓ -32 чел. (-17,9%) 

2022 185 ↑ +38 чел. (+25,9%) 

2023 185 = стабильно 

2024 193 ↑ +8 чел. (+4,3%) 

2025 79 ↓ -114 чел. (-59,1%) 

Анализ динамики: 

2020-2024 гг.: стабильный охват на уровне 147-193 

учащихся, включение в муниципальное задание 

подтверждает востребованность дистанционной формы 

обучения; 

2025 г.: резкое снижение охвата более чем в 2 раза (на 

59,1%). 

На протяжении 5 лет проект демонстрировал 

стабильность и востребованность. Снижение 

показателей в 2025 году требует анализа причин и 

корректировки стратегии 

Разработка 

методических 

рекомендаций к 

созданию 

Разработаны методические рекомендации по разработке 

учебно-методических комплектов для образовательных 

программ, реализующихся в дистанционном формате 
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дистанционных курсов 

Разработана эффективная модель организации дистанционного 

образовательного процесса с элементами обратной связи и публичной презентации 

результатов. 

Формат реализации: 

Программы реализуются в формате кейса тематических учебных блоков, 

включающих: 

 Теоретический материал, 

 Практические задания для подготовки и самоподготовки, 

 Упражнения для промежуточного и итогового контроля знаний. 

Презентация результатов: 

 Организация выставок рисунков и детских работ по декоративно-

прикладному творчеству, 

 Публикация работ учащихся в социальных сетях и на сайтах 

образовательных учреждений, 

 Совместная работа с педагогами сельских школ и дошкольных учреждений. 

Сильные стороны проекта: 

- Широкий программный охват: 16 программ по 5 направленностям 

обеспечивают вариативность выбора. 

- Системность подхода: выстроена полная цепочка от изучения запроса до 

реализации и презентации результатов. 

- Устойчивое сетевое взаимодействие: 10 партнерских организаций на 

протяжении всего периода реализации. 

- Методическая база: созданы методические рекомендации для тиражирования 

опыта. 

- Включение в муниципальное задание: подтверждение статуса проекта на 

уровне муниципалитета. 

- Социальная значимость: обеспечение доступа к качественному 

дополнительному образованию детей, проживающих в отдаленных сельских 

территориях. 

- Педагогическое взаимодействие: сотрудничество с педагогами сельских 

образовательных организаций усиливает образовательный эффект. 

Проблемные зоны и риски: 

1. Критическое снижение охвата в 2025 году. 

Проблема: Снижение количества обучающихся с 193 до 79 человек (-59,1%). 

Выявленные причины: 

- Развитие собственного дополнительного образования в сельских 

территориях. 

- Возможное изменение приоритетов со стороны образовательных 

организаций. 

- Устаревание формата кейсового обучения (отсутствие онлайн-

взаимодействия). 

Риски: 

- Дальнейшее снижение востребованности. 
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- Нецелесообразность включения в муниципальное задание. 

- Потеря наработанного опыта и методической базы. 

2. Формат реализации программ. 

Проблема: Традиционный кейсовый формат не соответствует современным 

требованиям к дистанционному обучению. 

Ограничения текущего формата: 

- Отсутствие синхронного взаимодействия «педагог-ученик», 

- Низкая интерактивность, 

- Ограниченная обратная связь, 

- Недостаточная мотивация учащихся. 

3.  Переход на онлайн-формат. 

Возможность: В 2025 году получена рекомендация Учредителя о проведении 

занятий в онлайн-формате. 

Текущая ситуация: 

- Ведется подготовительная работа. 

- Отсутствует опыт реализации в новом формате. 

- Требуется техническое и методическое переоснащение. 

Вывод: проект сохраняет высокую социальную значимость и методический 

потенциал, но нуждается в срочной модернизации формата реализации и 

переосмыслении стратегии в условиях изменившейся внешней среды. 

При отсутствии ресурсов для трансформации возможно рассмотрение 

сценария оптимизации с сокращением масштаба проекта. 

Портфель проектов «Образование для будущего»: 

Проект «Интермузей» 

Цель проекта: Создание современной экспозиции «Интермузей» для 

привлечения интереса учащихся к истории России, Республики Коми, города 

Усинска. 

Таблица 3 (продолжение) 

Мероприятия Результаты 

Мониторинг потребностей 

учащихся и их родителей 

(законных представителей) в 

деятельности историко - 

краеведческой направленности 

Мониторинг включает в себя опрос 

учащихся, родителей (законных 

представителей) один раз в два года, запросы 

от образовательных организаций на 

проведение мероприятий для учащихся 

Мониторинг ресурсов Центра Для реализации проекта «Интермузей» в 

2020 году был проведен мониторинг 

ресурсов Центра, который выявил 

проблемные зоны и возможности Центра. На 

основе этого был составлен проект для 

участия в грантовых конкурсах 

Совещание для формирования 

стратегической команды 

В те же сроки была создана проектная 

команда, состоящая из административных и 

педагогических работников Центра 

Проектирование дизайна музейного Проектирование дизайна музейного зала 
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зала проводилось собственными силами исходя 

из имеющихся финансовых возможностей 

Анализ ресурсов сети Интернет, 

работа с литературой при 

разработке программ по 

краеведческому направлению; при 

сборе и систематизации материалов 

к экспозиции; при закупке и 

установке оборудования для 

музейного зала постоянной 

экспозиции «Память бережно 

храним» 

Разработаны проекты, победившие в двух 

грантовых конкурсах: 

2020 год - Грант ЛУКОЙЛ: Диплом 

победителя XVI конкурса социальных и 

культурных проектов «ЛУКОЙЛ» на 

территории Республики Коми и Ненецкого 

Автономного округа - приобретен 

интерактивный стол для музея. 

2022 год - Грант ЛУКОЙЛ: Победа проекта 

«Сохраним историю боевой и трудовой 

славы жителей родного города» в XVIII 

Конкурсе социальных и культурных 

проектов Лукойл-Коми - проведен ремонт 

кровли в левом крыле музея. 

Две грантовые победы обеспечили 

финансирование ключевых элементов 

проекта 

Беседа и взаимодействие при 

проведении инструктивно-

методической работы с 

участниками проекта 

Организовано взаимодействие проектной 

команды по различным вопросам 

Проведение мастер-классов при 

распространении опыта на 

муниципальном и республиканском 

уровне 

Открытие обновленной интерактивной 

выставки «Память бережно храним» в 

рамках реализации проекта «Интермузей-

2020», посвященное Дню Героев Отечества. 

Презентация опыта на республиканском 

уровне - в рамках республиканского 

семинара-совещания «Дополнительное 

образование детей Республики Коми: 

вызовы времени, новое содержание» на базе 

МАУДО «ЦДОД» г. Усинска 22.11.2022 

была организована работа 5 методических 

площадок, в том числе площадка музея. 

На муниципальном уровне – на заседаниях 

городского методического объединения 

Разработка и выпуск печатной 

продукции при выпуске буклета о 

выставке 

Распространение буклетов в рамках 

республиканского семинара-совещания 

«Дополнительное образование детей 

Республики Коми: вызовы времени, новое 

содержание»  

В 2020 году проект музея выиграл грант и приобрел интерактивный стол, 

который активно использует в своей работе. 
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Совместно с учащимися Центра для этого стола были разработаны 

виртуальные экскурсии для более детального изучения крупных сражений в 

хронологии Великой Отечественной войны. 

Интерстол активно используется в работе музея: 

- в качестве информационного стенда. Любой посетитель может более 

подробно познакомиться с музеем и его объединениями, их деятельностью; 

- как интерактивное табло со справочной информацией по всем витринам 

этого зала; 

- как банк исследовательских проектов учащихся клуба «Поиск», продуктом 

которых являются сайты, разработанные совместно с учащимися Центра; 

- как хранилище Книг Памяти, в которых можно найти нужную информацию 

о наших земляках, принимавших участие в ВОВ. 

Кроме этого стол используется при проведении интерактивных игр для 

учащихся школ города. 

Реализация проекта приостановлена в связи с аварийным состоянием музея.  

В  2022 году, благодаря победе проекта «Сохраним историю боевой и 

трудовой славы жителей родного города» в XVIII Конкурсе социальных и 

культурных проектов Лукойл-Коми, проведен ремонт кровли в левом крыле музея. 

Проблемным полем осталась течь кровли в правом крыле музея и состояние стен 

после затопления. В связи с этим в октябре 2025 года музей переехал в здание 

Центра. 

В рамках реализации Концепции развития дополнительного образования до 

2030 года разработаны Автобусная экскурсия по маршруту г. Усинск- с. Усть-Уса – 

д. Новикбож, Обзорная пешеходная экскурсия по улицам города Усинска 

«Мемориальная доска - дань памяти», Пешеходная экскурсия для туристических 

групп в форме квеста «История города Усинска в памятниках и памятных местах», 

Игровая экскурсия по тропе здоровья. Созданы видеоэкскурсии для всех желающих, 

размещенные на сайте Центра. 

Вывод: проект «Интермузей» реализован удовлетворительно. 

Достигнуто: 

 Создана современная интерактивная экспозиция с инновационным 

оборудованием. 

 Обеспечено привлечение внебюджетных средств (2 гранта). 

 Разработан комплекс экскурсионных программ разных форматов. 

 Вовлечены учащиеся в создание образовательного контента. 

 Опыт признан на республиканском уровне. 

Текущий статус: Проект находится в стадии перезапуска после переезда в 

здание Центра (октябрь 2025 г.) 

 Проект «Навык 21 века» 

Цель проекта: привлечение учащихся, родителей, педагогов к 

инновационному техническому творчеству и естественнонаучным исследованиям. 

В результате реализации программы, а также внедрения концепции развития 

дополнительного образования, были смещены приоритеты цели, и она теперь 

направлена на расширение видов деятельности по всем направленностям. 
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Таблица 3 (продолжение) 

Мероприятия Результаты 

Обеспечение и укомплектование 

Центра специалистами, имеющими 

базовое образование и опыт работы 

для организации деятельности 

творческих объединений по 

востребованным направлениям 

деятельности 

Центр укомплектован необходимыми 

специалистами. Вакансий нет 

Разработка новых дополнительных 

общеразвивающих программ для 

учащихся 14-17 лет, построенных 

на практических формах работы с 

учащимися  

Разработка и реализация 32 новых программ:  

2021 год: «Мой первый код», «Секреты 

быстрого чтения», «Экопрактик», «Дизайн-

проектирование», «Плетение на 

коклюшках». 

2022 год: «Мир компьютерной графики», 

«Мобильная фотография», «Мир скрейч», 

«Грамотеи», «Кадет-спасатель», «Я – 

вожатый». 

2023 год: «Информатика для дошколят», 

«Инженерные мастерилки», «Основы 

финансовой грамотности», «Веселые 

шашки», «Юные лидеры», «Рисую скетч», 

«Детский танец», «Экспериментариум». 

2024 год: «Программирование в Stepik», 

«Про#Дизайн», «Лепи и создавай», 

«Нескучная физика», «Лесной экотур», 

«Fashion-переделки», «Создаем 3д игры». 

2025 год: «Китайский язык», «Лаборатория 

активной речи», «Современная 

хореография», «Шахматный старт», 

«Лаборатория моды», «Клуб 

путешественников» 

Качественный анализ программ 

демонстрирует соответствие программ 

заявленной цели: 

Инновационность и современность: высокий 

уровень актуальности программ, 

включающий в себя: 

Технологические тренды: программирование 

на современных платформах (Scratch, 

Stepik), 3D-моделирование и разработка игр, 

Компьютерная графика, Мобильная 

фотография. 

Социальные тренды: финансовая 



19 

 

грамотность, экологическое сознание 

(экопрактик, экотуризм), осознанное 

потребление (Fashion-переделки – 

апсайклинг), гибкие навыки (лидерство, 

публичная речь). 

Международный контекст: китайский язык 

(в контексте глобализации). 

Раннее развитие: Информатика для 

дошколят, Инженерные мастерилки (для 

младших школьников). 

Междисциплинарность: синтез искусства и 

техники включают в себя такие программы 

как Дизайн-проектирование, Мобильная 

фотография, Про#Дизайн. Это соответствует 

современным требованиям к STEAM-

образованию. 

Выявлено противоречие в возрастной 

дифференциации: заявленная цель включает 

в себя программы для учащихся 14-17 лет. 

Фактически разработаны программы для 

всех возрастов. 

Заявленная целевая аудитория не соблюдена, 

но это позитивное отклонение – обеспечен 

охват всех возрастных групп 

Разработка и реализация 

краткосрочных дополнительных 

общеразвивающих программ, 

программы научного клуба 

Реализация заочной творческой школы-

интенсива «В семье единой». 

Реализация краткосрочной дополнительной 

общеразвивающей программы для лагерных 

смен 

Разработка учебно-методических 

комплексов нового типа для 

дополнительных 

общеразвивающих программ 

естественнонаучной и технической 

направленности 

Разработка современных занятий, 

применение современных форм и методов 

для действующих программ в имеющихся 

условиях кадрового и финансового дефицита 

Создание условий для 

деятельности старшеклассников, 

направленной на популяризацию 

научных знаний (выступления 

перед разными группами 

населения, видеорепортажи, блоги 

и др.) 

2022-2024 годы развитие деятельности 

видеостудии, публикация репортажей. 

Публикация заметок в госпаблике 

В Центре преобладают программы художественной направленности. 

Художественная направленность представлена широким выбором видов искусства: 
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хореография, изобразительное искусство, декоративно-прикладное творчество, 

музыка. В целях реализации концепции развития дополнительного образования 

реализуются образовательные программы, синтезирующие в себе искусство и 

технику – мобильная фотография, дизайн-проектирование. 

В социально-гуманитарной направленности программы многофункциональны 

по своему назначению. Развитие дошкольников включает социализацию и общение, 

интеллектуальное развитие, творческое развитие, подготовку к школе, финансовую 

грамотность. Гуманитарные объединения для младших школьников позволяют 

развивать логическое мышление, речь, интерес к исследованиям, к психологии.  

Физкультурно-спортивная направленность представлена шахматами для 

разных категорий детей и уровней подготовки. 

Программы технической направленности способствуют расширению 

технического кругозора. 

Естественнонаучная направленность представлена программами 

экологического и математического профиля.  

Туристско-краеведческая направленность реализуется программами по 

туризму. Они развивают интерес к освоению туристских навыков и спорту. 

Программа «Кадет-спасатель» реализуется совместно с МБОУ «СОШ №5» г. 

Усинска, является одним из модулей совместной программы.  

За период реализации программы развития содержание всех программ было 

обновлено, внедрены 32 новые программы. Всего сейчас в Центре реализуется 36 

разных видов деятельности. 

Вывод: Проект эволюционировал от узкоспециализированного (техника + 

наука) к универсальному (все направленности) под влиянием внешних требований 

(Концепция развития дополнительного образования). Проект имеет высокий 

потенциал для дальнейшего развития при условии фокусировки и усиления системы 

мониторинга. 

Проект «Педагог будущего» 

Цель проекта: повышение и совершенствование профессиональных навыков 

педагогических работников Центра; использование новых научных достижений, 

результатов инновационной и опытно-экспериментальной деятельности в области 

дополнительного образования детей. 

Таблица 3 (продолжение) 

Мероприятия Результаты 

Участие педагогических и 

руководящих кадров в курсах 

повышения квалификации 

100% педагогов прошли КПК в течение 3х 

лет, то есть обеспечено выполнение 

нормативных требований к непрерывному 

профессиональному развитию, создана основа 

для внедрения инновационных практик 

Выявление затруднений у 

педагогических работников в 

освоении новых педагогических 

технологий и современных 

методов обучения 

Реализован полный цикл работы с 

профессиональными дефицитами: 

диагностика → планирование → 

сопровождение (наставничество). 

Проведено анкетирование, определен план 
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мероприятий, внедрена система 

наставничества 

Организация обучающих 

семинаров по запросам педагогов 

Проведено 8 семинаров, организованных с 

учетом реальных запросов педагогов. 

Педагоги не только обучаются, но и 

транслируют опыт на республиканском 

уровне. 

В 2022 году город Усинск стал площадкой 

проведения республиканского семинара-

совещания работников системы 

дополнительного образования детей 

«Дополнительное образование детей 

Республики Коми: вызовы времени, новое 

содержание» 

Подготовка педагогов к 

аттестации 

Аттестовано 22 человека. Обеспечено 

методическое сопровождение аттестации 

Участие в профессиональных 

конкурсах 

Организовано системное участие педагогов в 

республиканских конкурсах «Моя 

презентация», «Конкурс методических 

материалов в помощь педагогам, 

организаторам туристско-краеведческой и 

экскурсионной работы с обучающимися, 

воспитанниками», «Конкурс методических 

материалов по работе с детьми с ОВЗ в 

области дополнительного образования», 

«Сердце отдаю детям», «Конкурс кейсов 

дополнительных программ», «Фестиваль по 

проектно-исследовательской деятельности», 

«Здоровье, ответственность, выбор», 

«Конкурс методических материалов «Про 

метод», «Конкурс творческих работ в области 

этнокультурного образования», 

муниципальный фестиваль «Технология, 

развитие, успех», конкурс педагогических 

проектов, «Панорама методических кейсов», 

«ДОД. Новый формат», муниципальный 

фестиваль «Технология, развитие, успех» 

Разработка системы мониторинга 

личностного и профессионального 

роста педагогов 

Разработана система показателей по двум 

направлениям: 

 профессиональный рост: повышение 

квалификации, освоение новых методик, 

участие в семинарах/конкурсах, внедрение 

инноваций, результаты работы с учащимися; 

 личностный рост: развитие 
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коммуникативных навыков, 

стрессоустойчивость, креативность, 

мотивация к саморазвитию, командная 

работа. 

Внедрены: 

 анкеты и опросники для самооценки 

педагогов; 

 чек‑листы для оценки компетенций; 

 формы отчётности по итогам курсов 

повышения квалификации; 

 планы наставнических пар. 

Введены меры поддержки и мотивации: 

- персональные рекомендации на основе 

данных мониторинга; 

- адресные программы повышения 

квалификации; 

- публичное признание достижений (награды, 

публикации на сайте); 

- включение результатов в систему 

стимулирования (премии, карьерный рост) 

Разработка технологии выявления, 

изучения и использования 

передового педагогического 

опыта 

Деятельность республиканской 

инновационной площадки (проект по 

разработке и апробации моделей выявления, 

поддержки и развития способностей и 

талантов у учащихся «Созвездие талантов») 

Разработка действенной системы 

распространения передового 

педагогического опыта в 

объединениях 

Создан эффективный внутренний механизм 

обмена опытом - организация методического 

флешмоба по распространению опыта 

применения современных педагогических 

технологий 

Основной деятельностью по данному проекту определено – освоение и  

внедрение современных образовательных технологий. Так как обновление 

технологий преподавания было самой больной точкой на момент разработки 

программы развития. 

В 2022 году город Усинск стал площадкой проведения республиканского 

семинара-совещания работников системы дополнительного образования детей 

«Дополнительное образование детей Республики Коми: вызовы времени, новое 

содержание». В ходе практической части семинара на мастер-классах педагогами 

Центра были представлены современные практики дополнительного образования 

(сторителлинг и геймификация, воркшоп, коворкинг, нейрогимнастика). 

С сентября 2024 года по апрель 2025 года с целью обмена опытом 

педагогических работников Центра по внедрению в образовательный и 

воспитательный процесс новых педагогических технологий для педагогов Центра 
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проходил «Методический флеш-моб», в котором педагоги Центра проводили 

мастер-классы по использованию интересных приемов и методов на занятиях. 

Ежегодно педагоги Центра принимают участие в профессиональных 

конкурсах различного уровня. По итогам участия педагоги Центра являются: 

- Победителями и призёрами республиканского дистанционного конкурса 

«Моя презентация»; 

-  Победителями и Призёрами республиканского конкурса «ДОД. Новый 

формат»; 

- Призерами конкурса методических разработок по развитию функциональной 

грамотности обучающихся «Учим и учимся для жизни»; 

- Призерами республиканского конкурса методических материалов по работе с 

детьми с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью в области 

дополнительного образования; 

- Победителями и призёрами Республиканского конкурса музеев 

образовательных организаций; 

- Дипломантами республиканского фестиваля по проектно-исследовательской 

деятельности; 

- Победителями Всероссийского конкурса методических разработок уроков, 

посвящённых семье и традиционным семейным ценностям. 

В 2024 году Центру присвоен статус республиканской инновационной 

площадки по направлению «Разработка и апробация моделей выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у учащихся «Созвездие талантов» (приказ 

Министерства образования и науки Республики Коми от 05.06.2024 №343-п «Об 

утверждении решения республиканского экспертного совета»). 

Вывод: проект «Педагог будущего» реализован успешно. Все 

запланированные мероприятия выполнены, цель проекта достигнута полностью. 

Получены результаты, превышающие ожидания (статус РИП, всероссийские 

победы). Создана устойчивая система профессионального развития. Обеспечено 

внешнее признание достижений Центра 

Проект обеспечил качественный переход Центра на новый уровень 

профессионализма: 

От отставания в освоении технологий → к лидерству в инновациях. 

От потребления опыта → к созданию и трансляции передовых практик. 

От индивидуальных достижений → к системному профессиональному росту. 

Проект стал фундаментом для дальнейшего развития Центра и обеспечил 

готовность педагогического коллектива к решению задач нового программного 

периода. 

Портфель проектов «Территория РДШ»: 

Проект «Наставник» 

Цель проекта: развитие у учащихся стремления к самопознанию, 

самовыражению и самосовершенствованию, подготовка наставников среди 

учащихся старшего школьного возраста для реализации лагерей актива в 

каникулярное время и работы в ученическом самоуправлении. 

Таблица 3 (продолжение) 
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Мероприятия Результаты 

Знакомство участников первичных 

отделений ООГДЮО «РДШ» из всех 

общеобразовательных организаций 

города и сел, обмен опытом, идеями 

Проведены встречи с участниками 

первичных отделений. Создана сетевая 

площадка для взаимодействия активистов 

разных школ. Обеспечена консолидация 

детского актива муниципалитета. Центр 

выполняет роль координатора деятельности 

РДШ/Движения Первых в городе 

Цикл семинаров-тренингов и 

мастер-классов с практическими 

занятиями общим объемом 24 часа 

До 2024 г. на базе Центра реализовывались 

дополнительные общеобразовательные 

программы «Я – вожатый» для учащихся 8-

10 классов и «Юные лидеры РДШ» для 4-5 

классов 

Разработка идей лагерных смен Реализация лагерных смен онлайн в период 

весенних и осенних каникул. Реализован 

гибкий подход (онлайн + офлайн форматы). 

Обеспечена адаптация к внешним условиям 

(онлайн-смены в период ограничений). 

Профильность смен соответствует 

актуальным запросам (IT, КВН). Участники 

проекта получают практику 

организаторской деятельности. Создана 

круглогодичная система занятости 

активистов 

Разработка ежедневной программы 

лагеря, которая включает в себя 

комплекс мероприятий для 

учащихся 

Реализация лагерных смен в период 

весенних и осенних каникул: 

Профильная IT смена «Skill City» 

Профильная смена «КВН – команда 

вожатых-наставников» 

До 2024 г. на базе Центра реализовывались дополнительные 

общеобразовательные программы «Я – вожатый» для учащихся 8-10 классов и 

«Юные лидеры РДШ» для 4-5 классов. Основная цель – развитие коммуникативного 

и организаторского потенциала учащихся. 

Ежегодно в рамках этого проекта в онлайн и оффлайн форматах проводились 

более 50  акций и мероприятий, проводилась онлайн смена #Каникулысвожатыми; 

квизы «Битва разума». 

Три года подряд участники проекта побеждали в пилотном проекте 

«Народный бюджет в школе»:  

2020/2021 уч.год - проект «Антикафе «Наше место»;  

2021/2022 год  - «КВН (Команда Вожатых-Наставников)»;  

2022/2023 уч.г. – «Волшебники двора». 

А также большая победа – в финале «Большой перемены - 2023» учащегося 

под наставничеством педагога Центра. 
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Проект наставник со временем превратился в сформированную Программу 

наставничества в ЦДОД, которая сегодня реализуется по двум направлениям: 

«Педагог - педагог», «Педагог - ученик». Это демонстрирует: 

- Устойчивость и жизнеспособность проекта. 

- Масштабирование от работы с учащимися до общеучрежденческой системы. 

- Институционализацию практик наставничества. 

- Переход от единичных инициатив к системной работе. 

Направление «Педагог – педагог» содержит проект: «Опытный педагог – 

начинающий педагог». Цель работы данного направления - устранение 

профессиональных дефицитов, повышение мотивации к дальнейшему 

профессиональному развитию молодых и начинающих педагогов. Обеспечена 

преемственность профессионального опыта, создан механизм адаптации молодых 

педагогов, повышение качества педагогического коллектива, связь с проектом 

"Педагог будущего" – взаимодополнение проектов программы развития. 

В направление «Педагог – ученик» входит два проекта: «Педагог-наставник – 

проектная команда», «Педагог-наставник – одаренный ребенок».  

Цель работы направления - раскрытие потенциала наставляемого, 

формирование жизненных ориентиров, формирование ценностей и активной 

гражданской позиции наставляемого, развитие гибких навыков. 

Кроме официально закрепленных наставнических пар во всех объединениях 

действует ситуационное наставничество по подготовке к конкурсам, мероприятиям, 

активно используется модель «дети–детям». Старшие обучающиеся привлекаются к 

проведению мастер-классов, массовых досуговых мероприятий, к выполнению 

учебных заданий, к разработке совместных проектов. 

Вывод: проект «Наставник» реализован успешно с превышением плановых 

показателей: 

1. Все запланированные мероприятия выполнены. 

2. Цель проекта достигнута полностью. 

3. Получены результаты, превосходящие ожидания: 

• Проект трансформировался в общеучрежденческую программу 

наставничества, 

• Создана многоуровневая система наставничества, 

• Достигнуты всероссийские победы (Большая перемена-2023), 

• Реализована уникальная серия побед (3 победы подряд в одном конкурсе). 

Проект «Игро - лэнд» 

Цель проекта: создание открытой площадки для интеллектуального общения 

учащихся посредством участия в современных игровых процессах. 

Таблица 3 (продолжение) 

Мероприятия Результаты 

Закупка оборудования и игр Действующая игровая площадка 

«Анти-кафе «Наше место» Оформление игровой комнаты 

Разработка системы работы игровой комнаты 

Организация и проведение фестивалей 

настольных игр 



26 

 

Данный проект полностью реализован в 2021 году. В результате победы в 

проекте Народный бюджет в школе была создана игровая площадка «Анти-кафе 

«Наше место». 

Оценка эффективности реализации: 

1. Привлечение внешнего финансирования: успешная защита проекта на 

конкурсе, получение средств на создание материально-технической базы, 

демонстрация проектных компетенций учащихся. 

2. Комплексный подход: не только закупка оборудования, но и создание 

системы работы, продуманное оформление пространства. 

3. Создание инфраструктуры: материализованный результат – реальное 

пространство, доступность для всех учащихся, современный формат (анти-кафе). 

Текущее состояние проекта (2025 год): 

Проект «Игро-лэнд» до окончания 2025 года продолжал существование в 

формате игровой комнаты для всех учащихся, включающее в себя открытый доступ, 

функционирование по графику (во второй половине дня), свободное использование. 

С 2026 года игровая комната прекратила свое существование, так как 

помещение отдано в использование специалистам Движения первых в рамках 

соглашения о сотрудничестве. 

Портфель проектов «Комфортная среда»: 

Проект «Спорт и туризм» 

Цель проекта: создание материально-технической базы туристского 

объединения, необходимой для проведения мероприятий на уровне 

муниципалитета. 

Таблица 3 (продолжение) 

Мероприятия Результаты 

Закупка оборудования Закуплено специализированное оборудование для 

спортивного туризма и ориентирования: 

Закуплено оборудование на 200000 руб. из 

внебюджетных средств. 

Реализация гранта ПАО Лукойл на сумму 269 350 руб. 

Реализация гранта ПАО «Лукойл» на сумму 399 000 руб.  

Эффект: 

Обеспечена возможность проведения тренировок. 

Созданы условия для участия в соревнованиях. 

Центр получил статус площадки для проведения 

муниципальных соревнований. 

Проведение городских 

соревнований по 

ориентированию. 

Организация Кубка 

городских 

соревнований по 

спортивному 

ориентированию для 

За период реализации Программы проведено: 

Тренировочный старт по спортивному ориентированию 

бегом; тренировочный старт по спортивному туризму. 

Проведены муниципальные соревнования по 

спортивному туризму среди школьных спортивных 

клубов общеобразовательных организаций округа 

«Усинск»; соревнования по спортивному 

ориентированию, дисциплина «Кросс-спринт»; 
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всех возрастов соревнования по спортивному ориентированию, 

дисциплина «Кросс-классика»; открытые соревнования 

г. Усинска по спортивному туризму, дисциплина 

«Дистанция-пешеходная»; соревнования по 

спортивному туризму в рамках 1-ого этапа 

Муниципальных соревнований «Школа безопасности», 

городских соревнований по спортивному туризму, 

посвящённых Всемирному дню туризма; городских 

соревнований по спортивному ориентированию 

Комплектование 

сборной команды 

города по спортивному 

ориентированию для 

участия в региональных 

соревнованиях 

Участие в республиканских соревнованиях: 

Республиканские соревнования по спортивному 

туризму; 

Первенство Республики Коми по спортивному туризму 

(ежегодно); 

Республиканские соревнования по спортивному туризму 

группа дисциплин «дистанция-пешеходная» в закрытых 

помещениях (ежегодно); 

Республиканские соревнования "Стальной карабин" 

(ежегодно); 

Кубок Республики Коми по спортивному туризму в 

закрытых помещениях; 

Межрегиональные соревнования по спортивному 

туризму на пешеходных дистанциях Г. Санкт- Петербург 

Чемпионат Республики Коми по спортивному туризму;  

Республиканские соревнования по спортивному туризму 

с.Корткерос; 

Республиканские соревнования «Стальной карабин»; 

Кубок Республики Коми по спортивному туризму в 

закрытых помещениях; 

Межрегиональные соревнования по спортивному 

туризму на пешеходных дистанциях в закрытых 

помещениях;  

Всероссийские соревнования по спортивному туризму в 

городе Йошкар-Ола;  

региональные соревнования по спортивному туризму на 

пешеходных дистанциях (6 соревнований). 

Учащиеся приняли участие в республиканской 

профильной смене по спортивному ориентированию 

"Школа ориентирования" 

Данный проект стал очень успешным в реализации. В самом начале 

реализации Программы развития данное объединение не имело практически 

никакой материальной базы, и учащиеся только знакомились с данным видом 

деятельности,  сейчас юные туристы в составе сборной Республики Коми участвуют 

во всероссийских соревнованиях, а двум учащимся в марте этого года присвоен 
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спортивный разряд «Кандидат в мастера спорта», Центр имеет оборудование и 

оснащение, чтобы проводить муниципальные соревнования. Кроме этого силами 

педагога и родителей объединения построен полигон для спортивного туризма в 

«татарском лесу». В 2025 году в результате победы в Конкурсе социальных и 

культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ» был построен полигон для спортивного 

туризма на территории МБОУ «СОШ №4 с углубленным изучением отдельных 

предметов» г.Усинска. 

Финансовые показатели: 

868 350 руб. привлечено из внебюджетных источников, 3 успешных проекта 

привлечения финансирования, в том числе 2 гранта ПАО "ЛУКОЙЛ" – стабильное 

партнёрство с крупным бизнесом. 

Качественные эффекты: 

 От нуля до полной оснащённости за 5 лет. 

 Вовлечение родителей в развитие объединения (строительство полигона). 

 Формирование устойчивого партнёрства с бизнесом. 

 Мультипликативный эффект: созданная база служит всему муниципалитету. 

 Разнообразие дисциплин – кросс-спринт, кросс-классика, пешеходные 

дистанции. 

 Интеграция в городские мероприятия – "Школа безопасности", День туризма. 

 Вовлечение школ – соревнования среди школьных спортивных клубов. 

 Центр стал организатором спортивной жизни города в данном направлении. 

Количественные показатели: 

• 7+ различных соревнований муниципального уровня, 

• Регулярность – ежегодное проведение, 

• Охват всех возрастов – от младших школьников до старшеклассников. 

Стратегический эффект: 

1. Создание с нуля конкурентоспособного направления: от полного отсутствия 

базы до регионального уровня за 5 лет, демонстрация эффективности проектного 

подхода. 

2. Выход на всероссийский уровень: участие в составе сборной РК, 

всероссийские соревнования, присвоение КМС. 

3. Центр стал спортивным хабом муниципалитета: организатор соревнований, 

владелец инфраструктуры, методический центр по спортивному туризму. 

4. Привлечение значительных внебюджетных средств. 

Проект «Арт-парк «Территория творчества» 

Цель проекта: приобретение профессиональной музыкальной аппаратуры для 

актового зала Центра с целью создания оптимальных условий при проведении 

массовых мероприятий, демонстрации творческих способностей учащихся, 

полноценного проведения свободного времени. 

Таблица 3 (продолжение) 

Мероприятия Результаты 

Организация конкурсных процедур по закупке 

оборудования согласно технического задания: 

Подготовка технического задания, аукционной 

Проведены конкурсные 

процедуры. Выявлены 

поставщики. Заключены 
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документации; Размещение технического 

задания на площадке госзакупок; Проведение 

аукциона. Создание из наиболее успешных 

выпускников группы активистов, готовых к 

самостоятельной творческой деятельности. 

договоры 

Косметический ремонт зала При помощи спонсорских 

средств произведен капитальный 

ремонт зала 

Получение товара Товар получен в требуемые 

сроки 

Установка музыкального оборудования в 

актовом зале 

Оборудование установлено и 

эксплуатируется 

Проект реализован полностью в 2021 году. Победа в проекте Народный 

бюджет и участие спонсоров позволили отремонтировать и оснастить актовый зал. 

Результатом оснащения актового зала Центра современным музыкальным 

оборудованием стало повышение качества проводимых мероприятий различного 

уровня. 

Еженедельно в актовом зале проводится множество мероприятий различного 

масштаба с охватом населения не менее 200 участников, до 2023 года в зале 

проходили занятия «Серебряной школы» для жителей города Усинск пенсионного 

возраста. Также проводятся различные муниципальные мероприятия для различных 

категорий участников. 

Вывод: цель достигнута полностью и превзойдена: 

 Приобретено профессиональное музыкальное оборудование. 

 Созданы оптимальные условия для массовых мероприятий. 

 Обеспечена демонстрация творческих способностей учащихся. 

Проект «Центр комфорта и уюта» 

Цель проекта: создание эстетически благоприятных и безопасных условий 

для обучения и отдыха учащихся. 

Таблица 3 (продолжение) 

Мероприятия Результаты 

Формирование рабочей группы 

по формированию новой 

системы управления 

Выполнено в целях проведения вынужденных 

оптимизационных мероприятий в 2025 году. 

Разработано и утверждено новое штатное 

расписание и структура Центра Апробация и внедрение новой 

системы управления Центром 

Составление эскиза оформления 

коридора 1 этажа 

Эскиз оформления коридора 1 этажа находится 

в стадии разработки 

Закупка строительных и 

отделочных материалов 

Не произведено в связи с отсутствием 

финансовых средств 

Ремонтные работы в коридоре 1 

этажа и учебных кабинетах 

Ремонт коридора 1 этажа перенесен на 

неопределенный срок. 

Произведен косметический ремонт в кабинетах 

102,104, 107, 201, 213, 215, 216, 308, частично в 
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кабинетах 307, 209 

Выполнена покраска окон в 15 учебных 

кабинетах, замена батарей отопления в 

кабинетах 201, 108, 107, 301, 312 в количестве 

15 штук. Произведена замена всех 

люминесцентных ламп на светодиодные. 

Ежегодная покраска полов в учебных кабинетах 

303, 209, 108 (144 кв.м), покраска полов на 

лестничных пролетах 

Закупка сантехники и установка 

сантехники 

Замена сантехники производилась по 

необходимости 

Ремонтные работы в туалетных 

комнатах 

Ремонтные работы в туалетных комнатах 

проводились по необходимости, косметически.  

Проект «Центр комфорта и уюта» реализуется с целью создания эстетически 

благоприятных и безопасных условий для обучения и отдыха учащихся. 

За период реализации программы развития наш Центр изменился, наши 

учебные кабинеты преображаются, в них в зависимости от вида деятельности 

созданы учебные, игровые, информационные, проектные зоны. Постепенно 

обновляются и внеучебные пространства. 

Выводы: Проект реализован частично с существенными ограничениями. 

1. Достижения: 

 - Модернизация освещения – 100% кабинетов (LED) - самое масштабное и 

завершённое достижение с долгосрочным эффектом. 

- Обновление учебных кабинетов – 10 кабинетов, включающий в себя 

косметический ремонт, покраску окон (15 каб.), замену батарей (5 каб., 15 шт.). 

- Создание современных образовательных пространств - зонирование 

(учебные, игровые, информационные, проектные зоны), соответствие современным 

трендам. 

- Систематическое поддержание - ежегодная покраска полов (144 кв.м), 

регулярность и планомерность. 

- Обеспечение безопасности - замена изношенного оборудования, соблюдение 

санитарных норм. 

2. Что не удалось: 

Ремонт коридора 1 этажа перенесён на неопределённый срок. 

Отсутствие внешнего финансирования - не привлечены гранты. 

Капитальный ремонт санузлов – проведены только косметические работы 

3. Причины неполной реализации: 

Основная причина: отсутствие финансирования 

Итог: все проекты из портфелей проектов программы развития реализованы. 

В 2022 году по рекомендациям специалистов управления образования 

программа развития была дополнена необходимыми мероприятиями в целях 

развития дополнительного образования Центра. Для этого была составлена, 

согласована с отделом дополнительного образования и воспитания управления 
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образования и утверждена дорожная карта по совершенствованию образовательной 

деятельности на 2022-2023 учебный год. 

Анализ реализации Дорожной карты показывает ее выполнение на 88%. В 

рамках Дорожной карты запланированы и проведены следующие мероприятия: 

Таблица 5 

Результаты реализации мероприятий Дорожной карты 

Мероприятие Выполнение в 2022-2023 году 

Внедрение программы 

естественнонаучной направленности 

«Экспериментариум» 

Программа реализуется по настоящее 

время 

Внедрение программы технической 

направленности «Инженерные 

мастерилки» 

Программа реализовывалась в очной и 

дистанционной формах в 2022-2024 

годах до увольнения педагога  

Внедрение программы технической 

направленности «Простая электроника» 

Объединена с программой 

«Инженерные мастерилки»  

Разработка пешеходной экскурсии для 

туристических групп различных 

возрастных и социальных категорий с 

элементами интерактивности в форме 

квеста по теме: «История города Усинска 

в памятниках и памятных местах». 

Разработана и реализуется по запросам 

Разработка пешеходной экскурсии для 

туристических групп различных 

возрастных и социальных категорий с 

элементами интерактивности по теме: 

«Мемориальная доска – дань памяти». 

Разработана и реализуется по запросам 

Разработка пешеходной экскурсии для 

туристических групп различных 

возрастных и социальных категорий с 

элементами интерактивности в форме 

квеста по теме: «История строительства 

города Усинска» 

Разработана и реализуется по запросам 

Создание виртуальной экскурсии по 

экспозиции в зале «История Усинского 

муниципалитета» по выставке «Усинская 

Всесоюзная ударная комсомольская 

стройка» 

Видеоэкскурсия размещена на 

официальном сайте 

Создание виртуальной экскурсии по 

экспозиции «Дети и война» 

Видеоэкскурсия размещена на 

официальном сайте 

Создание виртуальной экскурсии по 

экспозиции «Сердца, отданные детям» 

Видеоэкскурсия размещена на 

официальном сайте 

Создание виртуальной экскурсии по 

экспозиции «Память бережно храним» 

Видеоэкскурсия размещена на 

официальном сайте 

 Постоянно действующий семинар На базе Музея боевой и трудовой 
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«Современные образовательные 

технологии музейной педагогики» 

славы работает ГМО руководителей 

музеев образовательных организаций 

Сотрудничество с Поисковым отрядом 

«Фронт» КООМПО «Долг» (руководитель 

– Алексей Кутергин) 

В течение 2022 года проводилась 

совместная работа с клубом «Поиск» 

Участие в проекте «SkillCity - город 

цифровых навыков»» (проведение 

мероприятий по профориентации и 

киберсоциализации) 

Проводится профориентационная 

смена «Реализуй свой потенциал»  

  

Участие в проекте «Технолидеры 

будущего» (популяризация 

технологического предпринимательства) 

В 2022 году проведен квест 

«Технолидеры будущего» с 

участниками профориентационной 

смены «Реализуй свой потенциал»  

Проведение конкурса педагогических 

проектов в отделах 

Ежегодно проводится конкурс 

педагогических проектов в рамках 

конференции «РОСТ»  

Реализация проекта «STEAM – 

образование учащихся МО ГО «Усинск» 

через участие в конкурсах и олимпиадах 

научно-технического отдела» 

Проект реализован в 2022 году 

 

Проект «МедиаЦентр»: 

1) Освещение мероприятий в социальных 

сетях и на RuTube канале; 

2) Участие в конкурсах и соревнованиях; 

2) Организация и проведение 

муниципального открытого 

мультимедийного фестиваля 

(Организация работы мастер-классов «От 

школьников – школьникам», проведение 

соревнований по «Мультимедиа 

коммуникациям») 

Видеостудия существовала до 2024 

года. В дальнейшем в связи с 

отсутствием педагога работа 

прекратилась. 

Педагогический проект отдела ГПВ 

«Виртуальный музей памяти «Летопись 

Великой Победы»» 

На стадии разработки 

Педагогический проект художественно – 

эстетического отдела «Содружество = 

Педагог + родитель + учащийся»  

Реализован с другим названием 

(ДеТвоРа) 

Опрос потенциальных потребителей и 

предварительная договоренность 

Проведено анкетирование 

образовательных организации и в 

соответствии с ним заключены 

договоры 

Подбор и переподготовка кадров для 

реализации направления «Финансовая 

грамотность» 

Подобраны педагоги, прошли курсы 

повышения квалификации.  
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Внедрение программы «Азбука 

финансовой грамотности»  

С сентября 2022 реализация программ 

– «Основы финансовой грамотности» 

(для дошкольников), «Финансовая 

грамотность» (для школьников). В 

дальнейшем - реализуется программа 

«Тропинка в экономику» 

Реализация программы «Современная 

хореография» 

Программа реализуется с 2025 года 

Реализация программы «Детский фитнес» Педагог уволилась 

Подбор кадров для реализации программы 

«Эстрадный вокал» 

Сметанина Л.А. с сентября 2022 

реализует программы «Эстрадный 

вокал», «Вокальное творчество»  

Освоение новых материалов В программы внедрены техники: 

джутовая филигрань, текстильные 

куклы (текстиль, синтепон), плетение 

из трубочек (бумага, пластик, лоза, 

солома)  

«Классный концерт» творческих 

коллективов  

Отчетный концерт творческих 

коллективов художественного отдела 

В ключевые праздничные даты 

проводятся концерты силами 

творческих коллективов Центра 

Сотрудничество с Вортас по выставочной 

деятельности объединений.  

Итоговая выставка творческих работ в 

выставочном зале «Вортас» 

Проводятся итоговые выставки 

объединений Центра в конце учебного 

года по договоренности с 

руководством выставочного зала 

Онлайн-концерты ко Дню матери, 8 

марта, Дню семьи 

Проведены в течение всего 2022 года 

  

Мастер-классы ко Дню матери, Новому 

году, 8 марта, День семьи 

Ежегодно проводится семейный 

фестиваль к праздничным датам, 

который включает в себя мастер-

классы 

Выставка достижений учащихся научно-

технического отдела 

Проводилась до 2025 года ежегодно 

Публикация в ВК о работе объединений Работа объединений Центра 

отражается в официальной группе 

ЦДОД в социальной сети ВКонтакте, а 

также в группах объединений  

Таблица 6 

Достигнутые конечные результаты реализации Программы развития 

Целевые показатели Плановое 

значение  

Достигнутое 

значение 

Задача 1. Повышение доступности дополнительного образования детей 

- удовлетворение потребителей на рынке 

дополнительных образовательных услуг по данным 

100 99,7 
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анкетирования родителей и учащихся 

- количество внедренных краткосрочных и 

дистанционных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ  

10 16 

- количество внедренных адаптированных 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

10 7 

- количество разработанных и внедренных 

сертифицированных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

25 34 

Задача 2. Создание механизмов непрерывного повышения качества образования и 

конкурентоспособности МАУДО «ЦДОД» г. Усинска 

- охват услугами дополнительного образования в 

соответствии с муниципальным заданием 

100 100 

- полнота выполнения образовательных программ  95 95 

- доля обновленных дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ 

100 100 

Задача 3. Формирование активной «Я – позиции» учащихся в реальном и будущем 

жизненном самоопределении, и самореализации 

- доля учащихся, принимающих участие в активной 

общественной деятельности  

20 20 

- доля учащихся, активно принимающих участие в 

образовательных сменах 

5 5 

- доля учащихся Центра, вовлеченных в различные 

формы наставничества, не менее 30% 

30 5 

Задача 4. Управление устойчивым развитием МАУДО «ЦДОД» г. Усинска, 

совершенствование развития материально-технической базы 

- удовлетворённость учащихся и родителей (законных 

представителей) условиями оказания услуг 

100 99 

- отсутствуют предписания надзорных органов 0 1 

- отсутствуют подтвержденные жалобы граждан 0 0 

Таблица 7 

Информация о степени достижения целевых показателей программы развития  

№ Целевые индикаторы 

оценки эффективности 

реализации программы 

Ед. 

измере

ния 

Плановое 

значение 

индикатора 

Фактическо

е значение 

индикатора 

Степень 

достижения 

показателя 

1 
- удовлетворение 

потребителей 

Процен

т  

100 99,7 0,99 

2 
- количество внедренных 

краткосрочных и 

Ед. 10 16 1,6 
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дистанционных 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

3 

- количество внедренных 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

Ед. 10 7 0,7 

4 

- количество разработанных 

и внедренных 

сертифицированных 

дополнительные 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

Ед. 25 34 1,36 

5 

- охват услугами 

дополнительного 

образования в соответствии 

с муниципальным заданием  

Процен

т  

100 100 1 

6 
- полнота выполнения 

образовательных программ 

Процен

т  

95 95 1 

7 

- доля обновленных 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

Процен

т  

100 100 1 

8 

- доля учащихся, 

принимающих участие в 

активной общественной 

деятельности 

Процен

т  

20 20 1 

9 

- доля учащихся, активно 

принимающих участие в 

образовательных сменах 

Процен

т  

5 5 1 

10 

- доля учащихся Центра, 

вовлеченных в различные 

формы наставничества 

Процен

т  

30 5 0,16 

11 

- удовлетворённость 

учащихся и родителей 

(законных представителей) 

условиями оказания услуг  

Процен

т  

100 99 0,99 

12 - отсутствуют предписания Ед. 0 1 0 
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надзорных органов 

13 

- отсутствуют 

подтвержденные жалобы 

граждан 

Ед. 0 0 1 

 Итого  0,90 

По итогам реализация Программы развития является эффективной. 

Информация о реализации программы развития, о проведении плановых 

мероприятий публиковалась на официальном сайте МАУДО «ЦДОД» г.Усинска, в 

группах в социальной сети ВКонтакте. 

На основе анализа реализации программы развития 2020-2025 «Созвездие 

талантов» была разработана новая программа развития «Новые горизонты» на 2026-

2030 годы.  

Выводы: Центр имеет отлаженную систему управления учреждением для 

обеспечения выполнения функций учреждения в сфере дополнительного 

образования в соответствии с действующим законодательством РФ. Система и 

механизмы управления Центром обеспечивают его стабильное функционирование. 

Программа развития Центра реализована в полной мере. 

 

Раздел 3. Реализация образовательной программы, оценка качества 
образования 
3.1 Образовательная деятельность Центра 

Вся образовательная деятельность регламентирована Уставом, 

образовательной программой Центра, годовым календарным учебным графиком, 

учебным планом, дополнительными общеразвивающими программами, календарно-

тематическим планированием работы объединений, расписанием занятий.  

Образовательная программа ежегодно формируется, исходя из 

муниципального задания со стороны учредителя, социального запроса на 

реализацию дополнительных образовательных программ, укомплектованности 

штатов, нормативно - правовой и материально-технической базы Центра. Такой 

подход позволяет оперативно реагировать на изменения потребностей учащихся и 

поддерживать конкурентоспособность образовательной деятельности. 

Центр организует работу с учащимися в течение всего календарного года 

(кроме июля, в связи с отпускным периодом). Учебный год начался 10 сентября и 

окончился в 2025 году в связи с летней оздоровительной кампанией 27 мая. 

С 27 мая по 10 сентября приказом директора Центр перешел на летний режим 

работы.  

Расписание занятий формируется администрацией Центра на основе заявок 

педагогов дополнительного образования с учетом пожеланий учащихся и их 

родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей, а также 

требований СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». При необходимости, по заявлению педагогов и в соответствии с 

приказом директора, расписание может корректироваться. 
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Занятия в объединениях проводятся как в групповой, так и в индивидуальной 

форме. Индивидуальные занятия предназначены для одарённых учащихся и 

организуются на основе индивидуального учебного плана. Продолжительность 

одного занятия установлена следующим образом: до 30 минут для учащихся 

дошкольного возраста и детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), а 

для учащихся младшего, среднего и старшего звена — 40 минут. Между занятиями 

предусмотрен перерыв не менее 10 минут для отдыха. 

По состоянию на 10 сентября 2025 года Центром было открыто 254 учебные 

группы, в которых обучается 3805 учащихся (по сравнению с 3732 в прошлом году), 

из них 2306 уникальных учащихся (против 2090 в предыдущем году). Отдельно 

стоит отметить, что 837 учащихся (42 %) занимаются более чем в одном 

объединении, а 180 детей посещают 4 и более объединений. Эти показатели 

свидетельствуют о высоком уровне заинтересованности учащихся в работе Центра, 

удовлетворенности организованным образовательным процессом и его 

результативностью. 

Образовательная деятельность Центра реализуется как в очной, так и в 

дистанционной форме.  

Учебный процесс характеризуется следующими основными принципами:  

• Свобода выбора направлений и видов деятельности, позволяющая каждому 

ребёнку подобрать оптимальный образовательный маршрут.  

• Гибкий режим функционирования, предусматривающий добровольный 

переход учащегося из одного коллектива в другой.  

• Неформальная и комфортная атмосфера занятий, способствующая 

эффективному усвоению материала.  

• Применение развивающих методов обучения, направленных на всестороннее 

развитие детей.  

• Разнообразие форм занятий (групповые и индивидуальные, теоретические и 

практические, исполнительские и творческие), что способствует развитию как 

общих, так и специальных способностей учащихся.  

• Многообразие дополнительных общеразвивающих программ.  

• Возможность участия родителей (законных представителей) в работе 

объединений, что обеспечивает дополнительную поддержку и обратную связь.  

• Инклюзивный подход: в объединениях занимаются дети всех социальных 

категорий, при этом статистический подсчет по категориям не проводится, так как 

каждая категория имеет равные права, а родители вправе не предоставлять сведения 

о социальной принадлежности ребенка. 

В Центре отсутствует конкурсный отбор детей. Прием осуществляется на 

основе свободного выбора образовательной программы, объединения или 

конкретного педагога, что регулируется Правилами приема учащихся. 

Формирование учебных групп и их числовой состав определяется общим 

количеством учебных часов по учебному плану и в соответствии с комплектованием 

объединений. 

Таким образом, систематически организованный образовательный процесс в 

Центре является гибким, ориентированным на индивидуальные потребности 
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каждого учащегося, а также позволяет поддерживать высокий уровень качества 

дополнительного образования, удовлетворяя социальный запрос детей, их 

родителей и учредителя. 

3.2 Характеристика образовательных программ 

Основу образовательного процесса Центра составляют дополнительные 

общеразвивающие программы, реализуемые квалифицированными педагогами 

дополнительного образования. Программное обеспечение деятельности 

соответствует современным требованиям к содержанию и оформлению 

образовательных программ для детей. Все программы утверждены педагогическим 

советом и в начале года распределяются муниципальной комиссией в реестры: из 

них 8 программ имеют статус сертифицированных, а 71 – бюджетных (значимых). 

Все сертифицированные программы успешно прошли процедуру сертификации в 

Региональном модельном центре. 

Учебный процесс организован по 79 программам, охватывающим шесть 

основных направленностей, что отражено в таблице 8. 

Таблица 8 

Количество программ по направленностям 

Направленность Кол-во 

программ 

2024 

Кол-во 

программ 

2025 

Возрастные 

рамки учащихся 

(лет) 

Сроки 

реализации 

(лет) 

техническая 7 4 7-13 1-4 

художественная 43 46 5-18 1-5 

социально-гуманитарная 14 15 5-16 1-4 

физкультурно-спортивная 4 4 5-17 1 

туристско-краеведческая 3 4 7-16 1-3 

естественнонаучная 6 6 5-13 1-4 

Анализ таблицы показывает, что программы всех направленностей 

разработаны с учетом широкого спектра возрастных категорий. Особенность 

туристско-краеведческой направленности заключается в том, что она не охватывает 

детей дошкольного возраста по своей специфике; для них проводятся разовые 

мастер-классы и организуются участия в соревнованиях для знакомства с 

деятельностью. 

Изменения в программном портфеле Центра (увеличение художественных 

программ и сокращение технических) отражают растущий спрос со стороны 

учащихся и рекомендации Учредителя. Преобладание программ художественной 

направленности гарантирует широкий выбор видов искусства – от хореографии и 

изобразительного искусства до декоративно-прикладного творчества и музыки. Эти 

программы способствуют развитию индивидуальных творческих способностей, 

помогают наполнять свободное время ребенка активным, эмоционально и 

психологически комфортным содержанием, а также формируют творческую 

личность. В рамках реализации концепции развития дополнительного образования 

также ведется интеграция искусства и техники (например, программы по мобильной 

фотографии и дизайн-проектированию). 



39 

 

Программы социально-гуманитарной направленности носят 

мультфункциональный характер, обеспечивая развитие дошкольников через 

социализацию, общение, интеллектуальное и творческое развитие, подготовку к 

школе и формирование навыков финансовой грамотности. Гуманитарные 

объединения для младших школьников способствуют развитию логического 

мышления, речи, а также интереса к языку, исследованиям и психологии. 

Физкультурно-спортивная направленность реализована посредством занятий 

шахматами для различных категорий детей и уровней подготовки, а программы 

технической направленности ориентированы на формирование навыков 

конструкторской деятельности, расширение технического кругозора, а также 

освоение специальных умений в избранном виде деятельности. 

Естественнонаучная направленность представлена образовательными 

программами экологического и математического профиля, способствующими 

формированию экологической культуры и развитию логики через исследования и 

эксперименты. 

Направленность туристско-краеведческая реализуется через программы по 

туризму, направленные на освоение туристских навыков и спортивных элементов. 

Программа «Кадет-спасатель» ведется совместно с МБОУ «СОШ №5» г. Усинска, 

являясь важным модулем для подготовки детей в данной сфере. 

Уровневая система программ представлена следующим образом: 

  – Стартовый уровень – 42 программы, 

  – Базовый уровень – 20 программ, 

  – Продвинутый уровень – 6 программ, 

  – Разноуровневый – 11 программ. 

Преобладающее количество программ стартового уровня обусловлено 

высокими показателями вовлеченности младших школьников, период, в который 

ребенок пробует различные виды деятельности и определяет свои интересы. 

Информация о распределении программ по сроку реализации и возрастным 

группам представлена в таблице 9. 

Таблица 9 

Количество программ по сроку реализации и возрасту учащихся 

 Продолжительность программ: 

Программы (количество) 

На 1 год обучения На 2 года обучения На 3 и более лет ВСЕГО 

46 24 9 78 

 Распределение программ по возрасту детей: 

дошкольники 1-4 класс 5-9 класс 10-11 класс 

21 53 37 18 

 

Все программы соответствуют Уставу, Программе развития и направлению 

деятельности Центра. За анализируемый период реализовано 100 % программ, а 

обеспечение их полноты достигается за счет замещения педагогов в случае 

необходимости, уплотнения учебного материала посредством повторения ключевых 

тем и организации дистанционного обучения. 
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Таким образом, благодаря разнообразию направленностей и уровней 

подготовки, образовательный процесс Центра полностью соответствует запросам 

детей и их родителей, обеспечивает равные образовательные возможности для всех 

категорий учащихся и является эффективным инструментом развития творческого и 

интеллектуального потенциала учащихся. 

 

3.3 Характеристика контингента учащихся в 2025 году 

В 2025 году численность детей, обучающихся в Центре, демонстрирует 

позитивную динамику, что свидетельствует о результативной работе по сохранению 

и расширению контингента. Ниже приведена сводная информация по возрастным 

группам на основе данных, собранных 12.12.2025: 

Таблица 10 

Возрастная характеристика детского коллектива (данные на 12.12.2025) 

Год Дошкольники 1-4 класс 5-9 класс 10-11 класс Итого 

2022 667 1157 499 64 2387 

2023 598 1267 365 60 2290 

2024 608 1047 408 27 2090 

2025 658 1318 304 26 2306 

Анализируя динамику по годам, можно отметить следующее: 

• Несмотря на тенденцию к снижению численности детей в предыдущие годы 

(с 2387 в 2022 году до 2090 в 2024 году), в 2025 году наблюдается рост общего 

контингента до 2306 учащихся – прирост примерно на 10% по сравнению с 

предшествующим годом. 

• Отмечается значительный прирост числа обучающихся 1–4 классов, что 

свидетельствует о высоком спросе на программы начального уровня. 

• Количество дошкольников также стабильно растет, а снижение числа 

учащихся в группах 5–9 и 10–11 классов можно объяснить переходом на 

продвинутые уровни или окончанием обучения по соответствующим программам. 

Распределение учащихся по направленностям дополнительного образования 

также отражает особенности социального запроса учащихся и их родителей. По 

данным Таблицы 11 (на 12 декабря 2025 г.), общее количество учащихся по 

направленностям выглядит следующим образом: 

Таблица 11 

Количество учащихся по направленностям  

(данные по состоянию на 12 декабря 2025г.) 

Направленность 2023 2024 2025 

Всего учащихся 3994 3731 3805 

Техническая 523 212 143 

Естественнонаучная 370 271 458 

Художественная 2015 2217 2322 

Туристско-краеведческая 164 128 86 

Физкультурно-спортивная 104 98 93 
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Социально-гуманитарная 818 805 702 

Основные выводы анализа таблицы 11: 

• Программы художественной направленности пользуются наибольшим 

спросом, чему способствуют разнообразие видов искусства (от хореографии до 

декоративно-прикладного творчества) и их активное развитие; количество учащихся 

постоянно растет.  

• Снижение охвата технической направленности связано с дефицитом 

квалифицированных специалистов в данной области и, соответственно, 

уменьшением количества групп.  

• Увеличение количества учащихся в естественнонаучной направленности в 

2025 году обусловлено апробацией нового формата занятий (один раз в две недели) 

в рамках ознакомительного курса «Клуб путешественников», реализуемого в 

партнерстве со школой.  

• Снижение количества учащихся в туристско-краеведческой направленности 

объясняется переходом части детей на продвинутые уровни обучения, где 

подготовка требует значительного времени и усилий, а также активного участия во 

всероссийских соревнованиях. 

3.4 Дистанционное образование 

С целью повышения доступности дополнительного образования в Центре 

ежегодно реализуются дистанционные образовательные программы, основой 

которых является нормативно-правовая база, обновленная в 2024 году. На 2025 год 

успешно запущены 4 программы в дистанционной форме («Нетрадиционное 

рисование», «Декоративно-прикладное творчество», «Умелые ручки», «Тропинка в 

экономику») с общим охватом 89 учащихся. 

Дистанционные программы реализуются в формате тематических учебных 

блоков, включающих теоретическую базу, практические задания для 

самоподготовки, промежуточный и итоговый контроль знаний. Педагоги 

подготавливают разнообразные методические материалы – презентации, 

видеоролики, аудиозаписи, кроссворды и ребусы, а также конспекты занятий для 

кураторов. Куратору доступна возможность предварительного ознакомления с 

заданиями, корректировки содержания и проведения занятий в удобное для него 

время, с последующей отправкой фотоотчетов о выполненной работе. 

При организации онлайн-занятий были проведены пробные прямые 

включения с сельскими образовательными учреждениями, однако нестабильность 

интернет-соединения затруднила проведение полноценного занятия.  

Кроме реализации программ в дистанционном формате, педагоги используют 

подобный формат и в реализации очных программ. Например, в рамках поддержки 

учащихся при переходе на дистанционный формат (в случае карантина) в 

объединении «Шахматы» используются онлайн-платформы StepChess и Lichess, где 

также организуются турниры. В объединении «Лаборатория моды» дистанционное 

взаимодействие осуществляется через специализированные чаты (МАХ), что 

обеспечивает обмен фото работ, консультации и поддержку посредством онлайн-

выставок и игровых форм. 
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Такой комплекс мер позволяет сохранять качество обучения, поддерживать 

контакт с детьми и их родителями, а также стимулировать интерес учащихся к 

образовательному процессу даже при удаленном формате работы. 

Анализ данных по возрастной характеристике контингента (Таблица 10) 

показывает, что Центр успешно восстанавливает и увеличивает численность 

учащихся после нескольких лет тенденции к снижению. Рост общего числа 

обучающихся на 10 % свидетельствует о правильном выборе стратегий по рекламе, 

сохранению контингента и адаптации образовательного предложения к 

социальному запросу. 

Изучение распределения учащихся по направленностям дополнительного 

образования (Таблица 11) демонстрирует устойчивое преимущество 

художественных программ и высокую востребованность новых форм занятия в 

естественнонаучной направленности. Проблемы с набором учащихся в технической 

направленности подтверждают необходимость дальнейшей кадровой поддержки и 

модернизации оборудования. 

Дистанционные образовательные программы, несмотря на технические 

трудности с проведением онлайн-занятий, успешно реализуются в формате кейсов, 

что гарантирует сохранение контакта с учащимися и продолжение образовательного 

процесса в условиях ограничений. 

Таким образом, Центр демонстрирует высокую адаптивность и гибкость в 

организации образовательного процесса, успешно удовлетворяя потребности 

учащихся разного возраста и направленностей, что подтверждается ростом 

численности контингента и активным участием детей в очной и дистанционной 

формах обучения. 

3.5 Работа с учащимися, требующими повышенного внимания 

Работа с учащимися, требующими повышенного внимания, является 

неотъемлемой составляющей образовательного процесса Центра. В 2025 году 

педагогами было успешно реализовано 5 адаптированных общеобразовательных 

общеразвивающих программ для учащихся с ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ): 

• «Мастерим из бумаги и природного материала» – 5 учащихся, 

• «Художественное плетение для ОВЗ» – 6 учащихся, 

• «Чудеса из бумаги» – 27 учащихся, 

• «Театр в чемодане» – 19 учащихся, 

• «Мастер» – 35 учащихся. 

Помимо специализированных программ, учащиеся с ОВЗ обучаются согласно 

принципу инклюзии в группах нормативно развивающихся детей – таких 

объединений в Центре насчитывается 18. Это обеспечивает равные образовательные 

возможности, помогает интегрировать детей с разными потребностями и создаёт 

дополнительное пространство для взаимопомощи и социальной адаптации. 

По состоянию на 29 декабря 2025 года численность учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья составила 47 человек, 16 детей являются 
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инвалидами, а 6 имеют оба статуса. Таким образом, общее количество учащихся 

данной категории достигло 63 человек (подсчет по физическим лицам). 

Кроме занятий в объединениях, педагоги Центра активно организуют участие 

учащихся с ОВЗ в образовательных и воспитательных мероприятиях, 

способствующих формированию гражданской и патриотической позиции. Дети 

регулярно посещают экскурсии, в том числе в Музей боевой и трудовой славы, что 

позволяет им не только получать знания, но и укреплять эмоциональную связь с 

историческим и культурным наследием своей Родины. 

Ниже приведена таблица 12, отражающая охват различными мероприятиями 

участников групп с ОВЗ: 

Таблица 12 

Охват мероприятиями учащихся с ОВЗ 

Наименование мероприятия Охват  

Мастер-класс ко Дню отца «Подарок папе» 10 

Мастер – класс ко Дню матери «Подарок маме» 27 

Мастер – класс «Мастерская Деда Мороза» 25 

Выставка «Волшебная мозаика» 5 

Мастер – класс ко Дню Защитника Отечества «Подарок на 23 февраля»  27 

Выставка «Широкая Масленица» 15 

Мастер – класс к Международному женскому дню «Красоту творим 

руками» 

25 

Урок мужества «Д.М. Карбышев – непобежденный генерал» 9 

Экскурсия «Великая война - Великая победа»  8 

Урок мужества «Олений батальон» 44 

Урок памяти, посвященный параду на Красной площади 7 ноября 

1941г.  

8 

Урок мужества «День героев Отечества» 15 

Интерактивная игра «Герои Отечества» 15 

Урок мужества «День неизвестного солдата 14 

Урок мужества, посвящённый Сталинградской битве 24 

Новогодний утренник 7 

Викторина « Мой папа защитник Отечества» 9 

Правила безопасности 9 

23 февраля мастер-класс 15 

День матери мастер-класс 12 

Поздравляем маму (чаепитие) 15 

Проект «Мой папа и дед защитники Отечества» 10 

Беседа «Свеча памяти» 15 

День космонавтики. Викторина, беседа, информационно – 

познавательная игра посвящена дню космонавтики 

9 

 

При работе с учащимися с ОВЗ педагоги подбирают обучающий материал, 

методы и приемы с учетом индивидуальных особенностей развития каждого 

ребенка. Используемые методики адаптированы для повышения эффективности 
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обучения и включают специальные практические упражнения, интерактивные 

задания и творческие проекты, что помогает раскрыть потенциал каждого 

учащегося. 

Таким образом, Центр обеспечивает качественный инклюзивный 

образовательный процесс, активно работая с детьми, требующими повышенного 

внимания. Это достигается за счет реализации адаптированных программ и 

активного привлечения учащихся к педагогическим, воспитательным и культурно-

просветительским мероприятиям, способствующим их всестороннему развитию и 

социальной интеграции. 

3.6 Сохранность контингента 

Сохранность контингента является одним из ключевых показателей 

эффективности деятельности Центра дополнительного образования детей. Несмотря 

на то, что в течение учебного года наблюдается естественный отток учащихся в 

связи с изменением интересов, система непрерывного зачисления позволяет 

поддерживать и даже увеличивать общий контингент. Это свидетельствует о 

высоком спросе на предлагаемые образовательные услуги и подтверждает высокие 

показатели качества обучения. 

По данным Центра, сохранность контингента учащихся составила 100%. На 

10.09.2025 количество учащихся Центра составляло 1965 учащихся, на 10.12.2025 – 

2306 учащихся. 

Сохранность контингента является одним из показателей оценки деятельности 

Центра. На протяжении последних лет предпринимаются меры по сохранности 

контингента: организация предварительной записи в объединения, информирование 

о достижениях учащихся через сайт и социальные сети, размещение новостей в 

средствах массовой информации, организация социально значимых массовых 

мероприятий, реклама деятельности объединений, конкурсная деятельность. 

Педагоги в своих объединениях постоянно ведут работу по сохранению и 

пополнению контингента: 

- регулярная обратная связь с родителями: рассылка отчётов в MAX: фото, 

видео, краткие итоги периода. Систематическое информирование родителей о ходе 

обучения позволяет снизить тревожность, повысить удовлетворенность и 

сформировать устойчивый интерес семьи к занятиям ребенка; 

- ведется проектная деятельность, у ребят формируется культура уважения к 

любому результату, развитие взаимоподдержки между детьми;  

- создание доброжелательной и комфортной атмосферы на занятиях. Каждый 

ребёнок должен ощущать себя ценным и значимым; 

- создание «ситуации успеха». Нужно научить детей проявлять себя в среде 

сверстников; 

- использование разнообразных форм воспитательной работы. Учащиеся 

могут приобретать ценный социальный опыт, пробуя себя в разных ролях;  

- система временных или постоянных поручений. Несложные для исполнения 

задания помогают каждому ребёнку ощутить себя членом коллектива; 

- система поощрений. Используют систему поощрений за личные творческие 
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достижения учащихся: благодарственные письма, грамоты, презенты, наклейки; 

- информацию о жизни объединения, записи мастер-классов, видеообзоры 

занятий, статьи о мероприятиях  выкладывают в ВК группах, МАХ; 

- проводятся беседы с  родителями, индивидуальные консультации, общение 

через мессенджеры ВК, МАХ (по необходимости);  

- постоянно ведется поиск нестандартных методов и приемов проведения 

занятий, сочетание игровой  деятельности с познавательной; 

- проводят совместные воспитательные мероприятия с учащимися и 

родителями: квесты на День открытых дверей (сентябрь), День рождения Центра 

(октябрь), Директорский прием (декабрь), День отца «Вместо тысячи слов», квизы 

«Папа вам не мама» (февраль), концертные программы «Сегодня мамин день» 

(ноябрь), открытые занятия (в течение учебного года). 

Наиболее высокий охват учащихся демонстрируют программы, реализуемые в 

рамках сетевого взаимодействия: «Бумажная пластика и мягкая игрушка», «Клуб 

путешественников», «Игровая информатика», «Шахматный старт», «Азбука юного 

эколога», «Компьютерные волшебники», «Мобильная фотография», все программы 

декоративно-прикладного направления, «Тропинка в экономику». 

А так же программы, востребованные среди детей и родителей: «Информатика 

PLUS»,  «Увлекательный английский». 

Особенно востребованы программы для дошкольников «Юный эрудит», 

«Развивашка», «Знайка», «Мультяшка», «Королевская пешка», «Лепи и создавай» 

поскольку они обеспечивают комплексную подготовку к школе в формате, 

учитывающем психолого-возрастные особенности детей. Игровая форма подачи 

материала, сочетание интеллектуального, творческого и коммуникативного 

компонентов формируют устойчивый родительский запрос. Стабильный спрос на 

данные объединения обеспечивает непрерывность образовательного маршрута 

ребенка: многие выпускники этих групп продолжают обучение в Центре по 

программам начального и базового уровня. 

Стабильно высокий охват показывают программы, покрывающие запросы 

родителей по профилактике школьной не успешности: «Секреты быстрого чтения», 

«Пишу красиво», «Грамотеи» «Увлекательный английский», поскольку они 

обеспечивают формирование учебных навыков, напрямую влияющих на успешность 

обучения в школе. 

Хорошая наполняемость групп в ДООП «Занимательные опыты», 

«Экспериментариум» объясняется тем, что дети с удовольствием проводят опыты и 

эксперименты, а родители поддерживают такой интерес, понимая, что эти занятия 

развивают любознательность и закладывают основу для успешного изучения 

естественных наук в школе. 

Творческие объединения показывают хороший охват такие программы как 

«Изостудия», «Объектив», «Рисую скетч», «Мультстудия», «Вокальное творчество», 

«Ритмика», поскольку они дают детям возможность для самовыражения и развития 

творческих способностей в разных направлениях. Ребята с интересом осваивают 

различные техники рисования, фотографии, а родители видят реальный результат - 

участие в выставках, конкурсах, показах, что создает ситуацию успеха и повышает 
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мотивацию ребенка. Кроме того, широкий выбор творческих направлений позволяет 

каждому найти занятие по душе, что обеспечивает стабильный интерес и хорошую 

наполняемость групп. 

Вместе с тем наблюдается маленький (10-8 человек) охват программами 

такими как «Дизайн-проектирование», «Мир компьютерной графики», 

«Информационные технологии», потому что для полноценной реализации этих 

программ необходимо обновление материально-технической базы (современные 

компьютеры, лицензионное ПО, графические планшеты). Оснащение кабинетов не в 

полной мере соответствует ожиданиям детей, привыкших к современным цифровым 

устройствам, что снижает привлекательность данных направлений. Кроме того, 

сказывается высокая учебная нагрузка в школе, особенно у учащихся среднего и 

старшего звена, на которых ориентированы эти программы.  

В объединениях «Информационные технологии» и «Компьютерные 

волшебники» из-за длительного больничного педагога снизились как 

количественный состав групп, так и фактическая посещаемость занятий детьми. 

Недостаточно высокий (11–8 человек) охват в некоторых группах 

«Лаборатория моды». Это связано с объективными причинами: программа является 

новой, педагог находится на этапе становления в нашем учреждении, а также 

существует потребность в обновлении материально-технической базы - для 

увеличения набора необходимо дополнительное количество швейных машинок, 

оверлока, манекена и т.д. 

 Недостаточно высокий (11–8 человек) охват групп ДООП «Заниматика», 

«Шахматы. Ознакомительный уровень», что, связано со сменой педагогов в учебном 

году. Для программ, ориентированных на младших школьников, личность педагога 

и сложившиеся доверительные отношения с родителями играют ключевую роль при 

выборе занятий. 

В объединениях, испытывающих трудности с набором детей, усиливается 

работа по повышению наполняемости и сохранению контингента. Как правило, 

трудности носят временный характер и преодолеваются спустя непродолжительное 

время. 

Таким образом, комплекс мер по сохранению контингента, включающий 

активное взаимодействие с родителями, разнообразие педагогических форм и 

использование современных методов и приемов обучения, позволяет Центру 

обеспечить высокий уровень удержания учащихся. Это подтверждается ростом 

общей численности учащихся и стабильным спросом на образовательные 

программы, что служит важным индикатором качества работы Центра. 

3.7 Контроль качества образовательной деятельности 

Контроль качества образовательной деятельности Центра является 

комплексным показателем, отражающим эффективность процесса обучения, 

воспитания и развития детей, реализуемых дополнительными образовательными 

программами. В целях обеспечения высокого уровня качества образовательного 

процесса в Центре функционирует система внутренней оценки качества образования 

(ВСОКО), которой руководит заместитель директора по учебно-воспитательной 
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работе. Основными задачами ВСОКО являются совершенствование управления 

качеством образования и обеспечение прозрачности деятельности Центра 

посредством предоставления полной и достоверной информации о результатах 

образовательного процесса, как участникам образовательного процесса, так и 

широкой общественности. 

В рамках функционирования ВСОКО регулярно проводятся мониторинговые 

мероприятия: заместитель директора по УВР, заведующие отделами и методисты 

осуществляют систематический анализ образовательного процесса на протяжении 

всего учебного года. По итогам проведения контроля формируются аналитические 

справки, делаются выводы и разрабатываются рекомендации, направленные на 

дальнейшее совершенствование образовательной деятельности Центра. 

Для оценки качества образовательного процесса разработан набор ключевых 

показателей, позволяющих провести сопоставительный анализ состояния системы 

дополнительного образования в Центре.  

Качество условий образовательного процесса оценивается с учётом 

следующего:  

– материально-технического обеспечения;  

– санитарно-гигиенических и эстетических условий;  

– кадрового обеспечения;  

– информационной открытости;  

– доступности дополнительного образования;  

– соответствия программ дополнительного образования современным 

требованиям. 

Оценка проводилась на основе:  

• смотра-конкурса учебных кабинетов;  

• данных журнала проверок надзорных органов;  

• статистического учёта и мониторинга официального сайта;  

• внутренней экспертизы дополнительных общеразвивающих программ. 

Анализ паспортов учебных кабинетов показал, что все они соответствуют 

санитарно-гигиеническим требованиям и оснащены в соответствии с программными 

стандартами. В данных журналах проверок надзорными органами указано 

предписание Роспотребнадзора со сроком исполнения до мая 2026 года (отсутствие 

поддона с системой водоотведения в помещении для приготовления 

дезинфекционных растворов). 

Информационная открытость Центра способствует прозрачности работы и 

привлекает учащихся и их законных представителей посредством:  

– размещения полной информации о деятельности Центра на официальном 

сайте и в группах в соцсетях;  

– публикации текущих новостей на информационном стенде на 1 этаже 

Центра;  

– своевременного взаимодействия через телефон, электронную почту и форму 

обратной связи;  

– ведения журнала обращений граждан согласно Положению о работе с 

обращениями. 
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Для поддержания связи с родителями все педагоги Центра ведут 

специализированные группы на платформе «Сферум» в мессенджере Мах, что 

обеспечивает оперативную обратную связь и высокую удовлетворённость 

информационным взаимодействием. 

Качество реализации образовательного процесса оценивается по ряду 

критериев, таких как:  

– качество учебных занятий;  

– качество воспитательных мероприятий;  

– творческая активность учащихся;  

– наличие системной диагностики;  

– инновационная деятельность. 

Эти показатели определяются на основе:  

– регулярного посещения занятий педагогами дополнительного образования;  

– анализа результатов анкетирования участников образовательного процесса; 

– изучения статистических данных и внутренней экспертизы программ. 

Методисты Центра ежемесячно посещают занятия в объединениях, при этом 

план посещений составлен так, чтобы каждое занятие было оценено несколькими 

разными специалистами. По итогам посещений на заседаниях методического совета 

обсуждаются результаты, анализируются выявленные проблемы и определяются 

меры по совершенствованию учебного процесса. Посещаемость занятий также 

контролируется два раза в год согласно плану внутрицентровского контроля, а при 

необходимости принимаются корректирующие меры на основании составленных 

приказов. 

Качество воспитательных мероприятий характеризуется высоким уровнем 

удовлетворенности, достигшим 99–100 % согласно итогам опроса родителей и 

учащихся. Творческая активность детей проявляется через участие в общественной 

деятельности, образовательных сменах и системе наставничества. 

Результативность образовательного процесса подтверждается итогами 

диагностических мероприятий, а уровень разработки диагностик определяется при 

проведении внутренней экспертизы образовательных программ. В течение учебного 

года ведется активная работа по внедрению инновационных технологий, что 

позволяет фиксировать их результаты, как при посещении занятий, так и в 

экспертизе программ. В 2024 году Центр получил статус республиканской 

инновационной площадки по направлению «Созвездие талантов», что подчеркивает 

высокий уровень инновационной деятельности учреждения. 

Качество образовательных результатов включает:  

– полноту освоения образовательных программ (с учетом фактически 

проведенных часов);  

– достижения учащихся на конкурсах, соревнованиях и олимпиадах;  

– сохранность контингента;  

– удовлетворенность родителей качеством образования;  

– охват учащихся дополнительным образованием. 

Данные показатели отражаются в сводных отчетах ГИС ЭО и анализе 

статистических данных. Контроль результатов освоения образовательных программ 
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осуществляется согласно Положению о порядке и периодичности диагностики 

результатов освоения учащимися дополнительных общеразвивающих программ. 

Промежуточная аттестация учащихся проводится по окончании освоения 

программы текущего года в установленной форме с результатами, фиксируемыми 

протокольно. Эти данные используются для принятия решения о переводе на 

следующий год обучения или об отчислении учащихся по окончании обучения по 

выбранной программе. 

В таблице ниже приведены основные критерии и показатели для 2025 года: 

Таблица 13 

Самооценка ВСОКО 2025 

Характеристика 

критерия 

Показатель Исполнение 

показателя 

Самоо

ценка 

Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс 

Оснащенность учебных 

кабинетов современным 

оборудованием, 

средствами обучения и 

мебелью 

Доля кабинетов, 

оснащенных оборудованием 

согласно дополнительной 

общеобразовательной 

общеразвивающей 

программе от общего 

количества учебных 

кабинетов 

100% - 3балла 

90-99%-2 балла 

80-89% - 1балл 

До 79% - 0 

баллов 

1  

Наличие и доступность 

санитарно-

гигиенических 

помещений 

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

Отсутствие – 1 

балл 

Наличие – 0 

баллов 

0 

Санитарное состояние 

помещений  

Отсутствие предписаний 

надзорных органов 

1 

Высокий уровень 

квалификации 

педагогических кадров 

Доля педагогов, 

аттестованных на высшую и 

первую квалификационную 

категорию от общего 

количества педагогов 

80-100% - 3 

балла 

60-79% - 2 

балла 

30-59% - 1 балл 

До 29% - 0 

баллов 

2 

Повышение 

профессионального 

уровня педагогов на 

курсах повышения 

квалификации 

Доля педагогов, прошедших 

курсовую подготовку за 

последние 3 года, от общей 

численности педагогов 

99-100% - 1 

балл 

До 98% - 0 

баллов 

1  

Результативное участие 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах 

Доля педагогов, 

победителей и призеров 

профессиональных 

конкурсов от общего 

количества педагогов 

30% - 3 балла 

20-29% - 2 

балла 

10-19% - 1 балл 

До 9% - 0 

3 



50 

 

баллов 

Полнота и актуальность 

информации, 

размещенной на 

официальном сайте 

организации в сети 

«Интернет» 

Соответствие требованиям  Соответствует 

– 1 балл 

Не 

соответствует – 

0 баллов 

1 

Доступность 

взаимодействия с 

организацией по 

телефону, электронной 

почте, с помощью 

электронных сервисов, 

предоставляемых на 

официальном сайте, в 

том числе наличие 

возможности внесения 

предложений, 

направленных на 

улучшение работы 

организации 

Наличие журнала 

обращений граждан 

Ведется в 

соответствии с 

требованиями 

Положения о 

работе с 

обращениями 

граждан – 1 

балл 

Ведется с 

нарушениями, 

не ведется – 0 

баллов 

1 

Размещение на 

официальном сайте и 

информационном стенде 

информации о средствах для 

обращений граждан (номер 

телефона, адрес сайта, 

электронная почта) 

Имеется – 1 

балл 

Не имеется – 0 

баллов 

1 

Создание условий для 

обучения учащихся с 

различными 

образовательными 

возможностями 

Количество внедренных 

краткосрочных и 

дистанционных 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

5-10 – 1 балл 

До 4 – 0 баллов 

1 

  

Планирование и 

организация работы с 

одаренными детьми 

Наличие возможности 

обучаться по 

индивидуальному учебному 

плану 

Имеется – 1 

балл 

Не имеется – 0 

баллов 

1 

 

Планирование и 

организация работы с 

детьми с ОВЗ 

Количество внедренных 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ 

5-8 – 1 балл 

До 4 – 0 баллов 

0 

Соответствие 

дополнительных 

Соответствие 

дополнительных 

Полностью 

соответствуют 

1 
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общеразвивающих 

программ 

существующим 

требованиям 

общеразвивающих 

программ Положению о 

дополнительной 

общеразвивающей 

программе 

– 1 балл 

Не 

соответствуют 

– 0 баллов 

Качество реализации образовательного процесса 

Оптимальный уровень 

занятий 

Доля занятий с 

оптимальным уровнем по 

отношению к общему 

количеству посещенных 

занятий 

80-100% - 3 

балла 

70-79% - 2 

балла 

60-69% - 1 балл 

До 59% - 0 

баллов 

3 

Посещаемость занятий Доля учащихся, 

присутствующих на 

занятиях 

90-100% - 3 

балла 

80-89% - 2 

балла 

70-79% - 1 балл 

До 69% - 0 

баллов 

2 

Высокий уровень 

удовлетворенности 

воспитательными 

мероприятиями со 

стороны учащихся и 

родителей 

Доля учащихся, родителей с 

высоким уровнем 

удовлетворенности от 

общего количества 

учащихся, родителей, 

принявших участие в 

опросе/ анкетировании 

90-100% - 3 

балла 

80-89% - 2 

балла 

70-79% - 1 балл 

До 69% - 0 

баллов 

3 

Участие учащихся в 

общественной 

деятельности 

Доля учащихся, 

принимающих участие в 

активной общественной 

деятельности  

5 - 20% - 1 балл 

До 4% - 0 

баллов 

1 

Участие учащихся в 

образовательных сменах 

Доля учащихся, активно 

принимающих участие в 

образовательных сменах 

2-5% - 1 балл 

0-1% - 0 баллов 

1 

Участие учащихся в 

системе наставничества 

Доля учащихся Центра, 

вовлеченных в различные 

формы наставничества 

5-30% - 1 балл 

До 4% - 0 балов 

1 

Проведение 

промежуточной 

аттестации 

Доля дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ, имеющих 

систему промежуточной 

аттестации 

100% - 1 балл 

До 99% - 0 

баллов 

1 

Наличие оценочных Доля дополнительных 100% - 1 балл 1 
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материалов в 

образовательной 

программе 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ, имеющих 

комплект оценочных 

материалов 

До 99% - 0 

баллов 

Деятельность по 

внедрению и разработке 

инновационных 

образовательных 

технологий 

Доля обновленных 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ не менее  

25-100% - 1 

балл 

До 24% - 0 

баллов 

1 

Проектная деятельность Реализация проектов Наличие 

проектов – 1 

балл 

Отсутствие 

проектов – 0 

баллов 

1 

Качество образовательных результатов 

Полнота выполнения 

образовательных 

программ 

Доля фактически 

проведенных часов от 

общего количества часов по 

учебному плану  

93-100% - 1 

балл 

До 92% - 0 

баллов 

1 

Высокий уровень 

освоения программы 

(метапредметные, 

предметные, личностные 

результаты) 

Доля учащихся с высоким и 

средним уровнем освоения 

программы от общего 

количества учащихся 

70-100% - 3 

балла 

60-69% - 2 

балла 

50-59% - 1 

балла 

До 49% - 0 

баллов 

3 

Результативность 

участия учащихся в 

различных проектах, 

фестивалях, конкурсах, 

выставках, 

соревнованиях 

Доля учащихся, 

являющихся призерами и 

победителями мероприятий 

от общего количества 

участников 

30% - 3 балла 

20-29% - 2 

балла 

10-19% - 1 балл 

До 9% - 0 

баллов 

2 

Количество участников 

мероприятий 

Доля учащихся, 

являющихся участниками 

мероприятий от общего 

количества учащихся 

40% - 3 балла 

20-39% - 2 

балла 

10-19% - 1 балл 

До 9% - 0 

баллов 

3 

Сохранность 

контингента учащихся в 

течение учебного года 

Процент сохранности 

контингента 

90-100% - 3 

балла 

80-89% - 2 

3 
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балла 

70-79% - 1 балл 

До 69% - 0 

баллов 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

образовательной 

деятельности 

Доля родителей с высоким 

уровнем удовлетворенности 

от общего количества 

родителей, принявших 

участие в опросе/ 

анкетировании 

90-100% - 3 

балла 

80-89% - 2 

балла 

70-79% - 1 балл 

До 69% - 0 

баллов 

3 

Охват дополнительным 

образованием в 

соответствии с 

муниципальным 

заданием 

Общая численность 

учащихся 

2500 чел – 3 

балла 

2300-2499 – 2 

балла 

2000-2299 – 1 

балл 

До 1999 – 0 

баллов 

2 

Общее количество баллов, полученных по данным показателям, соответствует 

оптимальному уровню качества образования в Центре. 

Таким образом, комплексный подход к контролю качества образовательной 

деятельности Центра, основанный на системе ВСОКО, позволяет не только 

объективно оценивать текущую ситуацию, но и своевременно корректировать 

образовательный процесс для достижения оптимальных результатов и обеспечения 

высокого уровня удовлетворенности всех участников образовательного процесса. 

 

3.8 Проектная и исследовательская деятельность 

Проектная и исследовательская деятельность в Центре является важным 

направлением, способствующим формированию творческой личности учащихся и 

развитию навыков самостоятельной научно-исследовательской работы. В 2025–2026 

учебном году состоялась традиционная конференция «РОСТ: Развитие. Опыт. 

Сотрудничество. Творчество», в которой приняли участие 27 учащихся. Основными 

целями мероприятия были: 

• Создание условий для формирования творческой, инициативной личности. 

• Пропаганда творческой, учебно-исследовательской деятельности среди 

учащихся МАУДО «ЦДОД» г. Усинска. 

Конференция была организована в пяти секциях:   

– гуманитарной, 

– научно-технической, 

– естественнонаучной, 

– художественной, 

– социально-значимых проектов. 
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В декабре 2025 года по итогам проведения предзащиты во всех отделах 

Центра была проведена оценка представленных проектов. На конференцию были 

представлены следующие виды работ: 

• Учебно-исследовательские – 11 работ, 

• Творческие – 10 работ, 

• Технические – 3 работы, 

• Социально-значимые – 4 работы, 

  ИТОГО: 28 работ. 

Работы подготовили 36 учащихся, распределённых по возрастным группам 

следующим образом:   

– Старший дошкольный возраст – 2 участника; 

– Младшая группа – 16 участников; 

– Средняя группа – 7 участников; 

– Старшая группа – 11 участников. 

Руководство деятельностью осуществляли 10 педагогов Центра.  

Учебно-исследовательские работы были представлены преимущественно в 

гуманитарной и естественнонаучной секциях, где учащиеся продемонстрировали 

высокий уровень теоретического обоснования и актуальность рассматриваемых 

проблем. Творческие проекты охватывали изделия декоративно-прикладного и 

художественного творчества, а работы в научно-технической секции отражали 

деятельность, связанную с изучением компьютерных программ и созданием 

творческих продуктов. Социально-значимые проекты были ориентированы на 

оформление фотозон для учащихся и их родителей, изготовление сувениров к 50-

летию Центра и воплощение идей волонтёрской деятельности. 

По итогам работы секций жюри отметило следующие ключевые моменты:   

– Общее качество представленных работ оказалось высоким, практически все 

проекты соответствовали установленным требованиям к оформлению и защите. 

– Большинство работ выделяются своей актуальностью, использованием 

новых подходов к изучению проблем и тщательным теоретическим обоснованием. 

– Некоторые исследования носят ярко выраженный исследовательский 

характер, демонстрируя глубокий интерес к современным проблемам и привлечение 

внимания к Коми национальным традициям и культуре. 

– В естественнонаучной секции зафиксировано несоответствие тематики 

некоторых работ возрастным особенностям учащихся, а также низкая практическая 

значимость представленных исследований. 

Помимо проектов, Центром реализуются педагогические проекты, 

направленные на обмен опытом, внедрение новых методик и развитие творческого 

потенциала учащихся. Например, проекты «Дети – детям», «Творчество без границ» 

и «Живет Победа в поколениях» демонстрируют успешное сотрудничество 

учеников и педагогов, способствуя развитию межличностных навыков, 

креативности и патриотического воспитания. 

Таблица 14 

Педагогические проекты, реализуемые в Центре в отчетном году 

Наименование проекта Направление деятельности Результаты 
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«Дети – детям» Мастер-классы по декоративно-

прикладному творчеству (обмен 

опытом между учащимися 

объединений «ПроДизайн», 

«Творчество», «Мастерицы») 

Реализация 

программы 

наставничества. 

Проведено 14 

мастер-классов 

«Творчество без 

границ» 

Мастер-классы по декоративно-

прикладному творчеству 

(учащиеся делятся с педагогами  

новыми техниками) 

Проведено 7 мастер-

классов 

«Живет Победа в 

поколениях» 

Литературно-музыкальная 

композиция ко Дню Победы, 

вручение копий наградных 

родственникам участников ВОВ 

Проведение 

мероприятия 

способствовало 

развитию 

патриотизма и любви 

к Родине. 

Мероприятие 

проведено 02.05.2025 

Учащиеся под руководством педагогов активно участвуют в проектной и 

исследовательской деятельности, их работы занимают достойные места в конкурсах 

и фестивалях (таблица 15). 

Таблица 15 

Проектные и исследовательские работы учащихся в 2025 году 

ФИО руководителя Тема проекта (исследования) 

Назарова Н.И. «Ковровая вышивка. Подарок центру»  

«Пионы из фоамирана» 

Карымова А.С. «Мотивы северной земли» 

«Традиция в ладошке» 

«Фетросказка»  

«Корсет – от истории к современности» 

«Тепло Усинска» 

«Волшебный сундучок 

Крылова Г.Ф. «Бартер: изучаем и создаём» 

«Мукор» 

«Собака - друг человека или человек-друг собаки». 

«Мусор вокруг нас» 

Лузина В.Н. «Применение компьютерных анимационных эффектов в 

презентации» 

Назаренко М.С. «Создание иллюстраций для детской книги по 

творчеству А. Л. Барто» 

«Создание социальной рекламы для оформления школ» 

Панькив О.П. «История происхождения коми фамилий» 

«Почему буква ё такая особенная» 

Маленькие открытия: как сода и лимонная кислота 

могут удивить 
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Этот удивительный крахмал 

Хацкевич Г.А. Творческая проектная работа «Зимняя сказка. 2.0» 

Творческая проектная работа «Сувенирная продукция к 

50-летию ЦДОД» 

Рахманова Е.И. Василий Игнатов – герой моей малой Родины 

Канева А. Р. «Коми ижемский костюм: традиция в современность» 

«Игровые технологии как средство приобщения 

школьников к изучению женского национального 

ижемского костюма» 

"Этномода как тренд современной коми культуры" 

«Настольная игра Комино» 

«Сувенирная продукция  

по мотивам верхневычегодской росписи» 

«Кухонные аксессуары» 

«Коми настольные игры:  

путешествие по родному краю» 

«Сумочка для телефона» 

Артеева О.Г. «Платье в технике макраме» 

«Крылья для фотозоны к юбилею Центра» 

Также стоит отметить, что учащиеся Центра активно участвуют в конкурсной 

и грантовой деятельности. Участие педагогов в грантовых конкурсах, таких как 

«Народный бюджет в школе», конкурс социальных и культурных проектов ПАО 

«ЛУКОЙЛ», конкурс «Музей без границ», свидетельствует о стремлении Центра к 

постоянному повышению качества образовательной деятельности. 

Таблица 16 

Участие в грантовых конкурсах 

Грантовый конкурс Проект Автор проекта Результат  

«Народный бюджет в 

школе» 

«Арктический 

деним» 

1 учащийся 

Рафальская Е.В. 

не выигран 

«Фантазии 

цифрового 

поколения» 

1 учащийся 

Назаренко М.С. 

не выигран 

Конкурс социальных и 

культурных проектов  

ПАО «ЛУКОЙЛ» на 

территории Республики 

Коми  

и Ненецкого 

Автономного Округа 

«Цифровая палитра. 

Арт-лаборатория» 

Рафальская Е.В. не выигран 

«Швейная 

академия: Учимся. 

Творим. 

Вдохновляем» 

Карымова А.С. не выигран 

«Полигон в 

действии» 

Никитин Е.В. 300 000 руб 

«Народный бюджет» «Музыка нас 

связала» 

Модернизация 

звуковой студии 

Земцов И.Ю., 

Сметанина Л.А. 

на 

рассмотрении 
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Центра 

«Музей без границ» 

организованный 

Благотворительным  

фондом Владимира 

Потанина 

«Нить времён, 

огонь традиций: 

Музейная 

лаборатория 

русского севера» 

Агзамова Г.Ф. не выигран 

«Спорт для всех» «Спорт и туризм» Никитин Е.В. не выигран 

 

Проектная и исследовательская деятельность в Центре демонстрирует 

мультидисциплинарный подход, развивает у учащихся аналитическое мышление и 

практические навыки, а также способствует формированию у школьников 

творческой позиции и ответственному отношению к изучению современных 

проблем. Данный опыт положительно влияет на результаты участия учащихся в 

конкурсах и фестивалях, укрепляет партнерские связи между образовательными 

учреждениями и способствует дальнейшему развитию дополнительного 

образования. 

3.9 Характеристика детских достижений 

Характеристика детских достижений Центра отражает комплексное развитие 

учащихся в процессе реализации дополнительных образовательных программ, 

позволяя им применять полученные знания и навыки на практике, что способствует 

положительной динамике личных успехов. Индивидуальный подход педагогов 

помогает раскрыть творческий потенциал каждого ребёнка, что наглядно 

демонстрируется как в персональных, так и в коллективных достижениях. В таблице 

18 и в приложении 1 приведены результаты, подтверждающие эффективность 

работы Центра. 

Таблица 18 

Достижения учащихся 

Уровень мероприятий Кол-во учащихся, получивших звания 

лауреатов, дипломантов, победителей 

Участие 

1 место 2 место 3 место Сертификат 

участника 

Городские 64 54 38 56 

Республиканские 21 29 14 6 

Федеральные 30 15 10 34 

Международные 37 8 13 23 

Приказом управления физической культуры и спорта администрации 

муниципального округа «Усинск» Республики Коми №159 ОД от 15.09.2025 «О 

присвоении и подтверждении спортивных разрядов» присвоены: 

Первый юношеский спортивный разряд по виду спорта «Спортивный туризм» - 

1 учащийся 

Третий спортивный разряд по виду спорта «Спортивный туризм» - 2 учащихся 

Второй спортивный разряд по виду спорта «Спортивный туризм» - 3 учащимся 

Подтвержден второй спортивный разряд по виду спорта «Спортивный туризм» 
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- 1 учащийся. 

Приказом управления физической культуры и спорта администрации 

муниципального округа «Усинск» Республики Коми №192 ОД от 27.10.2025 «О 

присвоении и подтверждении спортивных разрядов» присвоены: 

Первый юношеский спортивный разряд по виду спорта «Спортивный туризм» - 

2 учащимся 

Третий спортивный разряд по виду спорта «Спортивный туризм» - 2 учащихся 

Второй спортивный разряд по виду спорта «Спортивный туризм» - 1 учащимся 

Центр осознает, что не каждый ребёнок обладает высоким уровнем подготовки 

для участия в соревнованиях международного, федерального или регионального 

уровней. Однако важно, чтобы у каждого была возможность публично 

продемонстрировать свои достижения. Для этого педагоги организуют внутренние 

соревнования, выставки, концерты и конкурсы, что создаёт условия для 

самореализации, раскрытия творческих способностей и демонстрации уровня 

личностного развития каждого ученика. 

Таким образом, реализация познавательных интересов и творческого 

потенциала учащихся, поддерживаемая системной работой педагогов, позволяет 

Центру достигать высоких результатов как в коллективном, так и в индивидуальном 

формате, подтверждая эффективность образовательной деятельности учреждения. 

Вывод по всей образовательной деятельности Центра демонстрирует 

комплексный и успешный подход к реализации дополнительных образовательных 

программ, обеспечению высоких результатов учащихся и развитию творческого 

потенциала детей. Деятельность Центра характеризуется следующими основными 

аспектами: 

 Широкий спектр направлений – от творческих и художественно-

эстетических программ до технических, естественнонаучных, гуманитарных и 

социальных. Это позволяет удовлетворять разноплановые интересы учащихся 

разных возрастных групп и создавать условия для всестороннего развития. 

 Высокое качество образовательного процесса достигается за счёт 

современных методик, индивидуального подхода к каждому ребёнку и регулярного 

контроля занятий, что подтверждается высокими результатами промежуточной 

аттестации, высокой посещаемостью, систематическим мониторингом и обратной 

связью с родителями. 

 Эффективное управление качеством обеспечивается функционированием 

внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО), которая позволяет 

проводить регулярный анализ и вносить коррективы в образовательный процесс, 

ориентируясь на потребности учащихся и требования общественности. 

 Проектная и исследовательская деятельность, включающая конференции, 

творческие и исследовательские проекты, а также участие в конкурсах и грантовых 

конкурсах, способствует развитию критического мышления, креативности и 

самостоятельности учащихся. Благодаря этому Центр становится платформой для 

выявления и поддержки талантов на муниципальном, региональном, федеральном и 

международном уровнях. 

 Инклюзивность образовательного процесса, в том числе работа с 
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учащимися с ограниченными возможностями здоровья и применение 

адаптированных программ, создаёт равные возможности для всех детей, 

способствуя их социальной интеграции и развитию индивидуальных способностей. 

 Контроль сохранности контингента и постоянное пополнение численности 

учащихся свидетельствуют о высоком спросе на предлагаемые образовательные 

услуги, репутации Центра и успешной работе по рекламе и популяризации занятий. 

Таким образом, образовательная деятельность Центра характеризуется как 

результативная и динамично развивающаяся система, где современные методики, 

профессионализм педагогов и внимание к индивидуальным потребностям учащихся 

обеспечивают создание благоприятной образовательной среды. Это подтверждается 

высокими показателями личных и коллективных достижений, а также устойчивым 

ростом численности учащихся и успешным внедрением инновационных 

образовательных технологий. 

 

Раздел 4. Организация воспитательной деятельности 

4.1 Воспитательная деятельность Центра 

Анализ воспитательной деятельности Центра показывает, что реализация 

утвержденной Программы воспитания (приказ №208 от 03.09.2025) осуществляется 

системно и многогранно. Главными задачами программы являются формирование 

устойчивых личностных качеств учащихся, развитие их самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных и патриотических 

ценностей. В основе воспитательного процесса лежит модульное построение 

программы, где каждый модуль направлен на определённую сферу воспитательной 

работы: 

Таблица 19 

Тематические модули Программы воспитания 2025 

Направления воспитания Тематические модули 

Учебные занятия по дополнительным 

общеобразовательным 

общеразвивающим программам 

«Воспитание на учебном занятии» 

Организация воспитательной 

деятельности в объединениях 

«Воспитание в детском объединении» 

Воспитательные мероприятия в детских 

объединениях, в Центре  
 

«Ключевые культурно-

образовательные события»  

Продуктивное взаимодействие с 

родителями  

«Взаимодействие с родителями»  

Профориентационная работа  «Профессиональное самоопределение 

и самоуправление»  

Организация деятельности Музея боевой 

и трудовой славы 

«Музей боевой и трудовой славы» 

Профилактическая работа «Здоровье и безопасность» 
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Реализация потенциала предметно-

пространственной среды 

«Организация предметно-

пространственной среды» 

 

Модуль «Воспитание на учебном занятии» делает акцент на использование 

учебного процесса в качестве платформы для демонстрации примеров гражданского 

и человеколюбивого поведения, развития навыков ведения конструктивного 

диалога, командной работы и публичного выступления. Применение игровых и 

проектных технологий способствует формированию у детей творческого мышления 

и самостоятельности в решении задач. 

Модуль «Воспитание в детском объединении» ориентирован на развитие 

коллективного опыта через организацию совместных проектов, праздников, 

экскурсий и тренингов, что помогает освоить правила поведения, наладить 

отношения в коллективе и обогатить социальный опыт. 

Модуль «Ключевые культурно-образовательные события» создаёт 

пространство для практической реализации опыта социального взаимодействия и 

самоопределения через коллективные творческие проекты, постановки, 

мероприятия и церемонии награждения. Эти события способствуют активному 

участию учеников в деятельности центра и развитию их гражданской позиции. 

Модуль «Взаимодействие с родителями» подчеркивает важность партнерства 

с семьями учащихся. Регулярное информирование, проведение родительских 

собраний и совместных мероприятий формируют доверительные отношения, 

способствуют вовлечению родителей в процесс воспитания и поддерживают 

высокий интерес к образовательной деятельности Центра. 

Модуль «Профессиональное самоопределение и самоуправление» направлен 

на профориентационное просвещение и поддержку самоопределения ребенка через 

организацию профориентационных мероприятий, деловых игр, квестов и активное 

участие ученических органов самоуправления. Работа этого модуля позволяет 

учащимся получить первые представления о профессиональных направлениях и 

сформировать позитивное отношение к обучению и будущей карьере. 

Модуль «Музей боевой и трудовой славы» реализует гражданско-

патриотическое воспитание учащихся через знакомство с историческим наследием, 

воинскими традициями и духовно-нравственными ценностями России. 

Мероприятия модуля способствуют развитию уважения к памяти защитников 

Отечества и воспитанию чувства патриотизма. 

Модуль «Здоровье и безопасность» обеспечивает профилактическую работу, 

направленную на формирование здорового образа жизни, развитие навыков 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, а также правовой 

грамотности учащихся. Проведение индивидуальных консультаций и контроль 

посещаемости помогают создавать благоприятную атмосферу для личностного 

развития. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» использует 

материально-пространственную среду Центра для обогащения внутреннего мира 

ребенка. Эстетичное оформление, тематические выставки, обновляемые экспозиции, 
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доска почёта и символика Центра способствуют воспитанию чувства 

принадлежности и гордости за место обучения 

Воспитательная деятельность центра регулярно реализуется согласно 

календарному плану (на учебный год) и имеет четко налаженную систему 

традиционных мероприятий – от праздника начала учебного года до церемоний 

награждения одаренных учащихся. Статистика участия в воспитательных 

мероприятиях (таблица 21) демонстрирует широкий охват учащихся различными 

формами деятельности: от информационно-познавательных мероприятий и мастер-

классов до тематических концертов и бесед. 

В Центре имеется система традиционных мероприятий (таблица 20): 

Таблица 20 

Традиционные мероприятия 

Наименование мероприятия Срок 

Праздник начала учебного года Сентябрь 

Праздник «День рождения Центра» 

Семейный фестиваль «Семейные радости» В течение 

года 

Новогодние представления для учащихся Декабрь 

Новогодний директорский прием одаренных учащихся 

Мероприятия патриотической направленности Февраль 

Научно-практическая конференция учебно-исследовательских и 

проектных работ учащихся «РОСТ» 

Март 

«День здоровья» Апрель 

Праздник окончания учебного года «Созвездие талантов» Май 

 

Таблица 21 

Охват воспитательными мероприятиями 

1.Организация участия учащихся Центра в воспитательных мероприятиях 

№ Форма мероприятия Кол-во участников 

1.  Информационно-познавательное мероприятие  1284 

2.  Фотокросс  12 

3.  Игровая программа 945 

4.  Акция  575 

5.  Викторина  68 

6.  Новогодняя мастерская 95 

7.  Рождественские посиделки  236 

8.  Викторина  43 

9.  Экскурсия  69 

10.  Шахматный турнир  12 

11.  Деловая игра  12 

12.  Мероприятия к 23 февраля 44 

13.  Игра  777 

14.  Развлекательная программа 66 
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15.  Фотосессия и концертное дефиле 38 

16.  Выставка творческих работ 817 

17.  Игры на знакомство 26 

18.  Беседа  1853 

19.  Интерактивная игра  1299 

20.  Мастер-класс 671 

21.  Концертная программа  292 

22.  Конкурсная программа  36 

23.  Веселые переменки 65 

24.  Театрально-музыкальная постановка  92 

25.  Тематическая программа  60 

26.  Торжественный прием лучших учащихся Центра  130 

27.  Музей-кафе 40 

28.  Квартирник 28 

29.  Кинолекторий 44 

30.  Встречи  43 

31.  Уроки мужества 75 

 итого 9847 

2.Организация участия учащихся образовательных организаций в массовых 

мероприятиях и программах Центра 

№ Формы мероприятия Кол-во участников 

1.  Интеллектуальные игры 261 

2.  Конкурсные программы 65 

3.  Акции 1095 

4.  Квесты 126 

5.  Экскурсии 888 

6.  Интерактивные игры 475 

7.  Беседы  471 

8.  Уроки мужества 288 

9.  Кинолектории 68 

10.  Встречи 23 

11.  Информационно-познавательное мероприятие  378 

12.  Игровая программа 95 

13.  Фотокросс 30 

14.  Муниципальная неделя науки и техники 908 

15.  Шахматный турнир  12 

16.  Концертная программа 93 

17.  Развлекательная программа 7 

18.  Выставка творческих работ 420 

19.  Проект 189 

20.  Мастер-класс 524 

21.  Праздник 232 
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22.  Тематическая концертная программа  71 

23.  Тематическая программа 150 

24.  Квиз 185 

25.  Торжественное открытие  60 

26.  Фестиваль 109 

 итого 7223 

Вывод: Организация воспитательной деятельности в Центре характеризуется 

высоким уровнем методической проработки и комплексного подхода, что 

обеспечивает реализацию основных целей воспитания – развитие личности, 

формирование гражданской ответственности и воспитание патриотических чувств. 

Модульная структура программы позволяет гибко и эффективно работать с 

различными аспектами образования, поддерживать творческий потенциал 

учащихся, способствовать их самоопределению и социализации. В результате 

воспитательная работа способствует всестороннему развитию учащихся и 

формированию высоконравственных, инициативных и социально компетентных 

граждан, что является важным показателем результативности деятельности 

учреждения. 

4.2 Система работы с родителями учащихся 

Анализ системы работы с родителями учащихся показывает, что Центр создал 

комплексную модель взаимодействия, направленную на формирование единого 

образовательно-воспитательного пространства. Основная цель – укрепление 

партнерства между педагогами, родителями и детьми, что достигается через 

создание благоприятного психолого-педагогического климата и мобилизацию 

социокультурного потенциала семьи. Среди ключевых задач – установление 

индивидуальных партнерских отношений с каждой семьёй, объединение усилий для 

всестороннего развития ребенка, создание атмосферы общности интересов и 

передача традиционных российских духовно-нравственных ценностей. 

Особое внимание уделяется адаптации форм работы в зависимости от 

специфики отделов: в научно-техническом отделе родители охотно посещают 

открытые занятия и выставки достижений, а в художественно-эстетическом – 

активно участвуют в совместных досуговых мероприятиях, мастер-классах и 

подготовке концертных программ. Для коммуникации используются как 

традиционные методы (родительские собрания, консультации, участие в 

мероприятиях), так и современные цифровые платформы, такие как «МАХ» и 

социальная сеть «ВКонтакте». 

Детально проработанная программа взаимодействия с родителями включает в 

себя различные формы и мероприятия, позволяющие охватить широкий круг 

вопросов: от организационных встреч (например, родительское собрание по плану 

работы на учебный год) до тематических акций (День здоровья, Новогодняя 

мастерская, акции, видеопоздравления и др.). Таблица 22 демонстрирует высокий 

охват мероприятий, что свидетельствует о значимой роли родителей в 

воспитательном процессе и их заинтересованности в образовательной деятельности 

Центра. 
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Таблица 22 

Мероприятия с родителями 

Наименование мероприятия Охват 

(родители-

участники) 

Неделя открытых занятий, в рамках Недели дополнительного 

образования. 

51 

День здоровья  12 

Мастер-класс и показ дефиле  ко Дню матери в России 13 

Новогодняя мастерская 5 

Родительское собрание  157 

День открытых дверей в МАУДО «ЦДОД» г. Усинска  60 

Праздник начала учебного года «День новых открытий»  40 

Тематическая программа «Лиса Алиса и Кот Базилио приглашают» 

ко Дню рождения Центра (мастер-классы, праздничные занятия, 

концертная программа) 

75 

Праздничное мероприятие в рамках мероприятий посвященных Дню 

отца «Вместо тысячи слов» 

16 

Квиз-программа «Сегодня мамин день», концертно-игровая 

программа в рамках мероприятий ко Дню Матери 

70 

Мастер-классы «Подарок для мамы», в рамках мероприятий ко Дню 

Матери  

40 

Торжественный прием лучших учащихся Центра «Директорский 

прием» (мастер-классы, церемония награждения, квиз-игра) 

65 

Квиз-программа «Секретное задание» ко Дню Защитников 

Отечества в рамках «Семейного фестиваля» 

22 

Мастер-классы «Подарок на 23 февраля» в рамках «Семейного 

фестиваля»  

43 

Мастер-класс «Красоту творим руками» 30 

Концертная программа «Цветы весны» 46 

Акция ко Дню здоровья «10000 шагов к жизни» 32 

Просветительская деятельность с родителями учащихся через 

группу Музея боевой и трудовой славы в ВКонтакте и мессенджере 

«Макс» 

13 

Акция «Посылка солдату на СВО» 8 

Акция «Окопная свеча» 7 

Акция «Чай для солдата» 5 

Видеопоздравление от учащихся клуба «Поиск» «С Днем пап» 13 

Видеопоздравление от учащихся клуба «Поиск» и  «Школа юного 

экскурсовода» для мам с Международным днем матери 

13 

Видеопоздравление от учащихся клуба «Поиск» и «Школа юного 

экскурсовода» для пап «С днём Защитника Отечества»» 

13 

Видеопоздравление от учащихся клуба «Поиск» и  «Школа юного 

экскурсовода» для мам с Международным женским днем 8 марта 

13 
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Профориентация в хореографии 48 

Родительский клуб «Хрусталика» 48 

День Матери - Дефиле «Нежность» 6 

Праздник «Мастер-класс в День Матери» 26 

Мастер-класс к 23 февраля 24 

Дефиле «Сумочки» 7 

Мастер-класс ко Дню пожилых  10 

День мам. Праздничное мероприятие, посвящённое всем мамам 27 

Роль дополнительного образования. Беседа 45 

Развитие мелкой моторики через прикладное творчество. Беседа. 

(ОВЗ) 

5 

Мастер-класс «Символ Нового года»,  16 

Экскурсия в выставочный центр «Вортас» «Весеннее вдохновение» 22 

Индивидуальные беседы 42 

Подготовка к участию в конференции «РОСТ» 4 

Праздник окончания учебного года 5 

«Творческая мастерская» 16 

итого 1213 

Вывод: Система работы с родителями является неотъемлемой составляющей 

образовательного процесса Центра, обеспечивая взаимопонимание и тесное 

сотрудничество между учащимися, педагогами и семьями. Комплексный подход, 

основанный на принципах партнерства, открытости и индивидуального 

взаимодействия, позволяет формировать единую гуманную и творческую 

воспитательную среду. Использование разнообразных традиционных и 

инновационных форм работы способствует не только укреплению доверительных 

отношений, но и стимулирует активное участие родителей в жизни Центра, что 

является залогом успешного развития и воспитания учащихся. 

 

Раздел 5. Условия образовательного процесса 
5.1.Кадровое обеспечение учреждения дополнительного образования детей и 

система работы с кадрами 

Профессиональный педагогический состав Центра 

 всего педагогических работников 31, из них:  

Педагоги дополнительного образования – 21 человек 

Педагоги-организаторы – 4 человека 

Методисты – 6 человек 

 образование: 

Педагогическое средне-профессиональное – 15 человек 

Педагогическое высшее – 16 человек. 

 квалификация педагогических кадров: 

Высшая категория – 9 человек 

1 категория – 12 человек 

Без категории – 10 человек 
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Из них аттестовано в текущем учебном году: на 1 категорию 2 человека, на 

соответствие занимаемой должности 2 человека. 

 педагогический стаж: 

До 5 лет От 5 до 10 От 10 до 15 Свыше 15 Свыше 25 

2 2 4 14 13 

 сведения о педагогических кадрах, имеющих ученую степень, почетные 

звания, награды и т.п.: 

Почётная грамота Министерства образования Республики Коми – 18 человек 

Почётная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации 

– 11 человек 

 стабильность педколлектива в данном учреждении: 

Стаж 

работы 

До 2-х 

лет 

До 5 лет До 10 лет До 15 лет До 20 лет Свыше 

20 лет 

Количество 6 1 5 9 0 10 

На сегодняшний день коллектив Центра, состоит из 31 педагога. 48% 

педагогов имеют среднее специальное педагогическое образование, 52% высшее 

педагогическое образование. Аттестацию прошли 68% педагогов, из них: 29% 

имеют высшую квалификационную категорию, 39% первую категорию.  

 За 2025 год на высшую квалификационную категорию аттестовано 2 

педагога, на первую квалификационную категорию - 6 педагогов, 2 педагога прошли 

аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

Анализ кадрового обеспечения по направлению дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ показал, что все педагогические 

работники, не имеющие педагогического образования, прошли курсы 

профессиональной переподготовки по программе «Педагогическое образование: 

педагог дополнительного образования» от 256 до 520 часов. 

Система повышения квалификации представлена курсовой подготовкой 

(таблица 23)  и участием педагогов в семинарах и вебинарах различного уровня.  

Педагоги Центра активно повышают свою квалификацию в соответствии с 

планом курсовой подготовки. 7 специалистов прошли курсы повышения 

квалификации объёмом 72 часа. Из них три педагога освоили программы, 

направленные на работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья. Один 

педагог прошёл курсы профессиональной подготовки объёмом 250 часов. 

Наиболее распространёнными формами повышения квалификации остаются 

дистанционные курсы повышения квалификации, семинары, вебинары, мастер-

классы различного уровня.  

Кроме этого педагоги Центра систематически принимают участие в семинарах 

и вебинарах различного уровня по актуальным темам дополнительного образования 

и по профилю деятельности. 

Таблица 23. 

Количество педагогов, повысивших свою квалификацию  

№ 

 

Ф.И.О. 

педагога, 

должность 

Курсы повышения квалификации, 

форма, ко-во часов 

Сроки 

обучения 
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1.  Камашева Е.В., 

директор 

ЧОУ ДПО «Институт переподготовки и 

повышения квалификации» по программе 

«Управление функционированием и 

развитием образовательного учреждения на 

основе стратегического менеджмента, 72ч. 

08.10.2025г. 

2.  Пирогова Ю.В., 

методист 

ООО «Московский институт 

профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации» по программе  

«Одарённые дети. Особенности развития и 

система сопровождения в системе 

школьного образования в условиях 

реализации ФГОС», 72ч. 

14.10.2025г. 

3.  Орлова А.В., 

педагог-

организатор 

Курсы профессиональной переподготовки 

Институт новых технологий в образовании 

по программе «Педагог-организатор. 

Проектирование и реализация социально-

педагогической деятельности по 

гражданско-патриотическому воспитанию в 

системе образования», 72 ч. 

14.12.2025г. 

4.  Карымова А. С., 

педагог 

дополнительног

о образования 

Институт «РОПКиП» (развития 

образования, повышения квалификации и 

переподготовки) по программе «Развитие 

профессиональных компетенций педагога 

дополнительного образования в 

предметной области «Моделирование, 

конструирование и пошив одежды»,72 ч. 

08.12.2025г. 

5.  Орлова Е.И., 

педагог-

организатор 

Инновационный образовательный центр 

Дистанционного обучения, повышения 

квалификации, профессиональной 

переподготовки, дополнительного 

образования детей и взрослых «Мой 

университет» по программе «Музейная 

педагогика в системе дополнительного 

образования детей в соответствии с ФГОС 

и профессиональным стандартом»,72ч. 

16.12.2025г. 

6.  Галямова Л. Р., 

методист 

ООО «Высшая школа администрирования» 

по программе «Организация 

педагогического сопровождения детей с 

ОВЗ в системе дополнительного 

образования», 72ч. 

14.02.2026г. 

7.  Назарова Н.И., 

педагог 

дополнительног

о образования 

ООО «Высшая школа администрирования» по 

программе «Организация педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ в системе 

дополнительного образования», 72 ч. 

16.02.2026г. 
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8.  Артеева  О.Г., 

педагог 

дополнительног

о образования 

ООО «Высшая школа администрирования» 

по программе «Организация 

педагогического сопровождения детей с 

ОВЗ в системе дополнительного 

образования», 72ч. 

16.02.2026г. 

 

Основной формой методической работы Центра является Педагогический 

совет, обеспечивающий направленность и организацию методической деятельности 

педагогического коллектива. 

Тематические педсоветы в 2025-2026 у. г. были посвящены: 

- Современным подходам в работе с одарёнными детьми, 

- Программе развития МАУДО ЦДОД» г. Усинска на 2026-2030 г.г., 

- Формированию партнёрских взаимоотношений с родителями учащихся, 

- Рассмотрению методических рекомендаций по разработке дополнительных 

общеразвивающих программ, в том числе в части интеграции с учебными 

предметами «Труд (технология)», «Музыка», «Изобразительное искусство», 

«Физическая культура» 

- Признакам возможного буллинга в детском коллективе, мерам профилактики 

и психолого-педагогической поддержки участников конфликтных ситуаций. 

На заседаниях методических объединений отделов были рассмотрены такие 

вопросы как: 

- Организация проектных мастерских и творческих лабораторий для 

реализации индивидуальных проектов учащихся; 

- Современная диагностика художественно-эстетических способностей: от 

тестирования до креативных заданий.  

- Разработка индивидуальных образовательных маршрутов; 

-«Развитие «мягких» навыков (soft skills) в дополнительном образовании как 

основа для формирования успешной личности ребенка»; 

- Использование современных образовательных технологий для развития 

художественных способностей учащихся. 

Ежегодно педагоги Центра принимают участие в профессиональных 

конкурсах различного уровня (таблица 24). По итогам участия в конкурсах в 2025-

2026 учебном году педагоги Центра являются: 

- Победителями и призёрами муниципального фестиваля эффективных 

образовательных практик в дополнительном образовании «Технологии, развитие, 

успех» 

- Победителями Муниципального этапа республиканского конкурса 

образовательных практик по обновлению содержания и технологий 

дополнительного образования «ДОД. Новый формат»  

- Призёрами муниципального профессионального конкурса «Педагог года» 

- Победителями и призёрами республиканского дистанционного конкурса 

«Моя презентация» 

- Победителями Республиканского конкурса «Лучший лагерь Республики 

Коми- 2025» 
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- Призёрами Республиканского конкурса образовательных практик по 

обновлению содержания и технологий дополнительного образования «ДОД. Новый 

формат» 

- Дипломантами республиканского дистанционного фестиваля 

педагогического мастерства  по проектной и исследовательской деятельности. 

Таблица 24. 

Участие в профессиональных конкурсах 

Уровень Количество 

участников  

Результат 

Муниципальный уровень 10 10  призовых мест 

Республиканский уровень 13 10 призовых мест 

Всероссийский  2 2 призовых места 

За добросовестное отношение к трудовым обязанностям, результаты 

педагогической деятельности педагоги Центра награждаются благодарственными 

письмами и грамотами МАУДО «ЦДОД» г. Усинска, Управления образования АМО 

ГО «Усинск», Министерства образования и науки Республики Коми, Министерства 

просвещения Российской Федерации.  

Почётной грамотой Министерства образования и науки Республики Коми 

награждены – 18 педагогов, Грамотой Министерства просвещения Российской 

Федерации – 11 педагогов, 1 педагог награждён нагрудным знаком отличия 

Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения». 

Инновационная деятельность 

В рамках второго этапа реализации проекта инновационной площадки по 

разработке и апробации моделей выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов у учащихся ведётся работа по апробации методических кейсов по 

выявлению и поддержке одарённых и мотивированных учащихся на фокус группах, 

проводится отбор наиболее эффективных форм и методов работы.  

Вопросы работы с одарёнными учащимися рассматриваются на заседаниях 

педагогического совета, заседаниях методических объединений педагогов Центра. В 

течение учебного года проводится «Методический флешмоб», на котором в форме 

мастер-классов педагоги делятся с коллегами опытом работы с одарёнными 

учащимися.  

Опыт работы с одарёнными и мотивированными учащимися обобщен на 

муниципальном и республиканском уровне. 

Обобщение и популяризация педагогического опыта педагогов Центра 

проходит, через проведение мастер-классов, выступления на заседаниях городских 

методических объединений, педагогических советах, муниципальных и 

республиканских семинарах (таблица 25) 

Таблица 26. 

Обобщение педагогического опыта 

№ 

 

Ф.И.О. 

педагога 

Тема педагогического 

опыта 

Форма 

представлен

ия 

Уровень 

1.  Артеева О.Г. Использование Мастер-класс Учрежденческий 
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развивающих 

дидактических игр на 

занятиях объединения 

«Художественное 

плетение» 

2.  Карымова А.С. Использование 

мудбордов как 

инструмента для 

выявления творческой 

одаренности учащихся в 

системе дополнительного 

образования 

Мастер-класс Учрежденческий 

3.  Рафальская 

Е.В. 

«Хакатон — форма 

диагностики креативной 

(творческой) 

одарённости». 

Мастер-класс Учрежденческий 

4.  Губарева Н.Е. «Диагностика творческих 

способностей по 

программе 

«Нетрадиционное 

рисование» 

Мастер-класс Учрежденческий 

5.  Артеева О.Г. «Одарённые, но ленивые 

дети: как с ними 

работать» 

Мастер-класс Учрежденческий 

6.  Кужахметова 

Г.Р. 

Игровые методы на 

занятиях по финансовой 

грамотности 

Мастер-класс Учрежденческий 

7.  Панькив О.П. Внедрение в 

образовательный процесс 

приемов скорочтения и 

нейрогимнастики 

Мастер-класс Муниципальный 

8.  Сметанина 

Л.А. 

Ритмические игры и 

упражнения на занятиях 

по вокалу 

Мастер-класс Муниципальный 

9.  Крылова Г.Ф. Метод ТРИЗ-технологии 

«круги Луллия 

Мастер-класс Муниципальный 

10.  Канева А.Р. Сохранение коми-

культурного наследия 

через привлечение 

подрастающего 

поколения к занятиям 

декоративно-прикладным 

творчеством 

Выступление Муниципальный 

11.  Карымова А.С. Мастер-класс «Мудборд - Мастер-класс Муниципальный 
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как один из способов 

ассоциативного 

мышления в реализации 

инновационных 

подходов» 

12.  Губарева Н.Е. Мастер-класс 

«Технология воркшоп на 

занятиях по программе 

«Нетрадиционное 

рисование» 

Мастер-класс Муниципальный 

13.  Сметанина 

Л.А. 

Мастер-класс 

«Ритмические игры и 

упражнения на занятиях 

по вокалу» 

Мастер-класс Муниципальный 

14.  Махиня Н.С. Методическое 

сопровождение работы с 

одарёнными детьми в 

дополнительном 

образовании 

Выступление Муниципальный 

15.  Канева А.Р. Практика наставничества 

с одарёнными детьми 

(представление проекта 

«Рад лун» 

реализованного 

учащимися объединения 

«Мастерицы» под 

руководством 

наставника) 

Выступление Республикански

й 

16.  Никитин Е.В. Защита технологической 

карты занятия «Оказание 

первой помощи» 

Выступление Республикански

й 

17.  Митусова Л.В., 

методист 

Методическая разработка 

«Олимпиада  по 

финансовой грамотности 

со смешариками» для 3-4 

классов 

Публикация Республикански

й 

18.  Рафальская 

Е.В., методист 

Использование 

метафорических 

инструментов 

саморефлексии в работе с 

одарёнными детьми 

Публикация Всероссийский 

19.  Митусова Л.В., 

методист 

Методическая разработка 

«Олимпиада  по 

финансовой грамотности 

для учащихся 3-4 классов»  

Выступление Всероссийский 
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Реализация целевой модели наставничества 

В 2025 учебном году Программа наставничества реализуется по трём 

направлениям: «Педагог - педагог», «Педагог - ученик».  

Направление «Педагог – педагог» содержит микро-проект: «Опытный педагог – 

начинающий педагог», в котором принимают участие две наставнические пары. 

Цель работы данного направления - устранение профессиональных дефицитов, 

повышение мотивации к дальнейшему профессиональному развитию.  

В направление «Педагог – ученик» входит два микро-проекта: «Педагог-

наставник – проектная команда», «Педагог-наставник – одаренный ребенок». Цель 

работы направления - раскрытие потенциала наставляемого, формирование 

жизненных ориентиров, формирование ценностей и активной гражданской позиции 

наставляемого, развитие гибких навыков, лидерских качеств, метакомпетенций. 

В Микро-проекте «Педагог-наставник – проектная команда» - участвуют два 

педагога-наставника и пять учащихся, в микро-проекте «Педагог-наставник – 

одаренный ребенок» участвует шесть педагогов-наставников и двенадцать 

учащихся.  

Работа по наставничеству ведётся в соответствии с индивидуальными планами 

развития наставляемых под руководством наставников. Результаты работы по 

наставничеству представлены в таблице ниже. (Приложение 2) 

Участие сотрудников учреждения в различных методических и творческих 

объединениях, советах, комиссиях: 

Педагоги Центра не только принимают участие в работе методических 

объединений Центра, но и активно участвуют в работе Муниципального 

методического совета, ведомственного проектного офиса Управления образования 

МОГО «Усинск», являются членами муниципальной комиссии по экспертизе 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и т.д. (таблица 

26) 

Таблица 27 

Участие в комиссиях, советах, экспертных группах 

Ф.И.О. 

сотрудника, 

должность 

Название организации, объединения Общественная нагрузка 

Галямова Л.Р., 

заместитель 

директора по УВР 

- Муниципальный опорный центр 

дополнительного образования детей; 

- Методический совет МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска; 

 - Аттестационная комиссия 

МАУДО «ЦДОД» г. Усинска; 

 

 

-Муниципальная комиссия по 

экспертизе дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

-методист МОЦ; 

 

- председатель 

Методического совета; 

- заместитель 

председателя 

аттестационной 

комиссии; 

- член муниципальной 

экспертной комиссии; 
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Махиня Н.С., 

методист 

- Методический совет МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска; 

- Аттестационная комиссия МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска; 

 

- Республиканская аттестационная 

комиссия 

- секретарь 

методического совета;  

- председатель 

аттестационной 

комиссии; 

- член республиканской 

аттестационной 

комиссии  

Митусова Л.В., 

методист 

- Муниципальный опорный центр 

дополнительного образования детей; 

- Аттестационная комиссия МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска; 

 

- Методический совет МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска; 

- Творческий совет МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска; 

 

 

- Методическое объединение 

художественно-эстетического  

отдела «Творчество» 

- Наблюдательный совет МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска; 

- Муниципальная комиссии по 

экспертизе дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

- руководитель МОЦ; 

 

- секретарь 

аттестационной 

комиссии; 

- член методического 

совета; 

- председатель 

Творческого совета 

МАУДО «ЦДОД» г. 

Усинска; 

- руководитель МО; 

 

 

- член наблюдательного 

совета; 

- член муниципальной 

экспертной комиссии. 

Пирогова Ю.В. -  Муниципальный ресурсный центр 

по работе с одарёнными детьми 

- руководитель РМЦ 

 

Рафальская Е.В., 

заведующий 

отделом 

- Методический совет МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска; 

- Методическое объединение 

научно-технического отдела  

- член Методического 

совета; 

- руководитель МО 

Гусева Н. А., 

заведующий 

отделом 

- Методическое объединение 

педагогов-организаторов 

- руководитель МО 

Гилева Н.Н., 

педагог 

дополнительного 

образования 

- Творческий совет МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска 

- член Творческого 

совета МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска 

Назаренко М.С., 

педагог 

дополнительного 

- Творческий совет МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска 

- член Творческого 

совета МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска 
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образования 

Никитин Е.В., 

педагог 

дополнительного 

образования 

- Наблюдательный совет МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска 

 

- член наблюдательного 

совета 

5.2 Информационная открытость 

Анализ информационной открытости Центра демонстрирует, что учреждение 

эффективно реализует политику прозрачности и доступности информации для всех 

участников образовательного процесса. Ключевые моменты анализа следующие: 

Организационно-правовой режим деятельности направлен на обеспечение 

возможности получения необходимого и достаточного объёма информации всеми 

заинтересованными сторонами — учащимися, родителями, педагогами и прочими 

участниками образовательных отношений. 

Официальный сайт Центра соответствует установленным требованиям, 

предоставляя подробную информацию по всем направлениям деятельности 

учреждения. Структура сайта организована таким образом, что посетители могут 

легко ориентироваться и находить интересующие их сведения. При этом статистика 

посещений (в среднем 74 просмотра в сутки) свидетельствует о стабильном уровне 

интереса со стороны аудитории. 

Активное использование социальных сетей также является важным 

инструментом информационной открытости. Официальная группа в социальной 

сети «ВКонтакте» демонстрирует положительную динамику (увеличение 

подписчиков с 2277 до 2317), что подтверждает устойчивый интерес педагогов и 

родителей к деятельности Центра. 

Все объединения Центра поддерживают прямой контакт с родителями через 

чаты и группы в «ВКонтакте» и «Мах». Это позволяет оперативно обмениваться 

информацией, отвечать на вопросы и решать возникающие вопросы. Однако 

отмечается, что внедрение мессенджера «МАХ» в деятельность учебных групп 

вызывает определённые трудности: необходимость подключения к чатам вызывает 

недовольство родителей и требует дополнительных усилий со стороны педагогов 

для налаживания коммуникации. 

Регулярная публикация отчётов о результатах самообследования на сайте 

обеспечивает дополнительную степень прозрачности и позволяет всем 

заинтересованным лицам получать актуальную информацию о внутренней работе 

Центра. 

Вывод: 

Информационная открытость Центра является одним из ключевых элементов 

его деятельности, способствующих установлению доверительных отношений с 

участниками образовательного процесса. Использование современных 

информационных ресурсов — официального сайта и социальных сетей — позволяет 

Центру эффективно информировать общественность, обеспечивать оперативное 

взаимодействие и демонстрировать результаты своей работы. Несмотря на 

некоторые сложности с интеграцией мессенджера «МАХ», система 
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информационной открытости остаётся стабильной и активно развивается, что 

положительно сказывается на престижности и доверии к учреждению. 

5.3 Оценка качества условий организации учебных занятий 

Анализ качества условий организации учебных занятий в Центре показывает, 

что учреждение располагает необходимой материально-технической базой для 

реализации образовательных программ. В находящемся в трехэтажном здании 

площадью 3139,3 кв. м. учреждении имеется 24 оборудованных учебных кабинета (в 

том числе 6 компьютерных), хореографический зал, конференц-зал и актовый зал. 

Все учебные помещения оснащены мебелью, отвечающей требованиям СанПиН, 

имеют необходимые учебно-наглядные пособия, дидактические материалы, 

литературу и технические средства, соответствующие санитарно-гигиеническим 

нормам. 

Особое внимание уделяется безопасности и охране здоровья учащихся и 

сотрудников. Для этого реализуются мероприятия по антитеррористической 

защищенности, обеспечивается наличие инженерно-технического оборудования 

(пожарная сигнализация, тревожная кнопка) и функционирует система пропусков 

для родителей. При подготовке к учебному году Центр строго соблюдает 

требования надзорных органов, включая нормы СанПиН, Роспотребнадзора и 

Пожарного надзора. 

Современные технологии обеспечения гигиенически оптимальных условий 

предусматривают поддержание благоприятной температуры и влажности, 

правильное освещение рабочих мест, использование специализированной мебели, 

соответствующей росту учащихся, а также регламентированное время пребывания у 

мониторов. Организация расписания с учетом интересов здоровья учащихся, 

оптимальное чередование труда и отдыха, физическая активность на занятиях и 

после них, режим питьевого и проветривания воздуха, создание комфортных 

психологических условий и личностно-ориентированный подход являются важными 

составляющими образовательного процесса. 

Вывод: Центр обладает базовыми ресурсами для проведения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, однако существующая 

материально-техническая база постепенно устаревает и нуждается в модернизации. 

Для повышения качества условий обучения рекомендуется провести реконструкцию 

крыши здания, ремонт коридора первого этажа, ремонт хореографического зала и 

туалетных комнат, заменить отмостки по периметру здания, а также обеспечить 

Центр современной театрально-зрелищной атрибутикой и другими необходимыми 

материалами для реализации художественных направлений. Эти меры позволят 

создать более комфортную, безопасную и современную образовательную среду и 

помогут обеспечить высокий уровень учебного процесса. 
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Раздел 6. Деятельность Центра по направлениям муниципалитета 

6.1. Работа муниципального штаба ЮИДД 

Цель направления: создание условий для эффективной работы 

образовательных организаций по профилактике дорожно-транспортного 

травматизма, воспитания культуры безопасного поведения на дорогах участников 

дорожного движения, реализации мероприятий по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. 

 

Задачи 

направления 

Мероприятия/деятельность Результат 

1. Разработк

а плана работы 

муниципальног

о Штаба 

ЮИДД 

1. Инспекторы 

Госавтоинспекции ОМВД 

России «Усинский» закреплены 

за образовательными 

организациями;   

2. В каждой образовательной 

организации назначено 

ответственное лицо за 

организацию работы по 

обучению учащихся правилам 

дорожного движения и 

профилактике ДДТТ; 

3. Обучение учащихся 

правилам дорожного движения 

через урочную и внеурочную 

деятельность; 

4. Тематические классные часы, 

беседы, экскурсий по городу 

для учащихся 1-4 классов,  

«минутки безопасности», 

практические занятия по 

основам безопасного 

поведения. 

 

 

1. 18 инспекторов 

Госавтоинспекции ОМВД 

России «Усинский» 

принимают активное участие в 

профилактической работе; 

2. Работа ведется в 

соответствии с планом 

воспитательной работы 

образовательной организации 

(раздел «Комплексная 

безопасность»);  

3. Обучение учащихся 

правилам дорожного движения 

ведется через:  

-  урочную деятельность: 

ОБЗР, изобразительное 

искусство, окружающий мир, 

литературное чтение, 

физическая культура, 

технология, математика, 

иностранный язык;  

- внеурочную деятельность: 

дополнительные 

общеразвивающие программы,  

программы курсов внеурочной 

деятельности «Школа 

безопасности», «Юные 

инспектора движения»,  

«Безопасное колесо», «Школа 

юного пешехода»; 

4. Внеклассная работа: 

- тематические классные часы  

с участием инспекторов 
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Госавтоинспекции ОМВД 

России «Усинский»; 

- практические занятия по 

основам безопасного 

поведения с использованием 

передвижного автогородка; 

- разработаны схемы 

безопасного маршрута «Дом-

детский сад-дом», «Дом-

школа-дом»; 

- проигрываются сюжетно - 

ролевые игры, где 

обыгрываются ситуации по 

темам «Юный пешеход», 

«Безопасный маршрут». 

2. Профилак

тические акции 

1. Профильная смена «Азбука 

дорожной безопасности»; 

2. Участие во Всероссийских 

профилактических 

мероприятиях; 

3. Участие в муниципальных 

акциях 

  

1. В период осенних каникул 

на базе МБОУ «СОШ №4 с 

углубленным изучением 

отдельных предметов» г. 

Усинска организована и 

проведена профильная смена 

«Азбука дорожной 

безопасности» для учащихся 

1-6 классов с охватом 20 

человек; 

2. Участие во Всероссийских 

профилактических 

мероприятиях: «Каникулы», 

«Полиция и дети», «Личная 

безопасность учащихся»,  

«Единый день безопасности 

дорожного движения», 

«Внимание – дети!», «Неделя 

безопасности», «День памяти 

жертв ДТП»; 

3. Участие в ежемесячных 

муниципальных акциях: 

«Засветись!», «Заметный 

пешеход», «День памяти 

жертв ДТП», «Каникулы без 

опасности», «Мы за 

безопасную дорогу!», «Дети 

знают ПДД», «Переходи 

дорогу правильно». 
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3. Работа 

отрядов ЮИД 

1. В образовательных 

организациях организована 

работа отрядов ЮИД;  

2. Заседания муниципального 

штаба ЮИД с участием 

педагогов и инспектора 

Госавтоинспекции ОМВД 

России «Усинский»;   

3. Работа с родителями 

муниципального штаба ЮИД.  

 

1. В образовательных 

организациях организована 

работа 11 отрядов ЮИД, охват 

составил 126 человек, 

проведено 132 мероприятия, в 

которых приняло участие 1351 

человек; 

2. Ежеквартально проводятся 

заседания муниципального 

штаба ЮИД с участием 

педагогов и инспектора 

Госавтоинспекции ОМВД 

России «Усинский», где 

освещаются вопросы 

аварийности на территории 

муниципального округа 

«Усинск» с участием детей и 

подростков, педагогам даются 

методические рекомендации 

по работе, направленной на 

профилактику детского 

дорожно-транспортного 

травматизма; 

3. Два раза в год 

муниципальный штаб ЮИД 

проводит работу с родителями: 

-городское родительское 

собрание «Дети. Дорога. 

Безопасность» (декабрь2025 г., 

апрель 2026 г). 

4. Муницип

альный 

конкурс-

фестиваль 

отрядов юных 

инспекторов 

движения 

«ЮИД за 

безопасную 

дорогу» 

1.Муниципальный конкурс - 

фестиваль отрядов юных 

инспекторов движения «ЮИД 

за безопасную дорогу» 

проводится в четыре этапа, 

принимают участие отряды 

ЮИД: 

- «Дорожные агенты», МБОУ 

«СОШ № 1» г. Усинска; 

- «Экипаж», МБОУ «СОШ № 

2» г. Усинска; 

- «Стражи светофора», МАОУ 

«Лицей» г. Усинска; 

- «Знак безопасности», МБОУ 

1 этап: Слёт-старт отрядов 

«Юные стражи дорог» 

(октябрь); 

2 этап: Конкурс 

четверостиший «Скользкие 

дороги» (декабрь); 

3 этап: Конкурс на 

изготовление 

световозвращающих 

элементов (февраль); 

4 этап: Итоговый 

муниципальный слет отрядов 

юных инспекторов движения 

«Безопасное будущее: итоги 
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«СОШ № 4 с углубленным 

изучением отдельных 

предметов» г. Усинска; 

- «Стражи дорог», МБОУ 

«СОШ № 5» г. Усинск; 

- «Автогонщики», МАОУ 

«НОШ №7 имени 

В.И.Ефремовой» г. Усинска; 

- «Зеленый свет», МБОУ 

«ООШ» д. Денисовка; 

- «Юный пешеход», МБОУ 

«ООШ им. А.И. Канева» д. 

Захарвань; 

- «Дорожный патруль», МБОУ 

«ООШ» пгт Парма; 

- «Дорожный дозор», МБОУ 

«ООШ» с. Усть-Лыжа; 

- «Стрела», МБОУ «СОШ» с. 

Усть-Уса 

года» (апрель) 

6.2. Деятельность муниципального опорного центра дополнительного 

образования 

Цель: создание эффективной системы межведомственного взаимодействия в сфере 

дополнительного образования детей на территории МО «Усинск» по реализации 

современных, вариативных и востребованных дополнительных 

общеобразовательных программ различной направленности. 

Задачи: 

- обеспечение эффективного функционирования взаимодействия участников 

образовательных отношений в сфере дополнительного образования детей; 

- осуществление организационной, методической, экспертно-консультационной 

поддержки организаций муниципальной системы дополнительного образования 

детей; 

- внедрение современных управленческих и организационных механизмов в 

дополнительном образовании детей в МО «Усинск». 

Приказ управления образования АМО «Усинск» «Об утверждении плана работы 

муниципального опорного центра дополнительного образования детей МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска на 2025-2026 учебный год» от 23.09.2025 г. № 776. 

Задачи  Мероприятия/деятельность Результат 

Содействие 

непрерывному 

развитию 

управленческих и 

педагогических 

кадров системы 

Семинар-совещание 

«Итоги I этапа реализации 

Концепции развития 

дополнительного 

образования. План работы 

муниципального опорного 

26.09.2025г. Приказ ЦДОД от 

10.09.25 № 234 

Повестка: 

- Итоги I этапа реализации 

Концепции развития 

дополнительного образования 
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ДОД  

Работа 

консультационно-

методического 

пункта по 

сопровождению 

профессиональной 

деятельности 

педагогов МО 

«Усинск», 

реализующих 

дополнительные 

общеобразователь

ные 

общеразвивающие 

программы 

центра дополнительного 

образования детей на 2025-

2026 уч.г.» 

(Морева Е.О.) 

- План работы муниципального 

опорного центра 

дополнительного образования 

детей на 2025-2026 уч.г.; 

организация муниципальных 

конкурсов педагогического 

мастерства; организация 

Большого муниципального 

фестиваля дополнительного 

образования (Митусова Л.В., 

Махиня Н.С.). 

- Типичные ошибки при работе с 

программами в системе ПФДО 

(Митусова Л.В.) 

Методическая мастерская в 

рамках дней единых 

действий образовательного 

форума РК «Образование. 

Государство. Общество» 

«Современные практики 

дополнительного 

образования» для 

педагогов муниципальных 

образовательных 

организаций, реализующих 

ДООП 

01.10.2025г. Приказ УО от 

22.09.25г. №767 

Представлены практики: 

- «Ритмические игры и 

упражнения на занятиях по 

вокалу» (Сметанина Л.А.) 

- «Метод ТРИЗ-технологии 

«круги Луллия» (Крылова Г.Ф.) 

- «Внедрение в образовательный 

процесс приемов скорочтения и 

нейрогимнастики» (Панькив 

О.П.) 

Семинар-практикум 

«Воспитательный 

потенциал Движения 

Первых: интеграция 

направлений деятельности 

и реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ» 

Семинар «Обновление 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ, в том числе в 

части интеграции с 

учебными предметами 

«Труд», «Изо», «Музыка» 

27.03.2026 г. Инф.письмо от 

24.03.2026г. №01-25/1082 

Повестка: 

- «Обновление ДООП, в том 

числе в части интеграции с 

учебными предметами «Труд 

(технология)», «ИЗО», «Музыка» 

(Митусова Л.В.), 

- «Организация Большого 

муниципального фестиваля 

дополнительного образования» 

(Митусова Л.В.), 

- «Воспитательный потенциал 

Движения Первых: интеграция 

направлений деятельности и 

реализации ДООП» (Кулько 

Е.В., специалист по организации 
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работы Движения Первых в 

муниципальном округе 

«Усинск») 

Организация и 

проведение 

конкурсов 

профессиональног

о мастерства 

Муниципальный фестиваль 

эффективных 

образовательных практик в 

дополнительном 

образовании «Технологии, 

развитие, успех» 

Приказ УО от 28.10.2025г. №301 

20.11.2025г. на базе ЦЦОД «IT-

куб» МБОУ «СОШ №1» г. 

Усинска, 10 участников из 8 ОО 

Приказ УО об итогах от 

25.11.2025г. №1000 

Муниципальный этап 

республиканского 

конкурса образовательных 

практик и методических 

кейсов дополнительного 

образования детей «ДОД. 

Новый формат» 

Приказ УО от 03.10.2025г. №811 

Приняли участие 7 работ: 

«Образовательные практики» - 2, 

«Технологические карты 

занятий» – 5. 

Приказ УО об итогах от 

27.01.2026г. №47, решение 

муниципального оргкомитета - 

инф.письмо УО от 28.01.2026г. 

№01-26/277. 

Методическая 

консультация для 

участников 

муниципального 

профессионального 

конкурса педагогического 

мастерства «Педагог года-

2026» (номинация «Сердце 

отдаю детям») 

В течение месяца по запросу 

участников конкурса 

организовывались методические 

консультации (А.Н.Колядова, 

М.С.Назаренко) 

Организационно-

методическое 

обеспечение 

функционирования 

системы ПФДО в 

МО «Усинск» 

Консультационная 

поддержка внедрения 

сертифицированных 

программ для организаций-

поставщиков 

образовательных услуг 

По запросу организаций-

поставщиков образовательных 

услуг организовывалась 

консультационная поддержка 

внедрения сертифицированных 

программ 

Экспертиза 

образовательных 

программ, реализуемых на 

территории МО «Усинск» 

на портале ПФДО 

ДООП, реализуемые на 

территории МО «Усинск», 

проходят муниципальную 

экспертизу на портале ПФДО 

(289 программ) 

Работа с родителями 

(законными 

представителями), 

классными 

руководителями по 

По запросу осуществлялось 

консультирование родителей по 

Навигатору дополнительного 

образования; выдача 

сертификатов дополнительного 
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Навигатору 

дополнительного 

образования 

(Осуществление 

информирования детей, 

родителей, 

общественности о 

возможностях и 

специфике ДО на 

территории МО  

«Усинск») 

образования 

Участие в семинарах-

совещаниях РМЦ: 

26.09.2025г. вебинар РМЦ 

«Особенности работы в 

личных кабинетах 

образовательных 

организаций МО РК 

18.12.2025г. ВКС РМЦ 

«Достижение основных 

целевых показателей 

Концепции развития 

дополнительного 

образования детей в 

Республике Коми до 2030 

года в рамках перехода на 

следующий финансовый 

год» 

01.10.2025г. - участие в 

дискуссионной площадке 

образовательного Форума 

Республики Коми 

«Образование. 

Государство. Общество» 

«Дополнительное 

образование детей 

Республики Коми в фокусе 

актуальных вызовов» (г. 

Сыктывкар, Галямова Л.Р.) 

18-19.11.2025г. - участие в 

XII Всероссийском 

совещании работников 

сферы ДОД, 

20.11.2025г. - участие в 

Участие в работе совещаний, 

семинаров, вебинаров. 

Информация принята к сведению 

и в работу. 
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региональной секции 

«Обновление содержания и 

технологий 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ: практики и 

решения». 

Вебинары по организации 

и итогам Республиканских 

конкурсов: 

28.11.2025г. - «Арена 

современных презентаций 

для цифродетей» – 2025; 

20.01.2026г. - Фестиваль 

педагогического 

мастерства по проектной и 

исследовательской 

деятельности; 

05.09.2025г., 26-

27.02.2026г. - «ДОД. 

Новый формат» 

Консультирование 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций различной 

ведомственной 

принадлежности по работе 

с порталом ПФДО 

По запросу осуществлялось 

консультирование 

педагогических работников 

образовательных организаций 

различной ведомственной 

принадлежности по работе с 

порталом ПФДО 

Мониторинг 

удовлетворенности 

качеством 

дополнительного 

образования (интернет-

анкетирование родителей 

(законных представителей) 

12.04-31.05.2025г. 

Приказ УО от 26.03.25г. №296. 

В мониторинге приняли участие 

2171 родитель (законный 

представитель), 1318 учащихся 

1-11 классов. 

Информационное 

обеспечение 

деятельности 

муниципального 

опорного центра 

Ведение раздела МОЦ на 

официальном сайте 

образовательной 

организации в сети 

Интернет, в социальной 

сети «ВКонтакте» 

Информирование 

педагогов, методистов о 

На официальном сайте ЦДОД, на 

странице МОЦ в социальной 

сети «ВКонтакте» размещалась 

информация о деятельности 

МОЦ, о проведении 

мероприятий по плану МОЦ, 

РМЦ. 
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проведении мероприятий 

по плану МОЦ, РМЦ 

Выпуск 

методической 

продукции 

Формирование банка 

лучших дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ. 

Размещение статей с 

обобщением лучшего 

опыта педагогов в группе 

МОЦ в социальной сети 

«ВКонтакте» 

По итогам экспертизы 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

формируется банк программ. 

Заявок на размещение статей с 

обобщением опыта не поступало. 

Мероприятия для 

учащихся 

Работа по 

поддержке и 

сопровождению 

одаренных детей, 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями, 

содействию 

вовлечению детей, 

в т.ч. детей, 

находящихся в 

ТЖС, в конкурсные 

и иные 

мероприятия для 

обучающихся в 

системе ДОД 

Большой муниципальный 

фестиваль 

дополнительного 

образования 

Приказ УО от 06.04.2026 №298 

Организация и проведение 

профильной 

профориентационной 

творческой смены «Город 

мастеров» 

Приказ УО от 21.10.2025г. №880, 

ЦДОД от 24.10.2025г. №285 

Разработана и реализована 

программа профильной 

профориентационной творческой 

смены «Город мастеров». 

Организация и проведение 

краткосрочных 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ в каникулярное 

время 

Приказ УО от 10.11.2025г. №932, 

от 13.04.2026г. № 325 (Гусева 

Н.А., Галямова Л.Р.) 

Разработаны и реализованы 

краткосрочные дополнительные 

общеразвивающие программы в 

каникулярное время. 

 

6.3. Деятельность муниципального ресурсного центра по работе с одаренными 

детьми  

Цель: создание условий, направленных на совершенствование работы по 

выявлению, поддержке, развитию одаренных и талантливых детей территории 

муниципального образования округа «Усинск» Республики Коми. 

План работы утвержден приказом Управления образования администрации 

округа «Усинск» от 05.09.2025 № 711 «Об организации работы муниципального 

ресурсного центра по работе с одаренными детьми на 2025-2026 учебный год». 

Задачи направления Мероприятия/деятельность Результат 

Координация 

деятельности 

образовательных 

Организация деятельности 

МРЦ в 2025-2026 учебном 

году 

Совместно с ИМО 

разработан план работы 

МРЦ на 2025-2026 учебный 
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организаций и 

учреждений по работе с 

одаренными детьми 

 год 

Организация 

межведомственного 

взаимодействия по работе 

с одаренными детьми на 

муниципальном уровне 

Межведомственное 

взаимодействия с УО, 

Управлением спорта, 

Управлением культуры: 

- по формированию 

муниципальный перечня 

мероприятий для выявления 

одаренных детей; 

- по ведению реестра 

одаренных детей. 

Взаимодействие с  

координаторами работы с  

одаренными детьми ОО  

 

Проводились 

индивидуальные 

консультации  

координаторов работы с  

одаренными детьми ОО по 

вопросам организации 

конкурсных и олимпиадных 

мероприятий для учащихся, 

организации работы 

постоянно действующего  

семинара «Методическое  

сопровождение работы с  

одаренными детьми». 

Нормативно-правовое и 

информационно-

методическое 

обеспечение 

муниципальных 

образовательных 

организаций и 

учреждений по работе с 

одаренными детьми 

Формирование и ведение: 

- модуля «Одаренные 

дети» в Государственной 

информационной системе 

«Электронное 

образование»;  

- республиканской 

информационной системы 

«Олимпиада» в 

программном комплексе 

«АРИСМО». 

Внесение в ГИС ЭО 

(модуль «Одаренные дети») 

информации о победителях, 

призерах конкурсов, 

олимпиад перечня 

муниципальных 

мероприятий, в АРИСМО 

(проект «Олимпиада») – о 

результатах 

муниципального этапа 

ВсОШ. 

Формирование 

муниципального перечня 

мероприятий для 

выявления одаренных 

детей в соответствии с 

региональным перечнем. 

Сформирован 

муниципальный перечня 

мероприятий для выявления 

одаренных детей (Приказ от 

08.10.2025 года  

№823/179ОД/205 «Об  

утверждении перечня  

муниципальных олимпиад и  

(или) иных 
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интеллектуальных,  

творческих и спортивных  

конкурсов, мероприятий,  

направленных на развитие  

интеллектуальных и  

творческих способностей,  

способностей к занятиям  

физической культурой и  

спортом, интереса к 

научной  

(научно-

исследовательской),  

творческой, физкультурно-

спортивной деятельности, а  

также на пропаганду 

научных  

знаний и спортивных  

достижений, на 2025-2026  

учебный год»). 

Формирование 

многокомпонентного 

банка данных по работе с 

одаренными детьми 

Сформирован банк заданий 

школьного этапа ВсОШ; 

муниципального 

интеллектуального турнира  

для учащихся 4-6 классов; 

муниципальной недели 

науки и техники; 

городского турнира по 

основам финансовой 

грамотности и 

предпринимательства; 

городской олимпиады по 

семейному 

законодательству. 

Информационная 

поддержка ОО по работе с 

одаренными детьми, 

трансляция лучших 

практик работы с 

одаренными детьми 

Размещение на сайте ЦДОД  

(«Муниципальный 

ресурсный центр по работе 

с одаренными детьми») 

Перечней мероприятий 

федерального, 

республиканского и  

муниципального уровней. 

На муниципальном 

семинаре «Методическое 

сопровождение работы с 
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одаренными детьми» опыт 

работы представили 6 

педагогов. 

Ведение страницы 

муниципального 

ресурсного центра по 

работе с одаренными 

детьми на сайте МАУДО 

«ЦДОД» г. Усинска, в 

социальной сети 

«Вконтакте» МРЦ 

На странице 

муниципального ресурсного 

центра по работе с 

одаренными детьми на 

сайте МАУДО «ЦДОД» г. 

Усинска размещены 

документы, отражающие 

работу МРЦ. 

На странице МРЦ в 

«ВКонтакте» размещены  

информационные посты о  

мероприятиях МРЦ, других  

ресурсов (АЮТ, Сириуса и 

т.д.) 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогических кадров, 

работающих с 

одаренными детьми 

Формирование 

предложений по обучению 

педагогических кадров, 

работающих с одаренными 

детьми, на курсах 

повышения квалификации; 

организация участия 

педагогов в вебинарах, 

заочных мероприятиях; 

содействие в подборе и 

разработке программно-

методических материалов 

по работе с одаренными 

детьми; 

оказание 

консультационной 

помощи педагогам по 

вопросам выявления, 

развития и поддержки 

одаренных детей. 

Осуществлялось по запросу 

Организация работы 

постоянно действующего 

семинара «Методическое 

сопровождение работы с 

одаренными детьми» 

Приказ УО от 13.02.2026 г. 

№ 109. 

Количество участников -20. 

Муниципальный семинар 

«Методическое 

сопровождение работы с 

одаренными детьми» 
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проведен 26 марта 2026 

года. 

На семинаре свой опыт 

работы представили 6 

педагогов. 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

одаренных детей, 

педагогов и родителей 

(законных 

представителей) 

обучающихся 

Консультации для 

одаренных детей, 

педагогов и родителей 

(законных  

представителей) 

обучающихся  

муниципальных ОО 

По запросу проводились  

индивидуальные 

методические  

консультации для педагогов 

и родителей  

(законных представителей)  

обучающихся категории 

«Одарённый ребенок». 

Проведена диагностика 7 

учащихся ОО по 

выявлению детской 

одаренности. 

Организационное 

обеспечение работы с 

одаренными детьми 

Школьный этап 

всероссийской олимпиады 

школьников 

Приказ УО от 05.09.2025 г. 

№ 713. 

Охват мероприятия – 2163 

учащихся. 

Сроки проведения: 22 

сентября – 29 октября 2025 

года.  

Осуществлялась 

организационно-

методическое 

сопровождение проведения 

школьного этапа ВсОШ. 

Муниципальный  

интеллектуальный квиз-

турнир для учащихся 8-10 

классов «Битва разума» 

Приказ УО от 22.09.2025 г. 

№ 769. 

Охват мероприятия – 56 

учащихся. 

В течение 2025-2026 

учебного года проведено 7 

туров, посвященных разной 

теме (события и памятные 

даты, Дни единых 

действий). Мероприятия 

проведены совместно с 

местным отделением 

Общероссийского 

общественно-

государственного движения 
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детей и молодёжи 

«Движение Первых». 

Городской 

математический турнир 

«Миссия: Математика» 

Приказ УО от 01.10.2026 г. 

№ 802. 

Проведен 15 октября 2025 г. 

Приняли участие 5 команд 

ОО (30 чел.). 

Муниципальный этап 

всероссийской олимпиады 

школьников 

Приказ УО от 07.10.2025 г. 

№ 820. 

Охват мероприятия – 1345 

учащихся. 

Сроки проведения: 10 

ноября – 15 декабря 2025 г. 

Осуществлялась 

организационно-

методическое обеспечение 

проведения 

муниципального этапа 

ВсОШ. 

Интеллектуальный турнир 

для учащихся 4-6 классов  

Приказ УО от 29.10.2025 г. 

№ 891. 

Охват мероприятия – 156 

учащихся. 

Интеллектуальный турнир 

для учащихся 4-6 классов 

проведен 19, 22 и 23 января 

2026 года. 

Муниципальный этап 

Всероссийских 

спортивных соревнований 

школьников 

«Президентские 

состязания» 

Приказ УО от 09.12.2025 г. 

№ 1046 

Созданы яндекс-формы с 

заданиями и обработаны – 

297 участников 

Муниципальная неделя 

науки и техники 

Приказ УО от 15.01.2026 г. 

№ 13. 

Сроки проведения: 02-

07.02.2026 г. 

Проведено 8 конкурсных 

мероприятия, охват – 908 

чел. 

Региональный этап 

всероссийской олимпиады 

школьников 

Приказ УО от 29.12.2026 г. 

№ 1130. 

Охват мероприятия – 55 

учащихся. 
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Осуществлялась 

координация участия в 

выездных олимпиадах, 

организационно-

методическое обеспечение 

проведения невыездных 

олимпиад регионального 

этапа ВсОШ. 

Региональный этап 

Российской психолого-

педагогической 

олимпиады школьников 

им. К.Д. Ушинского в 

2025-2026 учебном году 

Приказ УО от 30.10.2025 г. 

№ 905. 

Осуществлялась 

координация участия 

учащихся в региональном 

этапе Российской 

психолого-педагогической 

олимпиады школьников им. 

К.Д. Ушинского. 

Олимпиада проведена 

04.12.2026 г. 

Охват – 30 учащихся. 

Муниципальный этап 

республиканской 

олимпиады по коми языку, 

коми литературе, коми 

фольклору, литературе 

Республики Коми и 

историческому 

краеведению 

Приказ УО от 17.12.2026 г. 

№ 1078. 

Сроки проведения: 03-

12.02.2026 г. 

Организация проведения 

олимпиад для городских 

ОО, координация 

проведения проверки 

членами жюри. 

Открытая республиканская 

олимпиада по химии 

Приказ УО от 02.02.2026 г. 

№ 59. 

Осуществлялась 

организационное 

сопровождение проведения 

олимпиады (в 

дистанционном формате), 5 

учащихся. 

Муниципальный  

квиз «Мир искусства» 

Приказ УО от 06.03.2026 г. 

№ 188. 

Проведен 25.03.2026 г. 

Охват – 6 команд, 36 

учащихся. 

Интеллектуальный турнир 

по основам финансовой 

Приказ УО от 06.03.2026 г.  

№ 194  
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грамотности и 

предпринимательству 

Проведен 26.03.2026 г., 

приняли участие 6 команд 

учащихся 8-х классов ОО 

(36 чел.).  

Привлечена спонсорская  

помощь дополнительного  

офиса «Альфа-банка» в  

г.Усинске (Горячевская 

Т.А.), семейного кафе  

«ПиццаФабрика». 

Муниципальный этап 

республиканского 

конкурса «Ученик года» 

среди обучающихся 8-10 

классов образовательных 

организаций Республики 

Коми в 2025-2026 учебном 

году 

Приказ УО от 05.03.2026 г. 

№ 183. 

Организационно-

методическое 

сопровождение проведения 

конкурса, проведен 

09.04.2026 г., приняли 

участие 11 учащихся. 

Муниципальная научно-

практическая конференция 

«Шаг в науку» 

Приказ УО от 29.10.2026 г. 

№ 892. 

Организационно-

методическое 

сопровождение проведения 

конференции, проведен 27 

марта – 25 апреля 2026 г. 

Городская олимпиада по 

семейному 

законодательству среди 

учащихся 10 классов 

Приказ УО от 12.03.2026 г. 

№ 204. 

Организационно-

методическое 

сопровождение проведения 

олимпиады, проведение 

запланировано на 

23.04.2026 г. 

Конкурсный отбор 

учащихся на Новогоднюю 

ёлку Главы Республики 

Коми 

Приказ УО от 22.10.2025 г. 

№ 885. 

Организационно-

методическое 

сопровождение проведения 

конкурсного отбора. 

Заседание конкурсной 

комиссии проведено 

18.11.2025 г. 
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6.4 Деятельность муниципальной Экостанции  

Цель: ранняя профессиональная ориентация детей на получение 

фундаментального естественнонаучного образования и научные исследования. 

Задачи  Мероприятия/деятельност

ь 

Результат 

Реализация 

дополнительны

х 

общеразвиваю

щих программ 

экологической 

тематики 

Реализация ДООП Реализация ДООП 

«Экспериментариум», «Азбука 

юного эколога», «Лесной экотур» 

Создание 

условий для 

участия 

учащихся в 

конкурсах 

экологической 

тематики 

различного 

уровня 

Муниципальный этап 

Республиканского 

конкурса экологических 

рисунков 

05 февраля – 01 марта 2025 г. 

Приказ УО от 05.02.2025  №96 «О 

проведении муниципального этапа 

Республиканского конкурса 

экологических рисунков» 

В конкурсе принял участие 88 

обучающихся из 23 образовательных 

организаций. Рисунки победителей 

отправлены на Республиканский 

этап. 

Муниципальный этап 

Республиканского слета 

воспитанников 

дошкольных 

образовательных 

организаций «Юные 

друзья природы» 

27 февраля 2025 г. 

В конкурсе приняли участие 8 

команд воспитанников 

муниципальных дошкольных 

образовательных организаций. 

Победители направлены на участие 

в Республиканском этапе 

Приказ УО №202 от 03.03.2025 «Об 

итогах Муниципального этапа 

Республиканского слета 

воспитанников дошкольных 

образовательных организаций 

«Юные друзья природы» 

Муниципальный этап 

Всероссийского конкурса 

игрушек-кормушек 

«Эколята-друзья пернатых 

28.01-12.02.2025 

На конкурс было представлено 58 

работ в номинациях «Эколята – 

дошколята» (38 работ), «Эколята» 

(16 работ), «Молодые защитники 

природы» (4 работы). Победители 

направлены на участие в 

Республиканском этапе. 

Приказ УО №140 от 13.02.2026 «Об 
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итогах муниципального этапа 

Всероссийского конкурса игрушек-

кормушек «Эколята-друзья 

пернатых» 

Популяризация 

наук 

Экологический практикум 

для учащихся ОО с 

охватом 375 учащихся 

«Очистка воды. Изготовление 

фильтра для воды» охват 37 

учащихся 

«Вред и польза сладкого. Радуга из 

конфет» охват 49 учащихся 

«Кожа. Производные кожи» охват 14 

учащихся 

«Знакомство с отпечатками пальцев. 

Их значение в жизни человека» 

охват 37 учащихся 

«Камни и минералы. Профессия 

Геолог» охват 68 учащихся 

«Польза и вред полиэтилена» охват 

17 учащихся 

«Воздух. Свойства воздуха» охват 

65 учащихся 

«Песок. Изучаем свойства песка» 

охват 39 учащихся 

«Почва. Свойства почвы» охват 28 

учащихся 

«Вода. Свойства воды» охват 14 

учащихся 

«Поверхностное натяжение воды» 

охват 7 учащихся 

 

Заключение 
Итогом SWOT - анализа Центра является вывод, что в настоящее время 

учреждение располагает образовательными услугами, востребованными учащимися, 

общественностью, системой образования. Вместе с тем, для поддержания Центра 

следует усиливать конкурентоспособность, больше развивать платные услуги, 

организовывать сотрудничество с другими организациями. 

Заключение по результатам самообследования демонстрирует, что Центр 

успешно выполняет поставленные цели и задачи в сфере дополнительного 

образовательного процесса. Предоставляемые муниципальные услуги реализуются 

на бесплатной основе для детей и подростков по всем направленностям, что 

позволяет полностью удовлетворять запросы как учащихся, так и их родителей. 

Основные достижения заключаются в следующем: 

• Выполнение муниципального задания за 2025 год – 100% и сохранение 

контингента учащихся на отметке 100%, что свидетельствует о стабильном спросе 

на услуги Центра. 

https://e.mail.ru/message/16333599031002955851/?folder_id=0
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• Образовательные программы реализуются в полном объёме и регулярно 

обновляются с учётом запросов обучающихся и родителей, что позволяет успешно 

организовывать всесторонние мероприятия (поддержание численности – 2300 

человек, индивидуальные учебные планы для одарённых, реализация 

краткосрочных программ в каникулярный период). 

• Воспитательная деятельность, включая работу по увеличению 

воспитательной составляющей, организацию каникулярных профильных смен и 

вовлечение семьи в совместный досуг, демонстрирует положительную динамику и 

увеличение участия родителей. 

• Методическая работа, направленная на развитие творческих способностей, 

поддержку одарённых учащихся (например, проекты «Созвездие талантов» и 

«Методический флешмоб»), а также всесторонний анализ и доработка 

дополнительных общеразвивающих программ подтверждают высокий уровень 

методического сопровождения. 

• Стабильный и творческий педагогический коллектив, обладающий высоким 

уровнем профессионального мастерства, создаёт благоприятные условия для 

реализации образовательного процесса, а также гарантирует безопасность учащихся 

посредством выполнения требований надзорных органов и реализации мер по 

охране здоровья. 

Анализ выполнения задач: 

Задачи 

 

Результат 

Образовательные: 

Организация всесторонних мероприятий 

для поддержания численности учащихся 

на уровне 2300 человек 

Задача выполнена. Количество 

учащихся превысила заявленную 

отметку 

Разработка разделов в дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программах, направленных на работу с 

одарёнными детьми 

Реализована возможность обучения 

одаренных учащихся по 

индивидуальным учебным планам 

Внедрение эффективных форм и методов 

работы для выявления, развития и 

поддержки одарённых детей. 

Ведется работа по отдельному плану в 

рамках инновационной площадки 

Разработка и внедрение краткосрочных 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в рамках 

каникулярного отдыха 

Реализовано в осенние каникулы (30.10-

03.11) 

Воспитательные:  

Продолжение работы по увеличению 

воспитательной составляющей в 

содержании дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ 

Работа ведется планомерно и 

постепенно 

Организация каникулярных профильных Реализовано в осенние каникулы (30.10-
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смен на базе Центра в каникулярное 

время. 

03.11) 

Усиление работы по вовлечению семьи в 

совместный досуг с детьми 

Увеличение количества родителей, 

принявших участие в воспитательных 

мероприятиях 

Методические:  

Организация деятельности 

педагогических работников по 

реализации проекта направленного на 

разработку и апробацию моделей 

выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у учащихся 

«Созвездие талантов». 

Организована рабочая группа, работа 

ведется по отдельному плану 

Организация работы по обмену опытом 

использования эффективных форм 

работы по выявлению, развитию и 

поддержке одарённых и мотивированных 

детей. 

Реализация проекта «Методический 

флешмоб» 

Анализ дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ на соответствие новым 

требованиям 

Все программы проанализированы и 

при необходимости доработаны 

В следующем году необходимо продолжить работу по реализации конкретных 

мер по основным направлениям деятельности Центра: 

- реализация воспитательного компонента дополнительных общеразвивающих 

программ; 

- сохранение количества учащихся 2300 чел.; 

- адаптация воспитательной деятельности в условиях сокращения педагогов-

организаторов. 

Оценка SWOT-анализом выявила следующие моменты: 

Сильные стороны:   

– Разнообразие общеразвивающих программ, охватывающих интересы 

различных целевых групп,   

– Полнота спектра дополнительных образовательных услуг в соответствии с 

социальным заказом,   

– Стабильность и опыт педагогического коллектива,   

– Возможность гибкой организации занятий (вариативность программ и 

корректировка графика в соответствии с запросами детей),   

– Сильное методическое сопровождение деятельности по дополнительному 

образованию. 

Слабые стороны:   

– Недостаток кадров по направлению медиажурналистики,   

– Устаревание технического оборудования и лицензионного программного 

обеспечения,   
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– Нехватка специалистов по организации досуговых программ,  

– Отсутствие собственной территории и спортивного зала,   

– Низкое количество инновационных программ, а также программ для работы 

с детьми с ограниченными возможностями,   

– Ограниченное количество помещений для развития двигательной 

активности учащихся. 

Возможности:   

– Широкий спектр программ позволяет организовывать различные 

соревнования, олимпиады, выставки, конференции, способствующие социализации 

и самореализации детей,   

– Центр может проводить мероприятия для приобщения учащихся к истории, 

культуре и традициям страны,   

– Налаживание сотрудничества с другими организациями и развитие платных 

услуг позволит усилить конкурентоспособность Центра. 

Тревожные сигналы:   

– Необходимость реконструкции крыши здания и замены отмостков,   

– Дефицит современных инфраструктурных и материально-технических 

ресурсов. 

Таким образом, итогом SWOT-анализа является вывод, что Центр располагает 

востребованными образовательными услугами и успешно удовлетворяет 

потребности учащихся и их родителей, несмотря на наличие определённых проблем 

с материально-техническим обеспечением и кадровым составом. Для дальнейшего 

развития и повышения конкурентоспособности Центра необходимо уделить 

внимание обновлению технической базы, усилению инновационных и досуговых 

программ, а также развитию сотрудничества с другими организациями и 

расширению спектра платных услуг. 

 

Показатели деятельности муниципального автономного учреждения 
дополнительного образования «Центр дополнительного образования 
детей»  г. Усинска (на 29 декабря 2025 года) 
N п/п Показатели Ед. 

измерения 
Результат 

1. Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: человек 2306 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 658 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 1318 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 304 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 26 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях 

(кружках, секциях, клубах), в общей численности 

человек/

% 

837/42% 
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учащихся 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

79/3,4% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей 

численности учащихся 

47/2% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся 

по образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 

здоровья 

63/2,7% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 

родителей 

н/д 

1.6.3 Дети-мигранты н/д 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию н/д 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности 

учащихся 

27 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

 

1.8.1 На муниципальном уровне 212/9% 

1.8.2 На региональном уровне 70/3% 

1.8.3 На межрегиональном уровне - 

1.8.4 На федеральном уровне 89/3,9% 

1.8.5 На международном уровне 81/3,5% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

 

1.9.1 На муниципальном уровне 156/6,8% 

1.9.2 На региональном уровне 64/2,8% 

1.9.3 На межрегиональном уровне - 

1.9.4 На федеральном уровне 55/2,4% 

1.9.5 На международном уровне 58/2,5% 
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1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

79 

1.10.1 Муниципального уровня 29 

1.10.2 Регионального уровня - 

1.10.3 Межрегионального уровня 9 

1.10.4 Федерального уровня 41 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

единиц 32 

1.11.1 На муниципальном уровне 32 

1.11.2 На региональном уровне 0 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 31 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/

% 

16/52% 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

16/52% 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

15/48% 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

15/48% 

1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

21/68% 

1.17.1 Высшая 9/29% 

1.17.2 Первая 12/39% 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 
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педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

1.18.1 До 5 лет человек/

% 

2/6,5% 

1.18.2 Свыше 30 лет 12/39% 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

2/6,5% 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

11/35,5% 

1.21 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации /профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

35/100% 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в 

общей численности сотрудников образовательной 

организации 

8/25% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

   

1.23.1 За 3 года единиц 63 

1.23.2 За отчетный период 12 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 

внимания 

да/нет нет 

2. Инфраструктура    

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 

единиц 0,04 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

25 

2.2.1 Учебный класс 24 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 1 

2.2.5 Спортивный зал 0 
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2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

2 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 1 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 

да/нет нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 

нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

человек/

% 

0/0 

 

Приложение 1 

 

Персональные достижения учащихся 

Название мероприятия Объединение Результат 

Международный уровень 

Международная игра-конкурс 

«Инфознайка-2025» по информатике и 

информационным технологиям 

«Информатик

а PLUS» 

11 дипломов федерального 

уровня 

 

 

Международный конкурс по русскому 

языку «Правописание словарных слов» 

«Грамотеи» 5 первых мест 

VII Международный познавательный 

конкурс «Я открываю космос» 

«Занимательн

ые опыты» 

4 человека - 1 место, 

2 человека - 2 место, 

6 человек - 3 место 

Международный межпредметный 

конкурс «Юные ЛюбоЗнайки» (для 

дошкольников (5-7 лет) 

«Юный 

эрудит» 

2 человека - 1 место 

4 человека – 2 место 
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Международная межпредметная 

олимпиада «Вундеркинд-2025» (для 

дошкольников 

5-7 лет) 

«Юный 

эрудит» 

4 человека – 1 место 

2 человека – 2 место 

2 человека – 3 место 

 

XVII Международный конкурс 

«Школьный патент-шаг в будущее!» 

«Лаборатория 

моды» 

«Изостудия» 

1 место 

2 место 

 

Международный конкурс 

танцевального искусства «DANCE 

SOLO» 

Ансамбль 

«Хрусталик» 

Лауреат 1 степени в 

номинации: стилизованный 

народный танец. Возрастная 

категория: 14-16 лет 

Лауреат 1 степени в 

номинации:  народный 

танец. Возрастная 

категория: 9-12 лет 

Лауреат 1 степени в 

номинации:  народный 

танец. Возрастная 

категория: 14-16 лет 

Лауреат 2 степени в 

номинации:  народный 

танец. Возрастная 

категория: 7-9 лет 

Международный конкурс-фестиваль 

танца «Точка фокуса» 

Ансамбль 

«Хрусталик» 

Лауреат 1 степени  в 

номинации народный танец. 

Возрастная категория: 15-18 

лет, малая форма. 

Диплом ГРАН-ПРИ в 

номинации народный танец. 

Возрастная категория: 

смешанная. 

Лауреат 3 степени  в 

номинации эстрадный 

танец. Возрастная 

категория: смешанная 

Международный конкурс-фестиваль 

танца «Твоя марка» 

Ансамбль 

«Хрусталик» 

Диплом Лауреата в 

номинации народная 

стилизация. Возрастная 

категория 8-10 лет. Малая 

форма 

Диплом Лауреата в 

номинации народный танец. 

Возрастная категория 12-16  

лет (смешанная) 
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Диплом Лауреата в 

номинации народный танец. 

Возрастная категория 8-16 

лет (смешанная) 

Диплом Лауреата в 

номинации народный танец. 

Возрастная категория 14-16  

лет 

Диплом Лауреата в 

номинации народный танец. 

Возрастная категория 8-12  

лет 

Диплом Лауреата в 

номинации эстрадный 

танец. Возрастная категория 

8-12  лет 

Диплом ГРАН-ПРИ  

Всероссийский уровень 

Всероссийский конкурс «Сила 

традиций» 

«Мастерицы» Выход в финал 

XXIII Межрегиональную научно-

практическая конференция – конкурс с 

международным участием 

«Интеграция». 

«Мастерицы» Диплом, 1 место 

Всероссийский детский творческий 

конкурс «Морские обитатели» 

Мастерская 

рукоделия 

Диплом за 1 место 

Диплом за 1 место 

II Всероссийская олимпиада 

«Нескучная анатомия. Здоровье 

человека». 

 

«Эксперимент

ариум» 

5 человек - 1 место, 

2 место 

3 место 

Всероссийский творческий конкурс 

«Победа живет в нас», посвященный 

80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 

«Бумажная 

пластика и 

мягкая 

игрушка» 

диплом 3 место 

2 человека - диплом 2 место 

2 человека - диплом 1 место 

 

Межрегиональный открытый конкурс-

выставка творческих работ педагогов-

художников и их учеников «О Родине» 

«Изостудия» 1 человек - спецприз 

 

III Всероссийский конкурс по русскому 

языку «Знаток словарных слов» 

«Грамотеи» 6 человек - 1 место, 

2 человека - 2 место 

Открытый республиканский фестиваль 

детского видеотворчества «Пышкай» 

 

«Объектив» 5 человек – диплом 3 место 

в номинации «Фотография», 

диплом финалиста в 

номинации «Фотография» 

2 человека - диплом 
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победителя в номинации 

«Потенциал в 

тележурналистике» 

диплом 1 место в 

номинации «Фотография» 

2 человека - диплом 2 место 

в номинации «Фотография» 

диплом победителя в 

номинации «Лучшая 

съемочная пара»  

Всероссийская онлайн-олимпиада 

«Наука вокруг нас» 

«Экперимента

риум» 

диплом победителя 

II Всероссийской межпредметной 

олимпиаде «Турнир эрудитов» для 

дошкольников 5-7 лет 

«Юный 

эрудит» 

3 человека - 1 место  

3 человека - 2 место  

3 место 

Всероссийский фестиваль позитивного 

искусства «Енот» -2026 г.Москва 

Ансамбль 

«Хрусталик» 

Лауреат 1 степени в 

номинации: стилизованный 

народный танец. Возрастная 

категория: смешанная 

Лауреат 1 степени в 

номинации: стилизованный 

народный танец. Возрастная 

категория: смешанная 

Лауреат 2 степени в 

номинации: стилизованный 

народный танец. Возрастная 

категория: 8-9 лет 

Лауреат 2 степени в 

номинации: стилизованный 

народный танец.  

Возрастная категория: 

смешанная 

Лауреат 2 степени в 

номинации:  народный 

танец.  Возрастная 

категория: смешанная 

Лауреат 2 степени в 

номинации:  эстрадный 

танец.  Возрастная 

категория: смешанная 

Всероссийский конкурс-фестиваль 

хореографического искусства «Ветви» 

Ансамбль 

«Хрусталик» 

Лауреат 1 степени в 

номинации:  народный 

танец. Возрастная 

категория: 9-11 лет 
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Лауреат 1 степени в 

номинации:  народный 

танец. Возрастная 

категория: смешанная 

Лауреат 3 степени в 

номинации:  эстрадный 

танец. Возрастная 

категория: смешанная 

Чемпионат и первенство Ярославской 

области по спортивному туризму 

«Спортивный 

туризм» 

1 место 

2 человека - 2 место 

3 место 

Республиканский уровень 

Региональный этап Всероссийского 

конкурса 

исследовательских работ им. В. И. 

Вернадского 

«Мастерицы» Диплом призёра 

XΙΙI Республиканская учебно-

исследовательская конференция 

обучающихся общеобразовательных 

организаций Республики Коми 

«Первые шаги» 

 в 2025/2026 учебном году 

«Мастерицы» Диплом призёра 

Республиканский конкурс медиаработ 

«Медиа.Коми» 

 

«Объектив» 3 человека - диплом 

финалиста 

1 место в номинации 

«Фотосерия» 

1 место в номинации 

«Видеоработа»  

Республиканский конкурс «Дорога к 

Победе» для обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья/инвалидностью 

образовательных организаций, 

воспитанников интернатных 

учреждений и детских домов 

Республики Коми.  

«Чудеса из 

бумаги» 

диплом призера III степени 

диплом призера II степени 

 

Шахматный турнир «Время побед 

2025» 

 

«Шахматы. 

Продвинутый 

уровень» 

грамота за II место в группе 

«С» с национальным 

рейтингом участников 1450-

1649   

Региональный этап XVII 

Международного конкурса «Школьный 

патент-шаг в будущее!» 

«Лаборатория 

моды» 

«Изостудия» 

1 место 

2 место 

X Республиканский фестиваль-конкурс Ансамбль Лауреат 1 степени в 
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хореографического творчества 

«Осенняя рапсодия»-2025 г.Сыктывкар 

«Хрусталик» номинации: современный 

танец. Возрастная 

категория:7-9 лет 

Лауреат 2 степени в 

номинации народный танец. 

Возрастная категория:14-17 

лет 

Лауреат 2 степени в 

номинации народный танец. 

Возрастная категория:7-9 

лет 

Лауреат 3 степени в 

номинации народный танец 

10-13 лет 

Региональный фестиваль 

хореографического искусства «DANCE 

INTEGRATION»-2025 г.Ухта  

Ансамбль 

«Хрусталик» 

Диплом 1 степени в 

номинации народный танец. 

Возрастная категория: Дети 

1 

Диплом 1 степени в 

номинации народный танец. 

Возрастная категория: 

Юниоры группа 

Диплом 3 степени в 

номинации Модерн. 

Возрастная категория: Дети 

2 

XI Республиканский конкурс 

хореографического искусства 

«Зимушка-Зима» -2026 г. Сыктывкар 

Ансамбль 

«Хрусталик» 

Лауреат 1 степени в 

номинации: стилизованный 

народный танец. Возрастная 

категория:7-9 лет малая 

форма 

Лауреат 1 степени в 

номинации: народный 

танец. Возрастная 

категория:10-12 лет 

Лауреат 2 степени в 

номинации: народный 

танец. Возрастная 

категория:16-18 лет 

Лауреат 2 степени в 

номинации: современный 

танец. Возрастная 

категория:7-9 лет 

Лауреат 3 степени в 
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номинации: стилизованный 

народный танец. Возрастная 

категория:13-15 лет малая 

форма 

Лауреат 3 степени в 

номинации: стилизованный 

народный танец.  

Возрастная категория:13-15 

лет 

Лауреат 3 степени в 

номинации: народный 

танец. Возрастная 

категория:7-9 лет 

Дипломант 2 степени в 

номинации «Современная 

хореография»13-15 лет 

Республиканкие соревнования по 

спортивному туризму (ДОЛ "Гренада") 

«Спортивный 

туризм» 

5 человек - 2 место 

2 человека - 3 место 

Республиканские соревнования по 

спортивному туризму (с. Корткерос) 

«Спортивный 

туризм» 

4 человека - 1 место 

2 человека - 2 место 

3 место 

Республиканские соревнования по 

спортивному туризму (Ижма) 

«Спортивный 

туризм» 

6 человек - 1 место 

6 человек - 2 место 

3 место 

XXVII Коми республиканской 

Спартакиады «За здоровую 

Республику Коми в XXI веке». 

(Усинск) 

«Спортивный 

туризм» 

1 место 

2 место 

3 место 

Республиканский конкурс 

экологических проектов «Волонтеры 

могут все» в номинации «Социальное 

волонтерство» 

«Азбука 

юного 

эколога» 

1 место 

X Республиканский фестиваль-конкурс 

хореографического творчества 

«Осенняя рапсодия»-2025 г.Сыктывкар 

Ансамбль 

«Хрусталик» 

Лауреат 1 степени в 

номинации: современный 

танец. Возрастная 

категория:7-9 лет 

Лауреат 2 степени в 

номинации народный танец. 

Возрастная категория:14-17 
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лет 

Лауреат 2 степени в 

номинации народный танец. 

Возрастная категория:7-9 

лет 

Лауреат 3 степени в 

номинации народный танец 

10-13 лет 

Муниципальный уровень 

VIII муниципальный  конкурс «Войвыв 

мойд. Северная сказка» 

 диплом 1 место 

диплом 2 место 

Семейный фестиваль коми народного 

творчества «Рад лун» 

«Мастерская 

рукоделия» 

«Объектив» 

«Мастерицы» 

«Изостудия» 

«Художествен

ное плетение» 

«Бумажная 

пластика и 

мягкая 

игрушка» 

«Лаборатория 

моды» 

10 человек – гран при 

12 человек – 1 место 

18 человек – 2 место 

14 человек – 3 место 

7 человек - спецприз 

Первенство по шахматам серии Гран-

при МО «Усинск» 7 этап 

«Шахматы. 

Продвинутый 

уровень» 

2 человека   - 1 место 

2 место 

 

Муниципальная научно-практическая 

конференция «Шаг в науку» 

 

«Бумажная 

пластика и 

мягкая 

игрушка» 

«Дизайн-

проектирован

ие» 

3 человека - диплом призера 

 

Муниципальный фестиваль творческих 

работ «Служить Отечеству великая 

честь!»  

«Бумажная 

пластика и 

мягкая 

игрушка» 

 

грамота за 1 место 

 

Первенство по шахматам МБУДО 

«СШ» по шахматам, рапид, 9 этап 

«Шахматный 

старт» 

2 место среди девочек 

Первенство по шахматам МБУ ДО 

«СШ» по шахматам, рапид, 

посвященное Дню матери -  «Моя мама 

«Шахматный 

старт» 

1 место среди девочек 
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– самая лучшая»  

Первенство по шахматам МБУ ДО 

«СШ»  по шахматам, блиц, Кубок 

города «Усинск» 9 этап 

«Шахматный 

старт» 

1 место среди девочек 

Муниципальный этап Всероссийской 

олимпиады школьников по технологии 

«Лаборатория 

моды» 

призер 

 

Первенство по шахматам МБУ ДО 

«СШ»  по шахматам, блиц, Кубок 

города «Усинск» 10 этап 

«Шахматный 

старт» 

3 место среди девочек 

Конкурс новогодних игрушек 

«Северные кони» 

 

«Бумажная 

пластика и 

мягкая 

игрушка» 

диплом за 2 место 

2 человека - диплом за 1 

место 

Первенство по шахматам МБУ ДО 

«СШ» по быстрым шахматам, блиц, 

Гран-При МО «Усинск» 1 этап 

«Шахматный 

старт» 

2 место среди девочек 

Первенство по быстрым шахматам, 

рапид, Гран-При МО «Усинск» 1 этап 

«Шахматный 

старт» 

1 место среди девочек 

Шахматный турнир «Папа и я - 

шахматная семья» 

 

«Шахматы. 

Ознакомитель

ный уровень» 

«Шахматный 

старт» 

3 человека – 3 место; 

1 место 

Муниципальный православный 

фестиваль искусств «Сретенские 

встречи - 2026» 

«Изостудия» 2 человека  – диплом 

лауреата 1 степени 

диплом лауреата 2 степени 

 

Муниципальная неделя науки и 

техники. Образовательного 

мероприятия – творческого хакатона 

по скетчингу «Необычное в обычном» 

«Лаборатория 

моды» 

«Изостудия» 

2 человека – диплом 

победителя 

диплом призера 

Муниципальная неделя науки и 

техники. Онлайн олимпиада по 

информатике 

«Информатик

а PLUS» 

2 человека – диплом призера 

 

Муниципальная неделя науки и 

техники. Дистанционная олимпиада по 

занимательной лингвистике 

«Грамотеи» 2 человека – диплом 

победителя 

3 человека – диплом призера 

 

Муниципальная неделя науки и 

техники. Онлайн-викторина по 

занимательным опытам и 

экспериментам «Простая наука» 

«Занимательн

ые опыты» 

2 человека – диплом 

победителя 

4 человека – диплом призера 

 

V Открытый городской конкурс 

изобразительного искусства «Войвыв 

«Изостудия» 3 место 

1 место 
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олöм пас» («Легенды севера»)  

Первенство по быстрым шахматам, 

рапид, Гран-При МО «Усинск» 3 этап.  

«Шахматный 

старт» 

2 место 

Муниципальный православный 

фестиваль «Сретенские встречи»-2026 

«ПроДизайн» 

«Нетрадицион

ное 

рисование» 

3 человека - Лауреат 1 

степени 

Научно-практическая конференция 

«Шаг в науку» 

Клуб «Поиск» Победитель в номинации 

«Краеведение», средняя 

возрастная группа 

Летний фестиваль ГТО (г. Усинск) «Спортивный 

туризм» 

3 человека - 1 место 

Кросс Нации (г. Усинск) «Спортивный 

туризм» 

5 человек - 3 место 

2 место 

1 место 

Ориентирование  (кросс-спринт) «Спортивный 

туризм» 

3 человека - 1 место 

3 человека - 2 место 

5 человек - 3 место 

Ориентирование Кросс-классика «Спортивный 

туризм» 

8 человек - 1 место 

6 человек - 2 место 

2 человека - 3 место 

Игры ГТО (Усинск) «Спортивный 

туризм» 

4 человека - 2 место 

4 человека - 1 место 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

Проект наставничества «Педагог – педагог» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Микро-

проект  

«Опытный 

педагог – 

начинающий 

педагог» 

Наставническая 

пара 

Результат работы 

Рахманова Е.И., 

педагог-организатор 

– 

Орлова А.В.,  

Орлова Е.И., 

педагоги-

организаторы 

- Подобраны темы самообразования 

педагогов, составлены планы работы по 

темам самообразования. 

- Изучены основы музейно-

образовательной деятельности обучение 

на курсах повышения квалификации и 

курсах профессиональной 

переподготовки: Орлова А.В. прошла 

обучение на курсах профессиональной 

переподготовки по программе 

«Педагог-организатор. Проектирование 

и реализация социально-педагогической 

деятельности по гражданско-

патриотическому воспитанию в системе 

образования»,250ч.; Орлова Е.И. 

прошла обучение на курсах повышения 

квалификации по программе «Музейная 

педагогика в системе дополнительного 

образования детей в соответствии с 

ФГОС и профессиональным 

стандартом», 144ч. 

- Организовано взаимопосещение 

мероприятий и музейных занятий. 

- Совместно проведены: 

o воспитательные мероприятия: 

интерактивная игра «Назад - в СССР», 

посвященная международному Дню 

пожилого человека, «Квартирник в 

Ленкоме» - мероприятие, посвященное 

дню рождения комсомола, «Великая 

война – великая Победа», 

интерактивная игра «Есть такая 

профессия - Родину защищать», музей-

кафе «Чайные посиделки»; 

o экскурсии «В единстве народов – 

сила России», «Великая война - Великая 

Победа»,  

«Музей в чемодане»; 

- Приняли участие в 3 заседаниях ММО 

работников школьных музеев. 

Рафальская Е.В., 

методист – Каплин 

- Ознакомлен с нормативной базой и 

документацией педагога 
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П.С., педагог 

дополнительного 

образования. 

дополнительного образования, в том 

числе с основами планирования 

занятия. 

- Посещено 4 занятия, по итогам 

которых совместно с педагогом 

проведен анализ, даны методические 

рекомендации. 

- Проведены консультации: 

o по составлению календарно-

тематического плана,  

o по составлению конспектов 

занятий, подготовке дидактического 

материала; 

o по ведению электронного 

журнала; 

o по освещению деятельности 

объединения в группе Центра в 

социальной сети ВКонтакте; 

o по поддержанию дисциплины на 

занятиях; 

o по использованию разнообразных 

форм и метод работы с детьми на 

занятиях и воспитательных 

мероприятиях; 

o использованию в образовательном 

процессе ИКТ. 

Проект наставничества «Педагог - ученик» 

 

 

 

 

 

Микро-

проект 

«Педагог-

наставник – 

проектная 

команда 

Воробьева Т.Г., пдо - 

Бузмакова З., Сычёва 

М., Антонов И., 

учащиеся 

объединения 

«Объектив» 

- Сформулированы основные идеи и 

концепции, которые будут определять 

стиль и содержание фотопроекта 

«Фронтовые фотографы Великой 

Отечественной войны», «Военные 

фотокорреспонденты СВО». 

-Изучена литература и интернет 

источники, связанные с темой проекта. 

- Разработана структура проекта, 

определены основные разделы, которые 

будут раскрыты в проекте. 

- Подобраны фотографии и информация 

о военных фотографах. 

- Фотографии отредактированы в 

программе «Фотошоп», распечатаны 

для выставки. 

- Оформлена выставка «Фронтовые 

фотографы Великой Отечественной 

войны». 
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Чисталева Л.А., пдо - 

Шайхутдинова А., 

Безматерных Е., 

учащиеся 

объединения 

«Карамельки» 

- Определена тема творческого проекта 

«Постановка художественного номера к 

праздничному концерту, посвящённому 

Международному женскому дню 8 

марта» 

- Сформулирована цель проекта, 

обоснован выбор темы и жанра. 

- Изучена литература и интернет 

источников по изучению основ 

хореографии, актёрского мастерства и 

других необходимых элементов; 

- Определена идея и сюжет номера 

«Цветочная фантазия»; 

- Разработана структура номера, 

выбрано и адаптировано под номер 

музыкальное сопровождение. 

- Составлен сценарий с учётом 

возрастных особенностей младших 

учащихся, распределены роли и 

обязанности между участниками; 

- Отрепетирован танец и отдельные его 

элементы; 

- С творческим номером «Цветочные 

фантазии» учащиеся младшей группы 

объединения «Карамельки» выступили 

на концерте, посвящённом 

Международному женскому дню 

8марта. 

Никитин Е.В., пдо – 

Косов Л., учащийся 

объединения 

«Спортивный 

туризм» 

- Определена тема исследовательского 

проекта: Тестирование элементов, 

разрешенных для установки на 

страховочную систему спортсмена-

туриста, с целью упрощения и 

ускорения работы на технических 

этапах.  

- Определены цели и задачи, составлен 

план работы над проектом. 

- Собрана и изучена информация о 

существующих элементах страховочной 

системы, разрешённых для 

использования в туризме. 

- Определены критерии оценки 

модернизированных элементов 

страховочной системы, выбраны 

методы тестирования, разработан 

протокол тестирования для каждого 
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элемента. 

- Изучен рынок предложений 

доступных по цене модернизированных 

элементов страховочной системы, 

отзывы покупателей. 

- Приобретены и протестированы 

модернизированные элементы 

страховочной системы согласно 

протоколу тестирования. 

- Проанализированы результаты 

тестирования и разработаны 

рекомендации по по приобретению и 

использованию модернизированных 

элементов страховочных систем для 

учащихся объединения «Спортивный 

туризм». 

- Приобретены модернизированные 

элементы и установлены на 

страховочные системы учащихся 

объединения «Спортивный туризм».  

- С учащимися объединения 

«Спортивный туризм» проведены 

мастер-классы по использованию 

модернизированных элементов 

страховочных систем, элементы 

страховочных систем внедрены в 

тренировочный процесс. 

- В результате проведённого 

мониторинга и оценки эффективности 

внедрения, модернизированных 

элементов страховочных систем было 

выявлено, что они способствуют 

улучшению результатов учащихся в 

соревнованиях. 

Канева А.Р., пдо – 

Хисматова М., 

учащаяся 

объединения 

«Мастерицы» 

- Определена тема проекта «Коми 

народные игры: путешествие по 

родному краю» 

- Изучены основы разработки и 

требования к дидактическим играм, 

проанализированы принципы и 

методики создания игр. 

- Определено количество и название игр 

входящих в набор «Коми народные 

игры: путешествие по родному краю»: 

«»Северные цветы», «Охотники», 

«»Кошки –мышки», «Меткий стрелок», 
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«Тропинка», «Ягодное лукошко»; 

- Разработана концепция игр, включая 

цели, задачи и ожидаемые результаты, 

возраст учащихся на которых будут 

рассчитаны игры, правила игр. 

- Выполнены основные компонент игр. 

- Проведено тестирование игр на 

учащихся объединения «Мастерицы», 

на одноклассниках в школе. 

- Подготовлен проект и его защита на 

конференцию учебно-

исследовательских, творческих, 

социально значимых, проектных работ 

учащихся МАУДО «ЦДОД» г. Усинска 

«РОСТ»  

- Диплом за I место по итогам участия в 

Конференции.  

Артеева О.Г., пдо – 

Истомина А., 

учащаяся 

объединения 

«Художественное 

плетение» 

- Определена тема проекта – «Крылья 

ангела в технике макраме», 

сформулирована цель проекта 

«Создание декоративного элемента для 

фотозоны», определены задачи, 

подобраны необходимые материалы и 

инструменты. 

- Определена форма и размер крыльев, 

нарисован эскиз и схема крыльев для 

наглядного представления дизайна; 

- Создана основа для крыльев, изучены 

основные узлы и техники макраме 

используемые при выполнении изделия. 

- Создано изделие «Фотозона «Крылья 

ангела в технике макраме». 

- Подготовлен проект и его защита на 

конференцию учебно-

исследовательских, творческих, 

социально значимых, проектных работ 

учащихся МАУДО «ЦДОД» г. Усинска 

«РОСТ»  

- Диплом за I место по итогам участия в 

Конференции. 

Панькив О.П., пдо - 

Перегудова М., 

Шлянкин Т., 

Тимошенко К., 

Орлова К., Бородин 

А., Орспаев М., 

- Определен перечень дефицитных 

компетенций учащихся, требующих 

развития; сформулирован перечень тем 

консультаций с наставником. 

- С каждым учащимся разработан свой 

план по подготовке к конкурсам, 
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Устинов В., учащиеся 

объединения 

«Экспериментариум», 

«Занимательные 

опыты», «Грамотеи» 

олимпиадам, конференциям. 

- Проведены практические занятия по 

устранению трудностей. 

- Подготовлены исследовательские 

работы на XXII конференции учебно-

исследовательских, творческих, 

социально значимых, проектных работ 

учащихся МАУДО «ЦДОД» г. Усинска 

«РОСТ»; 

- По итогам участия в Конференции 

«РОСТ»: Бородин А. – диплом за 2 

место, Орлова К., Шлянкин Т. – 

диплом за 2 место, Орспаев М. – 

диплом за 3 место. 

- По итогам участия учащихся в 

Муниципальной Неделе науки и 

техники: Орлова К., Орспаев М. – 

дипломы победителей, Бородин А., 

Шлянкин Т., Тимошенко К. – дипломы 

призёров; 

- По итогам участия во Всероссийской 

олимпиаде «Наука вокруг нас»  Орлова 

К. – Диплом победителя. 

- По итогам участия в VIII 

Всероссийской олимпиаде «Знаток 

русского языка» - Орспаев М., 

Перегудова М., Шлнкин Т. – дипломы 

за 1 место, Бородин А., Тимошенко К. – 

диплом за 2 место, Орлова К. – диплом 

за 3 место. 

- Перегудова М., Шлнкин Т. – 

участники XXI Республиканской 

учебно-исследовательской 

конференции «Я – исследователь, я 

открываю мир! 

 Карымова А. С., пдо - 

Лодыгина А., 

учащаяся 

объединения 

«Лаборатория моды» 

- Определена тема проекта «Платок – 

универсальный аксессуар»; 

- Изучена литература и интернет 

источники по теме проекта. 

- Выявлены затруднения, разработаны 

этапы работы над творческим проектом. 

- Проведена встреча с Усинским 

художником Н. Кревских.  

- Разработаны эскизы с изображением 

местной флоры и фауны. 

- Проанализированы способы нанесения 
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рисунка на ткань. 

- Созданы изделия. 

- Организована фотосессия в стильных 

образах с использованием платков. 

- 1 место в XXII конференции учебно-

исследовательских, творческих, 

социально значимых, проектных работ 

учащихся МАУДО «ЦДОД» г. Усинска 

«РОСТ» 

- 1 место в региональном конкурсе 

«Школьный патент - шаг в будущее!» 

- 2 место в международном конкурсе 

«Школьный патент - шаг в будущее!» 

Назаренко М.С., пдо 

– Ахмеджанова А., 

учащаяся 

объединения «Мир 

компьютерной 

графики» 

 

- Выбрана тема проекта «Создание 

иллюстраций для детской книги А. 

Барто». 

- Изучено творчество А.Барто. 

- Определена возрастная категория 

детей, для  которых будет 

предназначена книга. 

- Выбраны произведения для 

иллюстрации, разработана их 

концепция. 

- Выполнены иллюстрации в выбранном 

стиле и технике. 

- Оформлены и распечатаны 

иллюстрации в соответствии с текстом 

произведений. 

- Проведена презентация перед целевой 

аудиторией, учащимися 5-10 лет 

объединений «Мульстудия» и 

«Мультяшка». 

- 1 место в XXII конференции учебно-

исследовательских, творческих, 

социально значимых, проектных работ 

учащихся МАУДО «ЦДОД» г. Усинска 

«РОСТ» 

- 2 место в региональном конкурсе 

«Школьный патент - шаг в будущее!» 

- 1 место в международном конкурсе 

«Школьный патент - шаг в будущее!» 
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